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1. ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการเมืองทุงสงใหกาวหนาสูสากล ตามหลักการบริหารจจัดการที่ดี(เมืองกาวหนาสูสากล)
5.1 บริหารจจัดการที่ดีระดับเทศบาล

แนวทางที่  2  ทําใหเทศบาลเมืองทุงสงเปนองคการแหงการเรียนรู และใหพนักงาน ลูกจาง และบุคลากรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเทศบาลใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลา
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2551
(บาท)

2552 
(บาท)

1 โครงการพัฒนาบุคลากร  - เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรของ
เทศบาลมีการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น

 - สนับสนุนงบประมาณให
บุคลากรยืมไปใชในการศึกษาตอ
ในระดับที่สูงขึ้น จํานวน 10 คน

 - จํานวนบุคลากรที่
ไดรับวุฒิการศึกษาที่
สูงขึ้น

500,000 500,000 500,000 เทศบาล  - บุคลากรที่มีคุณวุฒิ
สูงขึ้นนําวิชาความรูมา
ใชในการทํางานใหมี
คุณภาพสูงขึ้น

งาน กจ.
สํานักปลัด

2 โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพ
แกบุคลากร
1.1.กิจกรรมอบรมระเบียบ
กฎหมาย ความรูเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล
 1.2 กิจกรรมอบรมจริยธรรมแก
พนักงาน ลูกจาง ฯลฯ

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพใหแกบุคลากร
ของเทศบาล (ฝายบริหารฝายสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง) ใหมี
ความรูความเขาใจในระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวของ สามารถนําไป
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนแกเทศบาล

 - จํานวนพนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง ที่เขารวมอบรม 
จํานวนไมนอยกวา 50 คน 
หลักสูตรปละไมนอยกวา 2 
หลักสูตร รวม 200 คน/ป

 - จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมฝกอบรม ตอ
หลักสูตร
 - รอยละของผูเขา
ฝกอบรมแตละ
หลักสูตรมีความรู ความ
เขาใจ สามารถนําความรู
ไปพัฒนาและปรับใชให
เกิดประโยชนสูงสุดตอ
การปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ

150,000 150,000 150,000 เทศบาล บุคลากรที่ไดรับการ
ฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจในระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวของ 
ทําใหปฎิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
กอใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอองคกรเทศบาล

งาน กจ.
สํานักปลัด

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2553

 (บาท)

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับที่ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด




