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1. ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการเมืองทุงสงใหกาวหนาสูสากล ตามหลักการบริหารจจัดการที่ดี(เมืองกาวหนาสูสากล)
5.1 บริหารจจัดการที่ดีระดับเทศบาล

แนวทางที่  2  ทําใหเทศบาลเมืองทุงสงเปนองคการแหงการเรียนรู และใหพนักงาน ลูกจาง และบุคลากรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเทศบาลใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลา
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2551
(บาท)

2552 
(บาท)

1 โครงการพัฒนาบุคลากร  - เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรของ
เทศบาลมีการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น

 - สนับสนุนงบประมาณให
บุคลากรยืมไปใชในการศึกษาตอ
ในระดับที่สูงขึ้น จํานวน 10 คน

 - จํานวนบุคลากรที่
ไดรับวุฒิการศึกษาที่
สูงขึ้น

500,000 500,000 500,000 เทศบาล  - บุคลากรที่มีคุณวุฒิ
สูงขึ้นนําวิชาความรูมา
ใชในการทํางานใหมี
คุณภาพสูงขึ้น

งาน กจ.
สํานักปลัด

2 โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพ
แกบุคลากร
1.1.กิจกรรมอบรมระเบียบ
กฎหมาย ความรูเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล
 1.2 กิจกรรมอบรมจริยธรรมแก
พนักงาน ลูกจาง ฯลฯ

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพใหแกบุคลากร
ของเทศบาล (ฝายบริหารฝายสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง) ใหมี
ความรูความเขาใจในระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวของ สามารถนําไป
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนแกเทศบาล

 - จํานวนพนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง ที่เขารวมอบรม 
จํานวนไมนอยกวา 50 คน 
หลักสูตรปละไมนอยกวา 2 
หลักสูตร รวม 200 คน/ป

 - จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมฝกอบรม ตอ
หลักสูตร
 - รอยละของผูเขา
ฝกอบรมแตละ
หลักสูตรมีความรู ความ
เขาใจ สามารถนําความรู
ไปพัฒนาและปรับใชให
เกิดประโยชนสูงสุดตอ
การปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ

150,000 150,000 150,000 เทศบาล บุคลากรที่ไดรับการ
ฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจในระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวของ 
ทําใหปฎิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
กอใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอองคกรเทศบาล

งาน กจ.
สํานักปลัด

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2553

 (บาท)

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับที่ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด




