
ยุทธศาสตรที่ 5 รวมกันบริหารจัดการเมืองทุงสงใหกาวหนาสูสากล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี (เมืองกาวหนาสูสากล)
5.1 บริหารจัดการทีดีระดับเทศบาล

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2551
(บาท)

2552
(บาท)

1 โครงการบริหารงาน
บุคคลตามแผนอัตรา
กําลัง 3 ป ของเทศบาล
เมืองทุงสง

 - เพื่อใหการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลเมือง
ทุงสง มีการบริหารจัดการ
ที่มีประสทธิภาพ

 - พนักงานเทศบาล 110 อัตรา
 - ลูกจางประจํา 40 อัตรา
 - พนักงานจาง 421 อัตรา
(ไมใชงบประมาณ)

 - จํานวนพนักงาน
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง

เทศบาล  - เทศบาลมีการจัดการ
และการบริหารงานที่ดี
ตามพระราชบัญญตัิการ

สํานักปลัดฯ

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
งานสถาปตยกรรม

 -เพื่อพัฒนางานสถาปตยกรรม  - จางเหมาพัฒนางาน
สถาปตยกรรม

 - การพัฒนาเมืองเปน
ไปอยางมีระเบียบและ
เหมาะสม

99,120 99,120 99,120 เทศบาล งานดานสถาปตยกรรม 
ผังเมือง ภูมิสถาปตย
มีประสิทธิภาพตอการพัฒนา
เมือง

กองชาง

3 โครงการ ประเมิน ผล
สัมฤทธิ์ของานระดับ
องคกรเทศบาลเมืองทุงสง

 - เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาเทศบาล
3 ป และการปฏิบัติงานภายใน
องคกรเทศบาลเมืองทุงสง

300,000 300,000 300,000 เทศบาล กองวิชาการ

     แนวทางการพัฒนาที่ 1 พนักงานเทศบาล/ลูกจางทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ทํางานชิงรุกมีวิสัยทัศน ภารกิจ และยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานใชหลักการใหมบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลักผลงานคุณภาพงาน
ประเมินดวยเกณฑมาตรฐานระดับสากล มีการจัดและประเมินอยางตอเนื่อง และรายงานผลตอสาธารณชนดวยระบบประกันคุณภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชนเปนสําคัญ เนนความโปรงใสตรวจสอบได

งบประมาณและที่มา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
2553
(บาท)



เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2551
(บาท)

2552
(บาท)

กิจกรรม 1 ประชุมติดตาม
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ระดับโครงการ แผนพัฒนา
สามป ยุทธศาสตรการ
พัฒนา

1. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการตามแผนพัฒนาของป 2550

ประชุมติดตามประเมินผล
สัมฤทธิ์ของโครงการตาม
แผนพัฒนา ป 2550 จํานวน 5
 ครั้ง ไตรมาส ที่ 1,2,3 และ 4
 และสิ้นปงบประมาณ 2551 
กลุมเปาหมายที่เขาประชุม
คณะอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลผูบริหาร/หัวหนา 
หนวยงานและผูรับผิดชอบ 
โครงการประมาณ 70 คน / 
ครั้ง

 - รอยละโครงการที่วัด
ไดผลสัมฤทธิ์ตามแผน
ไดคะแนนระดับดีมาก ( 
4 ) ดี ( 3 ) ปานกลาง ( 2
 ) พอใช ( 1 ) นอย ( 0 ) 
 - รอยละโครงการที่มี
ผลสัมฤทธิ์ระดับ
มาตรฐานคะแนนไมนอย
กวาระดับ 3 - 4

100,000 100,000 100,000 เทศบาล เทศบาลทราบผลสัมฤทธิ์
ของโครงการตางๆ ตาม
แผนพัฒนาตามหวงเวลา
ไตรมาสเทศบาลสามารถ
ทําใหโครงการตางๆตาม
แผนพัฒนา มีผลสัมฤทธิ์
ระดับมาตรฐานคะแนน
ไมนอยกวาระดับ 3 - 4
จํานวน 80% ของ
โครงการทั้งหมด

งบประมาณและที่มา

2553
(บาท)

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับตัวชี้วัดวัตถุประสงคโครงการที่



กิจกรรม 2 จางเหมาเอกชน
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล และความพึงพอ
ใจของประชาชนในเขต
เทศบาล

1. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ใน
ภาพรวมของการพัฒนาเทศบาลตาม
แผนพัฒนาเทศบาล นโยบาย  และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล 
ในเชิงปริมาณ

จางเหมาเอกชนติดตาม
และประเมินผลประจําป
2550 จํานวน 1 ครั้ง / ป

200,000 200,000 200,000

2. เพื่อประเมินผลความพึงพอใจ
ของประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองทุงสงตอการพัฒนาเทศบาล
นโยบาย และ ยุทธศาสตรการ
พัฒนา




