
 

200

ยุทธศาสตรที่  5  พัฒนาการบริหารจัดการเมืองทุงสงใหกาวหนาสูสากล ตามหลักการบริหารจัดการทีดี (เมืองกาวหนาสูสากล) 
5.1. บริหารจัดการที่ดีระดับเทศบาล

แนวทางที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการบริการ
3.3. เพิ่มประสิทธิภาพดานการเงิน การคลังและพัสดุ

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ 2551 

(บาท)
2552 
(บาท)

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได

430,000   เทศบาล

 1. กิจกรรมอบรมและพัฒนา
ศักยภาพของเจาหนาที่จัดเก็บรายได

เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่จัดเก็บรายได

เจาหนาที่จัดเก็บรายได
จํานวน 6 คน

เจาหนาที่จัดเก็บ
รายไดมีความรู ทักษะ
เพิ่มขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน

50,000     เทศบาล เพิ่มพูนความรูใหแก
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
เพื่อใหเกิดทักษะในการ
ปฎิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

กองคลัง
 - ฝายพัฒนารายได

2. กิจกรรมแจกของรางวัลสําหรับผูมา
ชําระภาษีภายในกําหนดหรือจํานวนที่
กําหนด

เพื่อกระตุนใหมีการชําระภาษีทุกคน 
และเปนขวัญกําลังใจใหแกผูชําระภาษี

 - ผูชําระภาษีภายใน
กําหนด จํานวน 1,000 
คน

 - รอยละของผูเสีย
ภาษีเพิ่มขึ้น

50,000     เทศบาล  - ประชาชนมีความพึง
พอใจในการเสียภาษี

กองคลัง
 - ฝายพัฒนารายได

3. กิจกรรมประชาสัมพันธการเสียภาษี เพื่อประชาสัมพันธการเสียภาษีให
ประชาชนทราบ

- จํานวนปาย 4 ปาย
ประชาสัมพันธ 4 จุด

 - ผูอยูในขายชําระ
ภาษีที่มาชําระภาษี
เพิ่มขึ้น

30,000     เทศบาล กองคลัง
 - ฝายพัฒนารายได

- รถแหประชาสัมพันธ 
ไมต่ํากวาเดือนละ 1 ครั้ง

- ผูชําระภาษีที่มาเสีย
ภาษีตรงตอเวลา

 - สถานีวิทยุจุดเรียนรู
ชุมชน 105.5 ไมต่ํากวา
เดือนละ 1 ครั้ง

2. เทศบาลจัดเก็บภาษีได
ตรงเปาเพิ่มขึ่น และลด
การหลีกเลี่ยการเสียภาษี

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
งบประมาณและที่มา

วัตถุประสงค 2553 
(บาท)

1. ประชาชนรูและตระหนัก
ในหนาที่ในการชําระภาษี
ประจําปตรงตอเวลา

โครงการที่ ตัวชี้วัด
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เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ 2551 

(บาท)
2552 
(บาท)

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
งบประมาณและที่มา

วัตถุประสงค 2553 
(บาท)

โครงการที่ ตัวชี้วัด

4.กิจกรรมออกสํารวจขอมูลแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เพื่อปรับปรุงขอมูลดานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองและเปน
ปจจุบัน

จางสํารวจขอมูลแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินและปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบัน

ผูอยูในขายชําระภาษี
เพิ่มขึ้น

300,000   เทศบาล ขอมูลดานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินถูกตอง
เปนปจจุบันและเปนฐาน
ในการจัดเก็บรายไดหรือ
ขอมูลอื่น ๆ ที่ใชในการ
พัฒนาทองถิ่น

ฝายแผนที่ภาษี ฯ/
กองคลัง

5.  กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณการ
จางลูกจางชั่วคราว ใหแกสํานักงาน
ที่ดินจังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาทุง
สง

 - เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได

 - สนับสนุนงบประมาณ
ใหกับสํานักงานที่ดิน
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สาขาทุงสง เพื่อจาง
ลูกจางชั่วคราว จํานวน 2
 คน

100,000   100,000    100,000   อุดหนุน
หนวยงาน

อื่น

 - เทศบาลเมืองทุงสงไดรับ
เงินรายไดประเภท
คาธรรมเนียมจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรมที่ดิน 
ถูกตอง ครบถวน และ
รวดเร็ว

กองคลัง

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพทางดาน
พัสดุและทรัพยสิน

100,000   เทศบาล

2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาระบบงานพัสดุภายในเทศบาล

1. เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน
การพัสดุมีความรูความเขาใจถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตลอดถึง
ระเบียนวาดวยการพัสดุและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของ

1. อบรมเจาหนาที่งาน
พัสดุ และผูรับผิดชอบ
งานพัสดุทุกกอง จํานวน 
2 วัน

- รอยละของ
เจาหนาที่พัสดุและ
ผูเกี่ยวของกับงาน
พัสดุมีความรูและนํา
ความรูมาปฏิบัติได

50,000     งานพัสดุสามารถ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางได
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง เจาหนาที่มีความรู 
ความสามารถ

งานพัสดุ/กอง
คลัง

อยางถูกตอง นําไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานดานพัสดุไดอยาง
ถูกตอง ทําใหงานเกิดความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น
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เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ 2551 

(บาท)
2552 
(บาท)

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
งบประมาณและที่มา

วัตถุประสงค 2553 
(บาท)

โครงการที่ ตัวชี้วัด

2. เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง
3.  เพื่อใหทุกหนวยงานจัดทําแผนการ
จัดหาพัสดุประจําปใหตรงกับความ
ตองการในแตละชวงเวลา

2. ประชุมจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจางของทุกกองจํานวน
 8 แผนและประชุม
จัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางประจําปของ
เทศบาล จํานวน 1 วัน

- ทุกกองขออนุมัติ
จัดซื้อ/จัดจางตามวัน
เวลาที่กําหนดใน
แผนการจัดหาพัสดุ
ประจําปได

2.2. กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ
ดานการพัสดุโดยชุมชนมีสวนรวม

ใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจางโดยประชา
ชคมเสนอชื่อตัวแทนชุมชนเขามารวม
เปนคณะกรรมการอยางนอยคณะละ 2
 คน ตั้งแตคณะกรรมการการเปดซอง
สอบราคา/ประกวดราคา จนถึง
ขั้นตอนสุดทาย คือ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ/งานจาง

1. ประชุมคณะกรรมการ
องคกรบริหารชุมชนเพื่อ
ทําประชาคมเสนอชื่อ
ตัวแทนชุมชนเขารวม
เปนกรรมการจํานวน 1 
ครั้ง/17 ชุมชน
2. จํานวนกรรมการ
จัดซื้อ/จัดจาง 6-8 คนตอ
 1 ชุมชน รวม  136 คน

1. รอยละของ
ประชาชนในชุมชน/
คณะกรรมการองค
กรรมบริหารชุมชนที่
มีสวนรวมในการ
เสนอชื่อตัวแทนชุมชน
เขารวมเปนกรรมการ
จัดซื้อ/จัดจาง
2. รายการจัดซื้อ/จัด
จางทุกรายการของ 
เทศบาล

50,000     เทศบาล ชุมชนสามารถมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับงาน
พัสดุ สรางความเขาใจ
ระหวางชุมชนและเทศบาล
ในการปฏิบัติงานไดยิ่งขึ้น 
เกิดความโปรงใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล

งานพัสดุ/กอง
คลัง

ที่วงเงินเกิน 100,000
 บาท ขึ้นไปมี
ประชาชนรวมเปน
กรรมการทุกขั้นตอน
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เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ 2551 

(บาท)
2552 
(บาท)

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
งบประมาณและที่มา

วัตถุประสงค 2553 
(บาท)

โครงการที่ ตัวชี้วัด

3. งานจัดซื้อ/จัดจาง
ทุกรายการเผยแพร
ขอมูลขาวสารและผล
การจัดซื้อ/จัดจางแก
ประชาชน ณ ศูนย
เผยแพรประจําชุมชน




