
ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที่ 5   การพฒันาสงัคม การเรยีนรูแ้ละภูมิปญัญา เพื่อการอยู่ดี มีสขุ  

 - ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นในเขตจงัหวดัที่ 5   การพฒันาการบรหิารจดัการองคก์รภายใตร้ะบบธรรมาภบิาล

ยทุธศาสตรท์ี่ 4  ปรบัปรุงและพฒันาการบรหิารจดัการองคก์รเทศบาลและองคก์รชมุชนสูก่ารบรหิารจดัการที่ดีโดยทกุภาคีมีสว่นรว่มแบบบูรณาการรองรบัความเปลี่ยนแปลงสูเ่ทศบาลอจัฉรยิะ

แนวทางที่ 2  พฒันาศกัยภาพบคุลากรใหมี้ความรูแ้ละทกัษะในการท างานเฉพาะดา้นและท างานเป็นทีมที่มีประสทิธิภาพและยกระดบัคุณภาพการบรหิารจดัการแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ

ตามหลกัธรรมาภบิาลผ่านเกณฑก์ารบรหิารจดัการที่ดี

2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

1 โครงการพฒันาศกัยภาพ

บคุลากรและหน่วยงานใน

สงักดัเทศบาลเมอืง

ทุ่งสง

   2,130,000     2,000,000     2,000,000 เทศบาล

 - กจิกรรมสนบัสนุน

ทนุการศึกษา

 - เพื่อสนบัสนุนให ้

บคุลากรของเทศบาล

มกีารพฒันาการศึกษา

ในระดบัทีสู่งขึ้น

 - จ านวน

บคุลากรที่

ไดร้บัวุฒิ

การศึกษาที่

สูงขึ้น

500,000     500,000    500,000   เทศบาล  - บคุลากรทีม่ ี

คุณวุฒสูิงขึ้นน า

วชิาความรูม้าใช ้

ในการท างานใหม้ี

คุณภาพสูงขึ้น

 งานการ

เจา้หนา้ที่

ส  านกัปลดั ฯ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

 - สนบัสนุนงบประมาณแก่บคุคลากรของเทศบาลยมืไป

ใชใ้นการศึกษาต่อในระดบัสูงขึ้น จ านวนปีละ  5 คน

บญัชีโครงการพฒันา

แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลเมืองทุ่งสง

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

 - กจิกรรมพฒันา

ศกัยภาพบคุลากรและ

หน่วยงานในสงักดัเทศบาล

เมอืงทุ่งสง

 - จ านวน

กจิกรรมที่

ด  าเนินการ

 - จ านวน

บคุลากรทีผ่่าน

การอบรม

1,000,000      1,000,000    1,000,000    เทศบาล  - บคุลากรของ

เทศบาลเมอืงทุ่ง

สงมคีวามรูแ้ละ

ทกัษะในการ

ปฏบิตังิานมากขึ้น

 มปีระสทิธภิาพ

ในผลงานทีท่  ามาก

 งานการ

เจา้หนา้ที่

ส  านกัปลดั ฯ

 - การบริหารงานบคุคล

ตามแผนอตัตราก าลงั 3 ปี

 ของเทศบาลเมอืงทุ่งสง

–เพื่อใหก้าร

บริหารงานบคุคลของ

เทศบาลเมอืงทุ่งสง มี

การบริหารจดัการทีม่ ี

ประสทิธภิาพ

–พนกังาน

เทศบาล 97 อตัรา

–ลูกจา้งประจ า 

36 อตัรา

–พนงังานจา้ง 

388 อตัตรา

(ไม่ใช ้

งบประมาณ)

มบีคุลากรครบ

ตามอตัราก าลงั

ตามโครงสรา้ง

ของหน่วยงาน

ไม่ใช ้

งบประมาณ

–เทศบาลทกีาร

จดัการและการ

บริหารงานทีด่ี

ตาม

พระราชบญัญตัิ

การบริหารจดัการ

ทีก่ี

–งานการ

เจา้หนา้ที่

ส  านกัปลดัฯ

 - การอบรมความรูเ้บื้องตน้ การดูแลรกัษารถยนตแ์ก

พนกังานขบัรถยนต์

 - การอบรมความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัการตอ้นรบัและ

บริการ(กลุม่บริการ)และการดูงาน ฯลฯ

 - อบรมเชงิปฏบิตักิารการจดัการความรู ้

 - อบรมเชงิปฏบิตักิารควบคุมภายใน

 - อบรมสมัมนาการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต

 - จดัอบรมบคุคลากรในสงักดัเทศบาล ตามหลกัสูตร

ต่าง ๆ เช่น

 - การอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแก่พนกังาน

เทศบาลและลูกจา้ง

  - การประชมุชี้แจงเรื่องสทิธปิระโยชนท์ีจ่ะไดร้บัจาก

ประกนัสงัคม

 -  เพื่อส่งเสริมและ

สนบัสนุนให ้

บคุคลากรของ

เทศบาลมคีวามรู ้

ความสามารถ และมี

ทกัษะเพิ่มขึ้นในการ

ปฏบิตังิาน
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

 - กจิกรรมฝึกอบรม

สมัมนาทศันศึกษาดูงาน 

ท ัง้ในและต่างจงัหวดั

 - จ านวนครัง้

ทีม่กีารอบรม

สมันาและทศัน

ศึกษาดูงาน

500,000     500,000    500,000   เทศบาล  งานการ

เจา้หนา้ที่

ส  านกัปลดั ฯ

 - ผูบ้ริหาร , สมาชกิสภาฯ        พนกังานเทศบาล , 

ลูกจา้งเทศบาล
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

 - กิจกรรมอบรมดา้นการ

ประเมนิผล(อบรมเชิง

ปฏบิตักิารประเมนิ

ผลสมัฤทธิ์ของการปฏบิตัิ

ราชการตามหลกัเกณฑแ์ละ

วธิีการบริหารกิจการ

บา้นเมอืงทีด่ ีประจ าปี 2559 

และจดัท าค ารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการของเทศบาล

เมอืงทุ่งสง ๒๕๖๐)

 - เพือ่พฒันาบคุลากร

ดา้นการประเมนิผลและ

รายงานผลการปฏบิตัิ

ราชการตามหลกัเกณฑ์

และวธิีการบริหาร

กิจการบา้นเมอืงทีด่แีละ

สามารถน าความรูไ้ปใช ้

ในการปฏบิตังิานได ้

อย่างมปีระสทิธิภาพ

 - เพือ่ใหค้วามรู ้

เกี่ยวกบัตวัชี้วดัตาม

แบบประเมนิ

ประสทิธิภาพของ

องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ ประจ าปี 2560

 - จ านวนผูเ้ขา้

รบัการอบรม

 - ระดบัความ

พงึพอใจของผู ้

เขา้รบัการอบรม

80,000      80,000     80,000     เทศบาล  - บคุลากรมี

ความรูค้วามเขา้ใจ

เกี่ยวกบัการ

ประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการฯและ

สามารถน าความรูไ้ป

ใชใ้นการปฏบิตังิาน

ไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ

งานวจิยัฯ

กองวชิาการ ฯ

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารประเมนิผลสมัฤทธิ์ของการ

ปฏบิตัริาชการฯ ประจ าปี 2559  และจดัท าค ารบัรอง

การปฏบิตัริาชการของเทศบาลเมอืงทุ่งสงปี 2560 

ใหก้บัผูบ้ริหาร พนกังานเทศบาลและคณะกรรมการ

ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฯ
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

 - กจิกรรมอบรมใหค้วามรู ้

ระเบยีบปฏบิตังิานอย่าง

โปร่งใสเพื่อเสริมสรา้งหลกั

ธรรมาภบิาลทีด่ี

 - เพื่อใหค้วามรูแ้ก่

ประชาชน และ

พนกังานเทศบาลเรื่อง

ระเบยีบปฏบิตังิาน

อย่างโปร่งใสเพื่อ

เสริมสรา้งหลกัธรร

มาภบิาลทีด่ี

 - อบรมให ้

ความรูแ้ก่

ประชาชนในเขต

อ าเภอทุ่งสง 

และอบรมให ้

ความรูแ้ก่

บคุลากรของ

เทศบาลเมอืงทุ่ง

สง

 - จ านวน

ผูเ้ขา้ร่วมการ

ฝึกอบรม

50,000      เทศบาล  - ประชาชน และ

พนกังานเทศบาล

มคีวามรูเ้รื่อง

ระเบยีบ

ปฏบิตังิานอย่าง

โปร่งใสเพื่อ

เสริมสรา้งหลกั

ธรรมาภบิาลทีด่ี

งานนิตกิาร

กองวชิาการ ฯ

– กิจกรรม 5ส. (สะสาง 

สะอาด สะดวก สุขลกัษณะ 

สรา้งนิสยั)

 – เพื่อน ากจิกรรม5 

ส. มาปรบัใช ้ในการ

ปฎบิตังิานของ

บคุลากร         

  – เพื่อส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการ

พฒันาคุณภาพการ

ท างานใหแ้ก่บคุลากร

ทกุระดบั

 – พนกังาน

เทศบาล, 

ลูกจา้งประจ า 

และพนกังานจา้ง

เทศบาลเมอืงทุ่ง

สงทนุคนร่วม

กจิกรรม 5ส.

 – จ านวน

บคุลากรของ

เทศบาลเมอืงทุ่ง

สงทีเ่ขา้ร่วม

กิจกรรม

40,000     เทศบาล  – บคุลากรเทศบาล

เมอืงทุ่งสงมกีารน า

หลกั 5ส. มาปรบัใช ้

ในการปฎบิตังิานใน

ชีวติประจ าวนั

งานการเจา้หนา้ที่
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

2 โครงการฝึกอบรมและ

ทศันศึกษาดูงานของผูน้ า

ชมุชนและสมาชกิสภา

องคก์รชมุชนทีเ่กี่ยวขอ้ง

 - เพื่อหา

ประสบการณ์และ

แลกเปลีย่นเรียนรู ้

จากหน่วยงานภายนอก

 - อบรม ทศัน

ศึกษาดูงาน  

ใหก้บั

คณะกรรมการ

บริหารชมุชน

และผูเ้กี่ยวขอ้ง 

ประมาณ 250  

คน

 - จ านวนของ

ผูท้ีเ่ขา้ร่วม

โครงการ

1,300,000   งบเทศบาล  - ผูน้ าชมุชน มี

ความรู ้

ประสบการณ์

สามารถท างาน

บริการประชาชน

อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 - ชมุชนมคีวาม

เขม้แขง็ สมาชกิ 

องคก์รชมุชน มี

ความรกัความ

สามคัคี ท างานมี

การบูรณาการมาก

ขึ้น

สภาอบช./ กอง

สวสัดกิารสงัคม
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

3 โครงการฝึกอบรมเพิ่ม

ศกัยภาพแก่บคุลากรเพื่อ

พฒันาระบบการตดิตาม

และประเมนิผลแผนพฒันา

เทศบาลเมอืงทุ่งสง 

กจิกรรมอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารทบทวนเพิ่ม

คุณภาพการจดัท ารายงาน

ผลปฏบิตังิานตาม

แผนพฒันาเทศบาล

 -เพือ่เพิม่ทกัษะแก่

บคุคลของเทศบาลใน

การจดัท ารายงานการ

ตดิตามและประเมนิผล

โครงการตามแผนพฒันา

เทศบาลเมอืงทุ่งสง

 - ใหค้วามรูแ้ก่บคุลากร

ในองคก์รตดิตามและ

ประเมนิผลแผนพฒันา

ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ

เกี่ยวกบัรายละเอยีดของ

โครงการ/กิจกรรมของ

หน่วยงาน

 - จ านวนผูเ้ขา้

รบัการอบรม

 - มกีาร

รายงาน

ผลสมัฤทธิ์

โครงการ รอ้ย

ละ 80 ของ

โครงการตาม

แผนการ

ด าเนินงาน

80,000     80,000   80,000   เทศบาล  -  บคุลากรของ

เทศบาล  มคีวามรู ้

  ความเขา้ใจมี

ทกัษะในการเขยีน

รายงาน

ผลสมัฤทธิ์ของ

โครงการตาม

ตวัชี้วดัของ

โครงการและ

สามารถจดัท า

รายงาน

ผลสมัฤทธิ์ของ

โครงการไดอ้ย่าง

ชดัเจน  ถูกตอ้ง  

เหมาะสม

งานวจิยัและ

ประเมนิผล  

กองวชิาการ

และแผนงาน

4 โครงการอบรมสมัมนาเชงิ

ปฏบิตักิารควบคุมภายใน

เพือ่สรา้งความเขา้ใจให ้

เป็นแนวเดยีวกนัของ

การจดัวางระบบ

ควบคุมภายใน

จ านวนผูเ้ขา้รบั

การอบรม

150,000   เทศบาล บคุลากรมคีวามรู ้

ความเขา้ใจเกี่ยวกบั

การจดัระบบ

ควบคุมภายในและ

น าไปใชอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ

ส านกัปลดั ฯผูเ้ขา้อบรมสมัมนาระบบควบคุมภายในมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจระบบควบคุมภายในเป็นอย่างดแีละสามารถน าไป

ปฏบิตัภิายในกองได ้

 - อบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อการตดิตามและประเมนิผล

แผนพฒันาโดยมกีลุม่เป้าหมาย คือ บคุลากรเทศบาล  

ไดแ้ก่  พนกังานเทศบาล   พนกังานครูเทศบาลฝ่าย

วชิาการ ผูร้บัผดิชอบกลุม่สาระต่าง ๆ ของโรงเรียนใน

สงักดั  และเจา้หนา้ทีผู่เ้กี่ยวขอ้ง    รวมท ัง้สิ้น  95   คน
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

5 โครงการพฒันาศกัยภาพ

องคก์รแม่บา้น/สตรี 

เทศบาลเมอืงทุ่งสง

 - เพื่อเพิ่มศกัยภาพ

กลุม่แม่บา้นใหม้ี

ความรูแ้ละทกัษะใน

การท างานเฉพาะดา้น

และการท างานเป็นทมี

 - อบรมและ

พฒันาศกัยภาพ

องคก์รแม่บา้น

เทศบาลเมอืงทุ่ง

สง  จ านวน 19 

ชมุชน

 - จ านวนผู ้

ผ่านการอบรม

50,000   เทศบาล 2. เทศบาลเมอืง

ทุ่งสง  สามารถ

ยกระดบัคุณภาพ

การบริหารงานให ้

สอดคลอ้งกบั

หลกัการบริหาร

ของ กพร.

 กองสวสัดกิาร

สงัคม

6 โครงการเพิ่มประสทิธภิาพ

จดัเก็บขอ้มูล ส ารวจขอ้มูล

 ภาคสนาม โครงการ/

กจิกรรมส าคญัของเทศบาล

เมอืงทุ่งสง

374,000     374,000    374,000 เทศบาล กองวชิาการ

และแผนงาน

 - กจิกรรมเพิ่ม

ประสทิธภิาพจดัเก็บขอ้มูล

 ส ารวจขอ้มูล ภาคสนาม 

โครงการ/กจิกรรมส าคญั

ของเทศบาลเมอืงทุ่งสง

 -  เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ

การตดิตามและ

ประเมนิผลโครงการ 

กจิกรรมทีส่  าคญัของ

เทศบาล

 - จ านวน

โครงการ/

กจิกรรม ที่

จดัเก็บได ้

324,000 324,000 324,000 เทศบาล  - ไดร้บัผลจากการ

ติดตามและประเมนิผล

โครงการ/กจิกรรม 

น าไปใชใ้นการปรบัปรุง

พฒันาแกไ้ขงานของ

เทศบาลใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิลมากยิง่ขึ้น

งานวจิยั ฯ

กองวชิาการ ฯ

 - ด าเนินการจา้งเหมาเอกชน จ านวน 3  คน ในการ

จดัเก็บขอ้มูล ส ารวจขอ้มูล ภาคสนาม โครงการ/

กจิกรรมส าคญัของเทศบาลเมอืงทุ่งสง
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

 - กจิกรรมจา้งเหมาเก็บ

ขอ้มูลภาคสนามโดยทอด

แบบสอบถามและบนัทกึ

ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม

ประมวลผล SPSS

เพื่อส ารวจความพงึ

พอใจของพนกังาน

เทศบาลดา้น

สวสัดกิารและ

สภาพแวดลอ้มในการ

ท างานภายในองคก์ร

 - ความพงึ

พอใจของ

พนกังาน

เทศบาล

50,000 50,000 50,000 เทศบาล ทราบความพงึ

พอใจของพนกังาน

ในการปฏบิตังิาน

ภายในองคก์ร

น าไปสู่การพฒันา

งานต่อไป

งานวจิยั ฯ

กองวชิาการ ฯ

7 โครงการเพิ่มประสทิธภิาพ

การบริการประชาชน

1,758,400 1,176,000 1,176,000 เทศบาล

ด าเนินการจา้งเหมาจดัเก็บขอ้มูลภาคสนามและบนัทกึ

ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม SPSS
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

 - กจิกรรมเพิ่ม

ประสทิธภิาพการบริการ

ประชาชน

 - เพือ่ใหก้ารบริการรบั-

ส่ง และลงทะเบยีน

หนงัสอืแก่กอง/ฝ่าย 

ต่าง ๆ และหน่วยงาน

ภายนอกไดอ้ย่างรวดเร็ว

 - เพือ่ใหก้ารจดัเก็บ

เอกสารมรีะบบและ

คน้หาสะดวก รวดเร็ว 

 - เพือ่ใหเ้ทศบาลลด

ภาระค่าใชจ่้ายดา้นการ

บริหารบคุคลนอ้ยลง

 - ด าเนินการจา้ง

เหมาเอกชน 

เพื่อปฏบิตังิาน

ธุรการในส านกั

ปลดัเทศบาล  

จ านวน  2 คน

 - ความพงึ

พอใจของ

ผูร้บับริการต่อ

งานธุรการ 

ส านกัปลดั ฯ

218,400 เทศบาล   - การปฏบิตังิาน

ของงานธุรการ 

ส านกัปลดัเทศบาล

  มปีระสทิธภิาพ

ยิง่ขึ้น

ส านกัปลดั ฯ
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

 - กจิรรรมเพิ่ม

ประสทิธภิาพการ

ปฏบิตังิานบริการเพื่อ

พฒันาและส่งเสริมการ

ท่องเทีย่วเทศบาลเมอืงทุ่งสง

 - เพือ่ส่งเสริมและ

พฒันาการทอ่งเทีย่วใน

เขตเทศบาลเมอืงทุ่งสง 

ใหม้มีาตรฐานเพิม่ขึ้น

- เพือ่สรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดี

ระหว่างคนในทอ้งถิน่

เดยีวกนั เจา้บา้น และ

นกัทอ่งเทีย่ว

- เพือ่ส่งเสริมให ้

ประชาชนในทอ้งถิน่ไดม้ี

รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว

 - จ านวนคนที่

ปฏบิตังิาน

980,000 980,000 980,000 เทศบาล  การท่องเทีย่วใน

เขตเทศบาลเมอืง

ทุ่งสง มคีวาม

คึกคกั และมี

มาตรฐานเพิ่มขึ้น

- เทศบาลมี

ภาพลกัษณ์ทีด่ี

ดา้นการส่งเสริม

การท่องเทีย่วต่อ

ประชาชนในท่อง

ถิน่ และ

นกัท่องเทีย่ว

 งานพฒันาและ

ส่งเสริมการ

ท่องเทีย่ว 

ส านกัปลดัฯ

 - กจิกรรมเพิ่ม

ประสทิธภิาพการ

ด าเนินงานพฒันาชมุชน

เทศบาลเมอืงทุ่งสง

 - เพื่อเพิ่มขดี

ความสามารถในการ

พฒันาชมุชนต่าง ๆ 

ในเขตเทศบาลเมอืง

ทุ่งสงใหม้ากขึ้นและมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น

 - เพื่อใหช้มุชนไดร้บั

ประโยชนใ์นการแกไ้ข

ปญัหาไดอ้ย่างท ัว่ถงึ

ผลงานทีป่ฏบิตัิ

ได ้

98,000       98,000     98,000     งบเทศบาล  - ชมุชนเมอืงแต่

ละชมุชนไดร้บั

ประโยชนใ์นการ

แกไ้ขปญัหาและ

ความตอ้งการได ้

อย่างท ัว่ถงึ

กอง

สวสัดกิารฯ

ด าเนินการประสานงานชมุชน เตรียมสถานทีจ่ดัประชมุ

 พรอ้มด าเนินการจดัประชมุเพื่อเก็บขอ้มูลปญัหาความ

ตอ้งการของชมุชนท ัง้ 20  ชมุชนและบนัทกึขอ้มูล

ปญัหาความตอ้งการและจดัเก็บไวเ้ป็นฐานขอ้มูลเพื่อ

น าไปใชป้ระโยชนใ์นการแกไ้ขปญัหาทอ้งถิน่ของผู ้

บริหารงานของเทศบาล พรอ้มสรุปรายงานผลการ

ปฏบิตังิานใหผู้บ้ริหารทราบ โดยจา้งเหมาเอกชน

ด าเนินการจ านวน 1 คน

 - จา้งเหมาเอกชน เพื่อปฏบิตังิานบริการเพื่อพฒันา 

และส่งเสริมการท่องเทีย่ว เทศบาลเมอืง

ทุ่งสง
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

 - กจิกรรมการจา้งเหมา

จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานในเขต

เทศบาลเมอืงทุ่งสง

1. เพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการ

จดัเก็บบนัทกึและ

ประมวลผลขอ้มูล

พื้นฐาน 4 ดา้น คือ 

ดา้นสงัคม ดา้น

เศรษฐกจิ ดา้น

สิง่แวดลอ้ม และดา้น

โครงสรา้งพื้นฐาน

2. เพื่อน าผลทีไ่ดร้บั

จากการจดัเก็บน าไป

ปรบัปรุงพฒันา แกไ้ข

ปญัหาของชมุชนให ้

เกดิประสทิธภิาพ 

และประสทิธผิลมาก

ยิง่ขึ้น

 - จ านวน

รายงานผลการ

จดัเก็บขอ้มูล

พื้นฐานที่

จดัเก็บได ้

98,000       98,000     98,000     งบเทศบาล  1. จดัเก็บขอ้มลู

พื้นฐานของชุมชน

สามารถน าไปใชใ้น

การปรบัปรุง 

พฒันาและ

แกป้ญัหาต่างๆของ

ชุมชนไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผลมาก

ยิง่ขึ้น

2. เกิดประโยชนต่์อ

การพฒันาระบบใน

การจดัเก็บขอ้มลู

พื้นฐานของชุมชน

ต่างๆในเขตเทศบาล

เมอืงทุ่งสง

กอง

สวสัดกิาร

สงัคม

 -  ด าเนินการจา้งเหมาบคุคล  จ านวน 1 คน ในการ

จดัเก็บ บนัทกึ และประมวลผลขอ้มูลพื้นฐานของชมุชน

ในเขตเทศบาลเมอืงทุ่งสง จ านวน12เดอืน
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

 - กจิกรรมเพิ่ม

ประสทิธภิาพการจดัเก็บ

ขอ้มูลสารสนเทศของกอง

วชิาการและแผนงาน

  - เพื่อใหก้อง

วชิาการและแผนงาน 

เทศบาลเมอืงทุ่งสง

สามารถบนัทกึขอ้มูล

ฐานขอ้มูลสารสนเทศ

ขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ อาท ิ

e-laas,e-Plan,ขอ้มูล

กลาง  ไดถู้กตอ้ง

  -  จดัเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูปัญหาความ
ต้องการของประชาชน
เพือ่น ามา
ประกอบการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิน่
และบันทึกฐานขอ้มลู
สารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
อาทิ e-laas,e-Plan,
ขอ้มลูกลาง ได้ถกูต้อง
ครบถว้น

 ความพงึพอใจ

ของผูร้บับริการ

และผูม้ส่ีวนได ้

ส่วนเสยี

220,000     เทศบาล  - สามารถบนัทกึ

ขอ้มูลฐานขอ้มูล

สารสนเทศของ

องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ อาท ิ

e-laas,e-Plan,

ขอ้มูลกลางได ้

ถูกตอ้งครบถว้น

และตาม

ก าหนดเวลา

ฝ่ายแผนงานฯ

กองวชิาการ

และแผนงาน

 - กจิกรรมเก็บรวม

รวมขอ้มูลเพือ่รบัการ

ประเมนิจากหน่วยงาน

ภายนอก

เพือ่รบัการประเมนิ

จากหน่วยงาน

ภายนอก

จา้งเหมาบคุคล

รวบรวมขอ้มูล

ขององคก์รเพื่อ

การประเมนิ

ผลสมัฤทธิ์จาก

หน่วยงาน

ภายนอก

144,000   เทศบาล  - กอง

วชิาการ

และแผนงาน
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

8 โครงการจดัสอบแขง่ขนั

เพื่อบรรจแุละแต่ต ัง้บคุคล

เป็นพนกังานเทศบาล

 – เพื่อด าเนินการ

สอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุ

และแต่งต ัง้บคุคลเป็น

พนกังานเทศบาลใน

ต าแหน่งทีว่า่ง

 – ด าเนินการ

สอบแขง่ขนัเพื่อ

บรรจแุละต ัง้

บคุคลเป็น

พนกังานเทศบาล

ในต าแหน่งทีว่า่ง

 – จ านวน

ต าแหน่งที่

ด  าเนินการ

สอบแขง่ขนัฯ

300,000 เทศบาล  – ไดพ้นกังาน

เทศบาลตรงสาย

งานในต าแหน่ง

ทีว่า่ง

งานการ

เจา้หนา้ที่

ส  านกัปลดั

9 โครงการอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารเพื่อการจดัท า

แผนพฒันาทอ้งถิน่แบบ

บูรณาการ

 - เพื่อพฒันา

ศกัยภาพบคุลากร

ดา้นการจดัท า

แผนพฒันาทอ้งถิน่

และสามารถน าความรู ้

ไปใชใ้นการปฏบิตังิาน

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

 - จ านวน

บคุลากรทีผ่่าน

การอบรม

100,000        100,000      100,000      เทศบาล  - บคุลากรของ

เทศบาลเมอืงทุ่งสง มี

ความรูค้วามเขา้ใจใน

กระบวนการวาง

แผนพฒันาทอ้งถิน่  

ท าใหส้ามารถพฒันา

ทอ้งถิน่ไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ

งานวเิคราะหฯ์

กองวชิาการ ฯ

 - ฝึกอบรมเชิงปฏบิตัเิพือ่การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ใหก้บัพนกังานเทศบาล คณะกรรมการพฒันาเทศบาล 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาล

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

 - ฝึกอบรมเชิงปฏบิตักิารในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์

ของแต่ละกอง จ านวน 8  กอง
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

10 โครงการพฒันาบคุลากร

ในดา้นการรกัษาความ

สะอาด

 - เพื่อใหง้านบริการ

ดา้นรกัษาความ

สะอาดมกีารบริหารที่

มปีระสทิธภิาพ

 - เพื่อพฒันาศกัยภาพ

เพิ่มพนูความรู ้แนว

ทางการปฏบิตังิาน

ใหก้บับคุลากรที่

ปฏบิตังิานดา้นรกัษา

ความสะอาด

 - จ านวน

บคุลากรทีเ่ขา้

ร่วมกจิกรรม

โครงการ

15,000       15,000     15,000     เทศบาล  - บคุลากร 

เจา้หนา้ทีเ่กดิ

ประสทิธภิาพใน

การปฏบิตังิาน

กอง

สาธารณสุขฯ

 - บคุลากร เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นรกัษาความ

สะอาดในกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม
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2560 2561 2562
2560

(บาท)

2561

(บาท)

2562

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

วตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)

โครงการ/กจิกรรม

งบประมาณและที่มา ผลลพัธท์ี่คาด

ว่าจะไดร้บั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่ ตวัช้ีวดั 

11 โครงการจา้งทีป่รึกษา

พฒันาระบบการใหบ้ริการ

ประชาชนของเทศบาลเมอืง

ทุ่งสง

1.เพื่อศึกษาสภาพ

ปญัหาและความ

ตอ้งการในการพฒันา

ระบบการใหบ้ริการ

ประชาชนของเทศบาล

2. เพื่อศึกษาทบทวน

กระบวนการหลกัใน

การใหบ้ริการ

ประชาชนของเทศบาล

3. เพื่อด าเนินการ

จดัการความรูใ้นการ

ด าเนินงานการ

ใหบ้ริการประชาชน

ผูบ้ริหาร สมาชกิ

สภาเทศบาล 

และพนกังานของ

เทศบาล จ านวน

 200  คน ไดร้บั

ความรูใ้นการ

พฒันาระบบงาน

บริการ

ความพงึพอใจ

ของประชาชน

600,000     เทศบาล ประชาชนมคีวาม

พงึพอใจในระบบ

บริการของเทศบาล

ส านกัปลดั ฯ

398



399



400



401



402



403



404



405



406



407



408



409



410



411



412



413



414


