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สว่นที่ 4 

แนวทางการตดิตามประเมินผล 

 

4.1 กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการท าใหท้ราบถึงผลการด าเนินงานขององค์กร ว่าสามารถบรรลุ

จุดมุ่งหมายและเป้าหมายที่ไดก้  าหนดไวห้รือไม่  ซึ่งขอ้มูลดงักล่าวจะช่วยในการบริหารจดัการองคก์ร การก า หนดนโยบายและ

แผนการด าเนินงานต่าง ๆ ขององคก์รในอนาคต 
 

การตดิตาม 

เป็นกระบวนการและวิธีการในการเร่งรดัการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท ัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

โดยมีกระบวนการติดตามอย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง  เพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการปรบัปรุงกระบวนการท า งานใหม้ี

ประสทิธภิาพ  และประสทิธผิล  สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทีก่  าหนดไว ้
 

การประเมินผล 

เป็นกระบวนการในการเปรยีบเทยีบผลการปฏบิตังิานกบัแผนที่ก  าหนดไว ้ การควบคุมการเร่งรดัการปฏบิตัิงานให ้

เป็นไปตามแผน  การศึกษาปญัหาที่เกิดขึ้นในการปฏบิตัิเพื่อแกไ้ข ปรบัปรุงการด าเนินงานใหเ้กิดผลผลติ ผลลพัธท์ี่ตอ้งการและ

เป็นการประเมนิผลกระทบ  ท ัง้ทางตรงและทางออ้ม  เพือ่เป็นขอ้มลูประกอบในการด าเนินโครงการต่อไป 
   

4.2  ระเบยีบ วธิกีารและเครือ่งมือที่ใชใ้นการตดิตามและประเมินผล 

ระเบยีบกระทรงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่ วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2548 ก าหนดให ้

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่แต่งต ัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย   

(1) สมาชกิสภาทอ้งถิ่นทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสามคน                             

(2) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน                                          

(3) ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิ่นคดัเลอืกจ านวนสองคน                              

(4) หวัหนา้ส่วนการบริหารทีค่ดัเลอืกกนัเองจ านวนสองคน                                                     

(5) ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้ริหารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน                                                         

โดยใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหน่ึงคนท าหนา้ที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อกีหน่ึงคนท าหนา้ทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ  ซึง่คณะกรรมการดงักลา่วมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจไดร้บัการ

คดัเลอืกอกีได ้

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ มอี  านาจหนา้ที ่ดงัน้ี 

(1)  ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

(2)  ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

(3)   รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 
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เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ และประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา

ใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นทราบโดยท ัว่กนัอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี ท ัง้น้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิด เผยไม่

นอ้ยกว่าสามสบิวนั 

(4)  แต่งต ัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่หน็สมควร 

เทศบาลเมืองทุ่งสง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล แต่งตัง้อนุกรรมการ

ติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาล เพื่อด าเนินการติดตามและประเมนิผลโครงการต่าง ๆ ภายใตยุ้ทธศาสตรก์าร

พฒันาทีร่บัผดิชอบ และเพือ่พจิารณาผลการด าเนินงานความส าเรจ็ ความลม้เหลวของโครงการ สรุปผลเสนอคณะกรรมการ

ติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาล เพื่อใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลด าเนินการ

ประเมนิผลการพฒันาตามเป้าหมายในแผนพฒันาเทศบาลสามปี โดยพจิารณาวดัผลผลติในแง่ประสิทธิภาพ ดา้นปริมาณ 

ค่าใชจ่้าย ระยะเวลาที่ใชพ้จิารณาในแง่ผลสมัฤทธิ์ ดา้นคุณภาพ ความพงึพอใจ  กลุ่มผูร้บัผลประโยชนท์ ัว่ถงึคนส่วนใหญ่

และเป็นธรรม วดัผลลพัธต์ามวตัถปุรุสงค ์เป้าหมายของโครงการและแนวทางการพฒันา ตอบสนองจุดมุ่งหมายการพฒันา 

(Goals) ในยุทธศาสตรก์ารพฒันาที่ต ัง้ไวเ้พยีงใด 

เทศบาลเมอืงทุ่งสง  ก าหนดติดตามผลการปฏบิตัิตามแผนพฒันาเทศบาลสามปี โดยในแต่ละปี ติดตามผล

เป็นรายไตรมาส ใชง้บประมาณรายจ่ายประจ าปี  และแผนด าเนินงานเป็นเครื่องมอืในการติ ดตามผลโดยติดตามผลการ

ด าเนินการในระดบัโครงการรวบรวมเป็นระดบัแผนงาน ระดบัยุทธศาสตรแ์ละระดบัองคก์ร  

ขอบข่าย (Scope) การประเมิน 

ในแต่ละปี ด าเนินการตดิตามและประเมินผล ดงัน้ี 

ไตรมาสที ่1  ตดิตามผลภายในเดอืนมกราคม 

ไตรมาสที ่2  ตดิตามผลภายในเดอืนเมษายน 

ไตรมาสที ่3 ตดิตามผลภายในเดอืนกรกฎาคม 

ไตรมาสสุดทา้ย ตดิตามผลภายในเดอืนตลุาคม และประเมนิผลการด าเนินงานในรอบปีภายในเดอืนพฤศจกิายน 

เกณฑก์ารประเมิน (Criteria) 

- ประเมินผลระดบัโครงการ/แผนงาน และระดบัยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

o ใชเ้กณฑก์ารประเมนิเชงิปรมิาณและเชงิผลลพัธ ์มุง่ผลลพัธท์ี่เกดิขึ้นจากการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย

และตวัชี้วดัทีก่  าหนดไวใ้นแผน 3 ปี ในระดบัโครงการ และระดบัยุทธศาสตร ์

- ประเมินผลการพฒันาระดบัองคก์ร 

1. ใชเ้กณฑต์วัชี้วดัเมอืงน่าอยู่ 34  ตวัชี้วดั ของสถาบนัสิง่แวดลอ้มไทย สมาคมสนันิบาตฯ  

2. ใชเ้กณฑต์วัชี้วดัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ีของกรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

3.  ใชเ้กณฑ ์จ.ป.ฐ.30  ตวัชี้วดั 

4. ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลจากผลของการพฒันาปีละอย่างนอ้ย 1 คร ัง้ 
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4.3  ก าหนดเครือ่งมือที่ใชใ้นการตดิตามและประเมินผล 

ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลเมืองทุ่งสงก าหนดเครื่องมือที่ใชใ้นการ

ตดิตามและประเมนิผล ดงัน้ี 

๑. เกบ็ขอ้มลูจากหน่วยงานผูป้ฏบิตั ิ 

๒. จากเอกสาร กิจกรรม การปฏิบตัิ บุคคลกลุ่มเป้าหมาย ผูเ้กี่ยวขอ้ง โดยใชแ้บบส ารวจ/แบบสอบถาม/การ

สมัภาษณม์แีบบสอบถาม เพือ่ประเมินผลการพฒันาในระดบัโครงการ/แนวทาง และระดบัยุทธศาสตรก์ารพฒันา  

...................................................... 

 


