
ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 5   การพัฒนาสังคม การเรยีนรูแ้ละภมูิปญัญา เพ่ือการอยู่ดี มีสุข  

 - ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5   การพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภบิาล

ยทุธศาสตร์ที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจดัการองค์กรเทศบาลและองค์กรชมุชนสู่การบริหารจดัการที่ดโีดยทกุภาคีมสีว่นร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

แนวทางที่ 6 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มทางการเมืองการบรหิารสู่การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน

2559 2560 2561
2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

1 โครงการประชุม

ประชาคมเมืองทุ่งสง

เพื่อส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของ

ประชาชนในการ

วางแผนพฒันา

ทอ้งถิ่น

 - จ านวน

ผู้เข้าร่วมประชุม

 - การมีส่วนร่วม

ของผู้เข้าร่วม

ประชุม

100,000 100,000 100,000  เทศบาล ประชาชน

พนักงานที่

เกี่ยวข้อง มี

ส่วนร่วมในการ

วางแผนพฒันา

ทอ้งถิ่นตาม

หลักการ

บริหารจัดการ

บา้นเมืองที่ดี

งานวเิคราะห์

 ฯ

กองวชิาการ ฯ

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

  - ประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง ร่วมระดมความ

คิดเหน็จัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพฒันา และ

จัดท าแผนพฒันาสามป ี(พ.ศ.2557-2559)  นอก

สถานที่ จ านวน 2 คร้ัง / 5 วนั จ านวน 200 คน

ตัวชี้วัด 

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.2559-2561)

เทศบาลเมืองทุ่งสง

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)
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2559 2560 2561
2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

2 โครงการส่งเสริมและ

การพฒันาเครือข่าย

การพฒันาเมืองทุ่งสง

แบบบรูณาการ

 - เพื่อบรูณาการ

แผนพฒันาทอ้งถิ่น

ระดับอ าเภอทุ่งสง

 - จัดประชุม

คณะกรรมการ

ประสานแผน

ระดับอ าเภอทุ่งสง

เพื่อบรูณาการ

แผนยุทธศาสตร์

อ าเภอทุ่งสง

 - จ านวน อปท.ที่

เข้าร่วมประชุม

500,000 เทศบาล  - เกิดความ

ร่วมมือของ

องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นใน

เขตอ าเภอทุ่งสง

 - สามารถ

แก้ไขปญัหา

ต่าง ๆ ของ

เมืองทุ่งสงได้

อย่างเปน็ระบบ

งานวเิคราะห์

 ฯ

กองวชิาการ ฯ

3 โครงการส่งเสริม

กระบวนการมีส่วน

ร่วมด้านประชาธปิไตย

 - เพื่อ

ประชาสัมพนัธ ์ 

รณรงค์ สร้าง

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับสิทธหิน้าที่

ของประชาชนชาว

ไทยในการปกครอง

ระบอบ

ประชาธปิไตย

 - อบรมให้

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับสิทธิ

หน้าที่ของ

ประชาชนชาวไทย

ในการปกครอง

ระบอบ

ประชาธปิไตย 

ใหก้ับประชาชน 

เยาวชน นักเรียน 

ในเขตเทศบาล

 - ร้อยละของผู้

เข้ารับการอบรม

มีความรูใน

ระบอบการ

ปกครองใน

ระบอบ

ประชาธปิไตย

15,000 เทศบาล  - ผู้ผ่านการ

อบรมมีความรู้

เบื้องต้น

เกี่ยวกับการ

ปกครองใน

ระบอบ

ประชาธปิไตย

ส านักปลัดฯ
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2559 2560 2561
2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

4 โครงการวนัพฒันา

เทศบาลเนื่องในวนั

ส าคัญต่าง ๆ

  - เพื่อใหพ้นักงาน

ลูกจ้าง  มีความ

สามัคคีร่วมมือกัน

พฒันาทอ้งถิ่น

 - ร้อยละของ

พนักงานลูกจ้าง ,

ผู้บริหารทอ้งถิ่น,

สมาชิกสภา

ทอ้งถิ่นเข้าร่วมกิจ

 -กรรม ในแต่ละ

คร้ัง

  200,000   200,000   200,000 เทศบาล ผู้บริหารทอ้งถิ่น

,สมาชิกสภา

ทอ้งถิ่น,

พนักงาน

เทศบาล,

ลูกจ้างมีส่วน

ร่วมในการ

พฒันาเทศบาล

สามัคคีและ

การพฒันาที่ดี

ส านักปลัดฯ

5 โครงการจัดงานวนั

เทศบาล

 - เพื่อใหพ้นักงาน,

ลูกจ้าง,ผู้บริหาร,

สมาชิกสภา

เทศบาลทอ้งถิ่นได้

ตระหนักถึงหน้าที่ที่

ต้องพฒันาใหก้ับ

ทอ้งถิ่นในฐานะที่

เปน็เทศบาล

 - ร้อยละของ

พนักงาน/ลูกจ้าง

คณะผู้บริหาร,

สมาชิกสภา

ทอ้งถิ่นที่เข้าร่วม

กิจกรรม

    80,000     80,000     80,000 เทศบาล  - ผู้บริหาร

ทอ้งถิ่น สมาชิก

สภาทอ้งถิ่น 

พนักงาน

เทศบาล  

ลูกจ้าง มีส่วน

ร่วมในการท า

กิจกรรมต่าง ๆ

 ของงานวนั

เทศบาล สร้าง

ความรักความ

สามัคคีใน

ส านักปลัดฯ

จ านวนคร้ังที่จัดกิจกรรมในวนัส าคัญต่าง ๆ 3 คร้ัง / ปี

 - จัดงานวนัเทศบาล 1 คร้ัง/ป ี โดยมีพนักงาน ลูกจ้าง

  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลทอ้งถิ่น  เข้าร่วม

กิจกรรมวนัเทศบาล  ในวนัที่ 24 เมษายนของทกุปี
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2559 2560 2561
2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

6 โครงการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาเทศบาล

และผู้บริหารเทศบาล

 - เพื่อใหก้าร

เลือกต้ังเปน็ไปตาม

กฎหมายการ

เลือกต้ังสมาชิกสภา

เทศบาลและ

ผู้บริหารเทศบาล

 - จ านวนคร้ัง

ของการเลือกต้ัง

50,000 50,000 50,000 เทศบาล  - มีผู้บริหาร

และสมาชิก

สภาตาม

จ านวนที่

กฎหมายก าหนด

ส านักปลัดฯ - จัดใหม้ีการเลือกต้ังผู้บริหารเทศบาลและสมาชิกสภา

เทศบาล (กรณีที่ต าแหน่งวา่งหรือครบวาระ) ตามที่

กฎหมายก าหนด
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2559 2560 2561
2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบที่

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

7 โครงการเพิ่ม

ประสิทธภิาพการ

บริหารงานและ

ติดตามงาน

–เพื่อใหผู้้บริหาร

พนักงานเทศบาล 

พนักงานจ้างมี

ส่วนรวมในการ

แก้ไขปญัหาและ

ร่วมคิดในการ

ด าเนินการบริหาร

และตอบสนอง

ความต้องการของ

ประชาชนหรือด้าน

การบริหารงานของ

เทศืบาลใหม้ีการ

แก้ไข แลด

ด าเนินงานการให้

เปน็ไปอย่างมีประ

สิทธภิายโดย

กระบวนการมีส่วน

ร่วม

–ร้อยละของงาน

ตามระเบยีบ

วาระการประชุมที่

ได้รับการปฎบิติั

ตามก าหนดเวลา

ของมติที่ประชุม

ไม่ใช้

งบประมาณ

–ผู้บริหาร

หวักฃหน้าส่วน

ราชการ

พนักงาน

เทศบาลมีส่วน

ร่วมในการคิ

การตัดสินใจ

แก้ปญัหาใน

เร่ืองต่างๆของ

เทศบาลเพื่อ

สนองตอบ

ความต้องการ

ของประชาชน

และแก้ไข

ปญัหาภานใน

เทศบาลได้

อย่างมี

ประสิทธภิาพ

–ส านักปลัดฯ–ประชุมหวัหน้าส่วนราชการของเทศบาลอย่างน้อย

เดือนละ 1 คร้ัง
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