
ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 5   การพัฒนาสังคม การเรยีนรูแ้ละภมูิปญัญา เพ่ือการอยู่ดี มีสุข  

 - ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5   การพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภบิาล

ยทุธศาสตร์ที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจดัการองค์กรเทศบาลและองค์กรชมุชนสู่การบริหารจดัการที่ดโีดยทกุภาคีมสีว่นร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

แนวทางที่ 2  พัฒนาศักยภาพบคุลากรใหม้คีวามรู้และทกัษะในการท างานเฉพาะดา้นและท างานเปน็ทมีที่มปีระสทิธิภาพและยกระดบัคุณภาพการบริหารจดัการแบบมุ่งผลสมัฤทธิ์

ตามหลักธรรมาภบิาลผ่านเกณฑ์การบรหิารจัดการที่ดี

2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

1 โครงการพฒันา

ศักยภาพบคุลากรและ

หน่วยงานในสังกัด

เทศบาลเมือง

  1,015,000     745,000     745,000 เทศบาล

 - กิจกรรมสนับสนุน

ทนุการศึกษา

 - เพื่อสนับสนุนให้

บคุลากรของ

เทศบาลมีการ

พฒันาการศึกษาใน

ระดับที่สูงขึ้น

 - จ านวน

บคุลากรที่

ได้รับวฒิุ

การศึกษาที่

สูงขึ้น

5,000         5,000         5,000         เทศบาล  - บคุลากรที่มี

คุณวฒิุสูงขึ้นน า

วชิาความรู้มาใช้

ในการท างานให้

มีคุณภาพสูงขึ้น

 งานการ

เจ้าหน้าที่

ส านักปลัด ฯ

 - สนับสนุนงบประมาณแก่บคุคลากรของ

เทศบาลยืมไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น

วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.2559-2561)

เทศบาลเมืองทุ่งสง

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

 - กิจกรรมพฒันา

ศักยภาพบคุลากรและ

หน่วยงานในสังกัด

เทศบาลเมืองทุ่งสง

 - จ านวน

กิจกรรมที่

ด าเนินการ

 - จ านวน

บคุลากรที่

ผ่านการอบรม

300,000     200,000     200,000     เทศบาล  - บคุลากรของ

เทศบาลเมืองทุ่ง

สงมีความรู้และ

ทกัษะในการ

ปฏบิติังานมาก

ขึ้น มี

ประสิทธภิาพใน

 งานการ

เจ้าหน้าที่

ส านักปลัด ฯ

 - กิจกรรมฝึกอบรม

สัมนาทศันศึกษาดูงาน 

ทั้งในและต่างจังหวดั

 - จ านวนคร้ัง

ที่มีการอบรม

สัมนาและ

ทศันศึกษาดู

งาน

500,000     500,000     500,000     เทศบาล  งานการ

เจ้าหน้าที่

ส านักปลัด ฯ

 - จัดอบรมบคุคลากรในสังกัดเทศบาล ตาม

หลักสูตรต่าง ๆ เช่น

 - การอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมแก่

พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง

  - การประชุมชี้แจงเร่ืองสิทธปิระโยชน์ที่จะ

ได้รับจากประกันสังคม

 - การอบรมความรู้เบื้องต้น การดูแลรักษา

รถยนต์แกพนักงานขับรถยนต์

 - การอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ

ต้อนรับและบริการ(กลุ่มบริการ)และการดูงาน

 ฯลฯ

 -  เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนให้

บคุคลากรของ

เทศบาลมีความรู้ 

ความสามารถ และ

มีทกัษะเพิ้มขึ้นใน

การบฏบิติังาน

 - ผู้บริหาร , สมาชิกสภาฯ        พนักงาน

เทศบาล , ลูกจ้างเทศบาล
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

 - กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏบิติัการประเมิน

ผลสัมฤทธิข์องการ

ปฏบิติัราชการตาม

หลักเกณฑ์และวธิกีาร

บริหารกิจการบา้นเมือง

ที่ดีและจัดท าค ารับรอง

การปฏบิติัราชการ

 - เพื่อพฒันา

บคุลากรด้านการ

ประเมินผลและ

รายงานผลการ

ปฏบิติัราชการตาม

หลักเกณฑ์และ

วธิกีารบริหาร

กิจการบา้นเมืองที่ดี

อบรมเชิง

ปฏบิติัการ

ประเมิน

ผลสัมฤทธิ์

ของการ

ปฏบิติั

ราชการตาม

หลักเกณฑ์

และวธิกีาร

บริหาร

กิจการ

บา้นเมืองที่ดี

ใหก้ับ

บคุลากรที่

เกี่ยวข้องกับ

 - จ านวนผู้

ผ่านการอบรม

 - ระดับ

ความพงึ

พอใจของผู้

เข้าอบรม

80,000       เทศบาล  - บคุลากรมี

ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ

การประเมินผล

การปฏบิติั

ราชการตาม

หลักเกณฑ์และ

วธิกีารบริหาร

กิจการบา้นเมือง

ที่ดีและสามารถ

น าความรู้ไป

ใช้ได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ

งานวจิัยฯ

กองวชิาการ

 ฯ
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

 - กิจกรรมอบรมให้

ความรู้ระเบยีบ

ปฏบิติังานอย่างโปร่งใส

เพื่อเสริมสร้างหลักธรร

มาภบิาลที่ดี

 - เพื่อใหค้วามรู้แก่

ประชาชน และ

พนักงานเทศบาล

เร่ืองระเบยีบ

ปฏบิติังานอย่าง

โปร่งใสเพื่อ

เสริมสร้างหลักธรร

 - อบรมให้

ความรู้แก่

ประชาชนใน

เขตอ าเภอ

ทุ่งสง และ

อบรมให้

ความรู้แก่

 - จ านวน

ผู้เข้าร่วมการ

ฝึกอบรม

40,000       เทศบาล  - ประชาชน 

และพนักงาน

เทศบาลมีความรู้

เร่ืองระเบยีบ

ปฏบิติังานอย่าง

โปร่งใสเพื่อ

เสริมสร้างหลัก

งานนิติการ

กองวชิาการ

 ฯ

– กิจกรรม 5ส. (สะสาง 

สะอาด สะดวก 

สุขลักษณะ สร้างนิสัย)

 – เพื่อน ากิจกรรม5

 ส. มาปรับใช้ ใน

การปฎบิติังานของ

บคุลากร  

  – เพื่อส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมในการ

พฒันาคุณภาพการ

 – จ านวน

บคุลากรของ

เทศบาลเมือง

ทุ่งสงที่เข้า

ร่วมกิจกรรม

40,000       40,000       40,000       เทศบาล  – บคุลากร

เทศบาลเมืองทุ่ง

สงมีการน าหลัก 

5ส. มาปรับใช้

ในการปฎบิติังาน

ในชีวติประจ าวนั

งานการ

เจ้าหน้าที่

 - กิจกรรมฝึกอบรม

พฒันาศักยภาพบคุลากร

ของกองช่างสุขาภบิาล

- เพื่อพฒันา

ศักยภาพบคุลากร

ในกองช่างสุขาภบิาล

- อบรมเชิง

ปฏบิติัการ

เพื่อพฒันา

ศักยภาพ

บคุลากรใน

กองช่าง

สุขาภบิาล 

ไม่น้อยกวา่ 

- ผู้ที่ผ่านการ

ฝึกอบรม มี

ทศันคติที่ดีใน

การท างาน

ร่วมกัน

50,000 เทศบาล - บคุลากรของ

กองช่าง

สุขาภบิาลที่ผ่าน

การฝึกอบรม มี

ความรู้ มี

ทศันคติที่ดีใน

การท างาน

ร่วมกัน

กองช่างสุขาฯ

 – พนักงานเทศบาล, ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างเทศบาลเมืองทุ่งสงทนุคนร่วม

กิจกรรม 5ส.
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

2 โครงการฝึกอบรมและ

ทศันศึกษาดูงานของ

ผู้น าชุมชนและสมาชิก

สภาองค์กรชุมชนที่

เกี่ยวข้อง

 - เพื่อหา

ประสบการณ์และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

จากหน่วยงาน

ภายนอก

 - จ านวนของ

ผู้ที่เข้าร่วม

โครงการ

1,300,000  1,300,000  1,300,000  เทศบาล  - ผู้น าชุมชน มี

ความรู้

ประสบการณ์

สามารถท างาน

บริการ

ประชาชนอย่าง

มีประสิทธภิาพ

 อบช.เสริม

ชาติ / กอง

สวสัดิการ

สังคม

 - อบรม ทศันศึกษาดูงาน  ใหก้ับ

คณะกรรมการบริหารชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 

ประมาณ 250  คน
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

3 โครงการฝึกอบรมเพิ่ม

ศักยภาพแก่บคุลากร

เพื่อพฒันาระบบการ

ติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาเทศบาล

เมืองทุ่งสง กิจกรรม

อบรมเชิงปฏบิติัการ

ทบทวนเพิ่มคุณภาพการ

จัดท ารายงานผล

ปฏบิติังานตาม

แผนพฒันาเทศบาล

 -เพื่อเพิ่มทกัษะแก่

บคุคลของเทศบาล

ในการจัดท า

รายงานการติดตาม

และประเมินผล

โครงการตาม

แผนพฒันาเทศบาล

เมืองทุ่งสง

 - ใหค้วามรู้แก่

บคุลากรในองค์กร

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพฒันาใหม้ี

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ

รายละเอียดของ

 - จ านวนผู้

เข้ารับการ

อบรม

 - มีการ

รายงาน

ผลสัมฤทธิ์

โครงการ ร้อย

ละ 80 ของ

โครงการตาม

แผนการ

ด าเนินงาน

80,000      80,000      80,000      เทศบาล  -  บคุลากรของ

เทศบาล  มี

ความรู้  ความ

เข้าใจมีทกัษะใน

การเขียน

รายงาน

ผลสัมฤทธิข์อง

โครงการตาม

ตัวชี้วดัของ

โครงการและ

สามารถจัดท า

รายงาน

ผลสัมฤทธิข์อง

โครงการได้

อย่างชัดเจน  

ถูกต้อง  

งานวจิัยและ

ประเมินผล 

 กอง

วชิาการและ

แผนงาน

 - อบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาโดยมีกลุ่มเปา้หมาย คือ

 บคุลากรเทศบาล  ได้แก่  พนักงานเทศบาล  

 พนักงานครูเทศบาลฝ่ายวชิาการ 

ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระต่าง ๆ ของโรงเรียนใน

สังกัด  และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง    รวมทั้งส้ิน

  95   คน
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

4 โครงการอบรมพฒันา

คุณภาพการบริหาร

จัดการองค์กรเทศบาล

เมืองทุ่งสง

 - เพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจใน

เกณฑ์การพฒันา

คุณภาพบริหาร

จัดการภาครัฐ)  

 - เพื่อใช้เปน็

เคร่ืองมือพฒันางาน

อย่างเปน็ระบบ

 - เพื่อพฒันาองค์กร

เทศบาลเปน็องค์กร

แหง่การเรียนรู้

 - อบรมเชิง

ปฏบิติัการ

เพื่อการ

พฒันา

คุณภาพการ

บริหารจัดการ

องค์กร

เทศบาลเมือง

ทุ่งสง 

เปา้หมาย

ประมาณ  50 

 - ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

ได้รับความรู้ 

ในการ

ปฏบิติังาน 

และ 

แลกเปล่ียน

ความคิดเหน็

315,000    เทศบาล  1.  บคุลากรของ

เทศบาล  มี

ความรู้  ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ

เกณฑ์คุณภาพ

การบริหาร

จัดการภาครัฐ 

และใช้เปน็

เคร่ืองมือพฒันา

งานอย่างเปน็

ระบบ

งานวจิัยและ

ประเมินผล 

 กอง

วชิาการและ

แผนงาน

5 โครงการพฒันาศักยภาพ

องค์กรแม่บา้น/สตรี 

เทศบาลเมืองทุ่งสง

 - เพื่อเพิ่มศักยภาพ

กลุ่มแม่บา้นใหม้ี

ความรู้และทกัษะใน

การท างานเฉพาะ

ด้านและการท างาน

เปน็ทมี

 - จ านวนผู้

ผ่านการอบรม

50,000      50,000      50,000 เทศบาล กลุ่มแม่บา้นมี

ความรู้และ

ทกัษะในการ

ท างานเฉพาะ

ด้านและการ

ท างานเปน็ทมี

 กอง

สวสัดิการ

สังคม

 - อบรมและพฒันาศักยภาพองค์กรแม่บา้น

เทศบาลเมืองทุ่งสง  จ านวน 20  ชุมชน
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

6 โครงการเพิ่ม

ประสิทธภิาพจัดเก็บ

ข้อมูล ส ารวจข้อมูล 

ภาคสนาม โครงการ/

กิจกรรมส าคัญของ

เทศบาลเมืองทุ่งสง

374,000 เทศบาล กองวชิาการ

และแผนงาน

 - กิจกรรมเพิ่ม

ประสิทธภิาพจัดเก็บ

ข้อมูล ส ารวจข้อมูล 

ภาคสนาม โครงการ/

กิจกรรมส าคัญของ

เทศบาลเมืองทุ่งสง

 -  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพการ

ติดตามและ

ประเมินผลโครงการ

 กิจกรรมที่ส าคัญ

ของเทศบาล

 -  เพื่อจ้างเหมา

จัดเก็บข้อมูล 

ส ารวจข้อมูล

ภาคสนาม

โครงการ/กิจกรรม 

 - 

ด าเนินการ

จ้างเหมา

เอกชน 

จ านวน 3  

คน ในการ

จัดเก็บข้อมูล

 ส ารวจ

ข้อมูล 

ภาคสนาม 

โครงการ/

 - จ านวน

โครงการ/

กิจกรรม ที่

จัดเก็บได้

324,000 เทศบาล  - ได้รับผลจาก

การติดตามและ

ประเมินผล

โครงการ/

กิจกรรม 

น าไปใช้ในการ

ปรับปรุงพฒันา

แก้ไขงานของ

เทศบาลใหเ้กิด

ประสิทธภิาพ 

ประสิทธผิลมาก

งานวจิัย ฯ

กองวชิาการ

 ฯ
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

 - กิจกรรมจ้างเหมาเก็บ

ข้อมูลภาคสนามโดย

ทอดแบบสอบถามและ

บนัทกึข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมประมวลผล 

SPSS

เพื่อส ารวจความพงึ

พอใจของพนักงาน

เทศบาลด้าน

สวสัดิการและ

สภาพแวดล้อมใน

การท างานภายใน

องค์กร

ด าเนินการ

จ้างเหมา

จัดเก็บ

ข้อมูล

ภาคสนาม

และบนัทกึ

ข้อมูล 

 - ความพงึ

พอใจของ

ผู้รับบริการ

50,000 เทศบาล ทราบความพงึ

พอใจของ

พนักงานในการ

ปฏบิติังาน

ภายในองค์กร

น าไปสู่การ

พฒันางานต่อไป

งานวจิัย ฯ

กองวชิาการ

 ฯ

7 โครงการเพิ่ม

ประสิทธภิาพการบริการ

ประชาชน

634,400 196,000 196,000 เทศบาล
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

 -  กิจกรรมเพิ่ม

ประสิทธภิาพการบริการ

ประชาชน

 - เพื่อใหก้ารบริการ

รับ-ส่ง และ

ลงทะเบยีนหนังสือ

แก่กอง/ฝ่าย ต่าง ๆ

 และหน่วยงาน

ภายนอกได้อย่าง

รวดเร็ว

 - เพื่อใหก้ารจัดเก็บ

เอกสารมีระบบและ

ค้นหาสะดวก 

รวดเร็ว 

 - เพื่อใหเ้ทศบาล

 - 

ด าเนินการ

จ้างเหมา

เอกชน เพื่อ

ปฏบิติังาน

ธรุการใน

ส านัก

ปลัดเทศบาล

  จ านวน  2 

คน

 - ความพงึ

พอใจของ

ผู้รับบริการ

ต่องานธรุการ

 ส านักปลัด ฯ

218,400 เทศบาล   - การ

ปฏบิติังานของ

งานธรุการ 

ส านัก

ปลัดเทศบาล  มี

ประสิทธภิาพ

ยิ่งขึ้น

ส านักปลัดฯ
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

 - กิจกรรมเพิ่ม

ประสิทธภิาพการ

ด าเนินงานพฒันาชุมชน 

เทศบาลเมืองทุ่งสง

1.เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถใน

การพฒันาชุมชน

ต่างๆ ในเขต

เทศบาลเมืองทุ่งสง

ใหไ้ด้มากขึ้น และมี

ประสิทธภิาพมากขึ้น

2.เพื่อใหชุ้มชน

ได้รับประโยชน์ใน

การแก้ไขปญัหาได้

ผลงานที่

ปฏบิติัได้

98,000 98,000 98,000 เทศบาล ชุมชนเมืองแต่

ละชุมชน ได้รับ

ประโยชน์ ใน

การแก้ไขปญัหา

และความ

ต้องการได้อย่าง

ทั่วถึง

งานพฒันา

ชุมชน ฝ่าย

ส่งเสริมและ

สวสัดิการ

สังคม กอง

สวสัดิการ

สังคม

 - ด าเนินการประสานงานชุมชน เตรียม

สถานที่จัดประชุม พร้อมด าเนินการจัดประชุม

เพื่อเก็บข้อมูลปญัหาความต้องการของ

ประชาชนทั้ง 20   ชุมชน และบนัทกึข้อมูล

ปญัหาความต้องการและจัดเก็บไวเ้ปน็

ฐานข้อมูลเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไข

ปญัหาทอ้งถิ่นของผู้บริหารงานเทศบาล  

พร้อมสรุปรายงานผลการปฏบิติังานให้

ผู้บริหารทราบ โดยจ้างเหมาเอกชน 

ด าเนินการจ านวน 1  คน
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

  - กิจกรรมจ้างเหมา

จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานใน

เขตเทศบาลเมืองทุ่งสง

1.เพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพในการ

จัดเก็บ บนัทกึและ

ประมวลผลข้อมูล

พื้นฐาน 4 ด้าน คือ 

ด้านสังคม ด้าน

เศรษฐกิจ ด้าน

ส่ิงแวดล้อม และ

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน

2.เพื่อน าผลที่ได้รับ

จากการจัดเก็บ

น าไปใช้ปรับปรุง 

พฒันา แก้ไขปญัหา

ของชุมชนใหเ้กิด

ประสิทธภิาพ และ

ประสิทธผิลมาก

ยิ่งขึ้น

 - จ านวน

รายงานผล

การจัดเก็บ

ข้อมูลฯ ที่

จัดเก็บได้

98,000 98,000 98,000 เทศบาล 1.ผลจากการ

จัดเก็บข้อมูล

พื้นฐานของ

ชุมชน สามารถ

น าไปใช้ในการ

ปรับปรุง พฒันา

 และแก้ไข 

ปญัหาต่างๆ 

ของชุมชนได้

อย่างมีประสิทธิ

 ภาพ และ

ประสิทธผิลมาก

ยิ่งขึ้น

2.เกิดประโยชน์

ต่อการพฒันา

ระบบในการ

จัดเก็บข้อมูล

พื้นฐานของ

ชุมชนต่างๆ ใน

งานพฒันา

ชุมชน กอง

สวสัดิการ

สังคม

 - ด าเนินการจ้างเหมาบคุคล  จ านวน  1  คน

 ในการจัดเก็บ บนัทกึ และประมวลผลข้อมูล

พื้นฐานของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง 

จ านวน  1  ชุมชน/เดือนจ านวน  12  เดือน
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

 -  กิจกรรมเพิ่ม

ประสิทธภิาพการจัดเก็บ

ข้อมูลสารสนเทศของ

กองวชิาการและแผนงาน

 - เพื่อใหก้อง

วชิาการและ

แผนงาน เทศบาล

เมืองทุ่งสงสามารถ

บนัทกึข้อมูล

ฐานข้อมูล

สารสนเทศของ

องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่นและน าไป

ประกอบการจัดท า

แผนพฒันา

 - เพื่อใหส้ามารถใช้

ข้อมูลในระบบ

ประกอบการ

ใหบ้ริการประชาชน

ด้านข้อมูลข่าวสาร

 -  จ้างเหมา

จัดเก็บ

รวบรวม

ข้อมูลปญัหา

ความ

ต้องการของ

ประชาชน 

ข้อมูลที่

เกี่ยวข้อง

เพื่อน ามา

ประกอบการ

จัดท า

แผนพฒันา

ทอ้งถิ่นและ

บนัทกึ

ฐานข้อมูล

 - ความพงึ

พอใจของ

ผู้รับบริการ

และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย

220,000 เทศบาล  - สามารถ

บนัทกึข้อมูล

ฐานข้อมูล

สารสนเทศของ

องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นได้

ถูกต้องครบถ้วน

และตาม

ก าหนดเวลา

 - สามารถใช้

ข้อมูลในระบบ

ประกอบการ

ใหบ้ริการ

ประชาชนด้าน

ข้อมูลข่าวสารได้

อย่างรวดเร็ว

กองวชิาการฯ
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

8 โครงการจัดสอบแข่งขัน

เพื่อบรรจุและแต่ต้ัง

บคุคลเปน็พนักงาน

เทศบาล

 – เพื่อด าเนินการ

สอบแข่งขันเพื่อ

บรรจุและแต่งต้ัง

บคุคลเปน็พนักงาน

เทศบาลในต าแหน่ง

ที่วา่ง

 – ด าเนินการ

สอบแข่งขัน

เพื่อบรรจุและ

ต้ังบคุคลเปน็

พนักงาน

เทศบาลใน

ต าแหน่งที่วา่ง

 – จ านวน

ต าแหน่งที่

ด าเนินการ

สอบแข่งขันฯ

300,000 เทศบาล  – ได้พนักงาน

เทศบาลตรงสาย

งานในต าแหน่ง

ที่วา่ง

งานการ

เจ้าหน้าที่

ส านักปลัด

9 โครงการบริหารงาน

บคุคลตามแผนอัตตรา

ก าลัง 3 ป ีของเทศบาล

เมืองทุ่งสง

–เพื่อใหก้าร

บริหารงานบคุคล

ของเทศบาลเมือง

ทุ่งสง มีการบริหาร

จัดการที่มี

ประสิทธภิาพ

–พนักงาน

เทศบาล 97 

อัตรา

–

ลูกจ้างประจ า

 36 อัตรา

–พนังงาน

จ้าง 388 อัต

ตรา

(ไม่ใช้

งบประมาณ)

มีบคุลากร

ครบตาม

อัตราก าลัง

ตาม

โครงสร้าง

ของหน่วยงาน

ไม่ใช้

งบประมาณ

–เทศบาลทกีาร

จัดการและการ

บริหารงานที่ดี

ตาม

พระราชบญัญัติ

การบริหาร

จัดการที่กี

–งานการ

เจ้าหน้าที่

ส านักปลัดฯ
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

10 โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏบิติัเพื่อการวางแผน

พฒันาทอ้งถิ่นแบบ

บรูณาการ

 - เพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจตลอด

ถึงสร้างทกัษะใน

การวางแผนพฒันา

ทอ้งถิ่น

 - ฝึกอบรม

เชิง

ปฏบิติัการ

กระบวนการ

วางแผน

ยุทธศาสตร์

และ

แผนพฒันา

สามปเีพื่อ

การพฒันา

ทอ้งถิ่น  

ใหแ้ก่  

ผู้บริหาร ฯ 

พนักงาน

เทศบาล 

พนักงานจ้าง

 และลูกจ้าง 

เทศบาล

เมืองทุ่งสง  

จ านวน 100

 - จ านวน

บคุลากรที่

ผ่านการอบรม

1,000,000  เทศบาล  - บคุลากรของ

เทศบาลเมืองทุ่ง

สง มีความรู้

ความเข้าใจใน

กระบวนการวาง

แผนพฒันา

ทอ้งถิ่น  ท าให้

สามารถพฒันา

ทอ้งถิ่นได้อย่าง

มีประสิทธภิาพ

- บคุลากรมี

ความรักความ

สามัคคี และ

ท างานเปน็ทมี

ได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ

ก่อใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด

ต่อองค์กร

เทศบาล

งาน

วเิคราะหฯ์

กองวชิาการ

 ฯ
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

เปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวชี้วัด 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด

ว่าจะได้รบั
ที่

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

11 โครงการพฒันาบคุลากร

ในด้านการรักษาความ

สะอาด

 - เพื่อใหง้านบริการ

ด้านรักษาความ

สะอาดมีการบริหาร

ที่มีประสิทธภิาพ

 - เพื่อพฒันา

ศักยภาพเพิ่มพนู

ความรู้ แนว

ทางการปฏบิติังาน

ใหก้ับบคุลากรที่

ปฏบิติังานด้าน

รักษาความสะอาด

 - จ านวน

บคุลากรที่เข้า

ร่วมกิจกรรม

โครงการ

15,000      15,000      15,000      เทศบาล  - บคุลากร 

เจ้าหน้าที่เกิด

ประสิทธภิาพใน

การปฏบิติังาน

กอง

สาธารณสุขฯ

 - บคุลากร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังานด้านรักษา

ความสะอาดในกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

D-18




