
ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 5  การพัฒนาสังคม  การเรยีนรูแ้ละภมูิปญัญา  เพ่ือการอยู่ดีมีสุข

 - ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชิวิต

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม  และการกีฬาแบบบรูณาการสู่คุณภาพมาตรฐานที่เหนือกว่า

2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

1

569,000 569,000 569,000 เงนิอุดหนุน

494,000 499,000 499,000 งบโรงเรยีน

 - การพฒันาครูและ

บคุลากรทางการศึกษา

 - เพื่อใหค้รูได้พฒันา

ตนเองในด้านการ

จัดการเรียนการสอน

 การใช้ส่ือและการ

เขียนแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

 - จ านวนครู

และบคุลากร

ทางการศึกษาที่

ได้รับการพฒันา

735,000 735,000 735,000 งบอุดหนุน

ตามเกณฑ์

 - ครูได้รับการ

พฒันาในด้านการ

จัดการเรียนการ

สอน การใช้ส่ือ 

และการเขียน

แผนการจัด

กิจการการเรียนรู้

หน่วย

ศึกษานิเทศก์

ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

 - ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.2559-2561)

เทศบาลเมืองทุ่งสง

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์

แนวทางพัฒนาที่ 5 พัฒนาครตู้นแบบและบคุลากรทางการศึกษาใหไ้ด้มาตรฐานและมีความเปน็เลิศ โดยมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ เครือ่งมือเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมสมัยใหม่

ในการจัดการการเรยีนการสอนและการบรหิารการศึกษา

ที่ โครงการ

โครงการพัฒนา

ศักยภาพบคุลากรทาง

การศึกษา  โรงเรยีน

สังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - กิจกรรมพฒันาครู

ผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

 - เพื่อพฒันา

ศักยภาพของ

บคุลากรในการ

ปฏบิติังานตาม

ภารกิจที่รับผิดชอบ

และสร้างแรงจูงใจใน

การปฏบิติังาน

 - เพื่อพฒันา

บคุลากรทางการ

ศึกษาใหส้ามารถ

ปฏบิติังานได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ

 - ครูผู้ดูแลเด็ก

เล็กที่ผ่านการ

อบรม

24,000 24,000 24,000 งบเงิน

อุดหนุน

ทั่วไป

 - บคุลากร

ทางการศึกษามี

ความรู้ความ

เข้าใจสามารถน า

ความรู้มาใช้ใน

การปฏบิติังานให้

เกิดประสิทธภิาพ

แก่เด็กของศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก

กอง

การศึกษา

 - จัดอบรมครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พฒันาเด็กเล็กใน

สังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง  จ านวน 1 คร้ัง
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - พฒันาศักยภาพ

นักเรียนเพื่อความเปน็

เลิศทางด้านกีฬา

1. เพื่อส่งเสริมให้

นักเรียนมีสุขภาพที่ดี

2. เพื่อพฒันาการ

เรียนการสอนของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา

3. เพื่อใหน้ักเรียน

รู้จักกฎ กติกา

4. เพื่อเสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์

ระหวา่งบคุลากร

ภายใน ภายนอกและ

ชุมชน

1. ร้อยละ 90 

นักเรียนมี

สุขภาพดี

2. ร้อยละ90 

นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิใ์น

รายวชิาสุข

ศึกษาและพล

ศึกษาดีขึ้น

3. ร้อยละ 100 

นักเรียนรู้จักกฎ

 กติกาในการ

แข่งขันกีฬา

50,000 50,000 50,000 งบโรงเรียน 1.ส่งเสริมให้

นักเรียนมีสุขภาพ

ที่ดี

2.พฒันาการ

เรียนการสอน

ของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษา

และพละศึกษา

3.นักเรียนรู้จักกฎ

กติกา

4.บคุลากรที่

เกี่ยวข้องทั้ง

ภายในและ

ภายนอกองค์กรมี

ความสัมพนัธท์ี่ดี

ร.ร.ท.11. นักเรียนมีสุขภาพดี

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิใ์นรายวชิาสุขศึกษาและ

พละศึกษาดีขึ้น

3. นักเรียนรู้จักกฎ กติกาในการแข่งขันกีฬา

4. เกิดความสามัคคีที่ดีระหวา่งบคุลากรภายใน

ภายนอกชุมน

A-89



2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 – กิจกรรมทศันศึกษาดู

งานและสัมมนาบคุลากร

1.เพื่อพฒันาบคุลากร

ใหม้ีประสบการณ์ใน

การท างาน 

2.เพื่อสร้างขวญั

ก าลังใจในการ

ปฎบิติังาน

ร้อยละ 80 ของ

บคุลากรที่เข้า

ร่วมโครงการ

25,000 25,000 25,000 งบโรงเรียน บคุลากรโรงเรียน

กีฬาเทศบาล

เมืองทุ่งสงได้รับ

การพฒันาใหม้ี

ประสิทธภิาพใน

การปฎบิติังาน

ร.ร.ท.5

 – กิจกรรมจัดอบรม

พฒันาการจัดท า

แผนการศึกษา

1.เพื่อพฒันาบคุลากร

ใหม้ีประสบการณ์ใน

การท างาน 

2.เพื่อสร้างขวญั

ก าลังใจในการ

ปฎบิติังาน

ร้อยละ 80 ของ

บคุลากรที่เข้า

ร่วมโครงการ

25,000 25,000 25,000 งบโรงเรียน บคุลากรโรงเรียน

กีฬาเทศบาล

เมืองทุ่งสงได้รับ

การพฒันาใหม้ี

ประสิทธภิาพใน

การปฎบิติังาน

ร.ร.ท.5บคุลากรโรงเรียนเทศบาลกีฬาเมืองทุ่งสง

บคุลากรโรงเรียนเทศบาลเมื่องทุ่งสงกีฬา
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - กิจกรรมพฒันา

บคุลากร

 - เพื่อพฒันา

ศักยภาพของ

บคุลากรด้าน ICT 

และการผลิตส่ือการ

สอนเชิงนวตักรรมใน

รูปแบบ E-leaning

 - เพื่อพฒันา

ศักยภาพของ

บคุลากรในเร่ืองการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา การจัดท า

แผนพฒันา

สถานศึกษา

 - เพื่อใหบ้คุลากร

ของโรงเรียนได้ฝึก

ปฏบิติัธรรมเปน็การ

เสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม

 - เพื่อใหบ้คุลากรได้

เปดิโลกทศัน์ด้วย

การศึกษาดูงาน

 - ร้อยละของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

105,000 110,000 110,000 งบโรงเรียน  - โรงเรียนมี

ระบบประกัน

คุณภาพภายใน

และภายนอก

และพฒันา

การศึกษาที่มี

คุณภาพ

 - บคุลากรได้รับ

การพฒันาและ

ได้รับ

ประสบการณ์

จากการศึกษาดู

งานจากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ

ร.ร.ท.1 - อบรมบคุลากรโรงเรียนเทศบาลวดัชัยชุมพลด้าน

 ICT และการผลิตส่ือการสอนเชิงนวตักรรมใน

รูปแบบ E-leaning

  - อบรมบคุลากรของโรงเรียนเทศบาลวดัชัยชุม

พลในด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและ

แผนพฒันาการศึกษา

- ศึกษาดูงานในสถานศึกษาในภาคกลางและพื้นที่

ใกล้เคียง
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏบิติัการทาง

คอมพวิเตอร์ใหก้ับครู

และบคุลากรโรงเรียน

เทศบาลวดัชัยชุมพล

 - เพื่อใหค้รูและ

บคุลากรทางการ

ศึกษาเรียนรู้การใช้

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร (ICT)  และ

ประยุกต์ใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียน

การสอนได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ

 - ร้อยละของ

ครูมีทกัษะใน

การใช้งาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร (ICT)

 และประยุกต์ใช้

ในการจัด

กิจกรรมเรียน

การสอนได้

อย่างมี

ประสิทธภิาพ

20,000 20,000 20,000 งบโรงเรียน  - ครูและ

บคุลากรทางการ

ศึกษาเรียนรู้การ

ใช้งาน

เทคโนโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร (ICT) 

และประยุกต์ใช้

ในการจัดกิจกรรม

เรียนการสอนได้

อย่างมี

ประสิทธภิาพ

ร.ร.ท.1 - อบรมเชิงปฏบิติัการทางคอมพวิเตอร์ใหก้ับครู

และบคุลากรโรงเรียนเทศบาลวดัชัยชุมพล
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - กิจกรรมอบรมครู 

นักเรียน พธิกีร จัด

รายการวทิยุโทรทศัน์

 - เพื่อใหค้รู นักเรียน 

เข้าใจบทบาทและ

ความส าคัญของพธิกีร

 - เพื่อใหค้รู นักเรียน

 สามารถเปน็พธิกีร

ในกิจกรรมที่โรงเรียน

จัดขึ้นได้อย่าง

เหมาะสม

1.ร้อยละของครู

และนักเรียนที่

เข้าใจบทบาท

และความส าคัญ

ของพธิกีร 

2.ร้อยละของครู

และนักเรียนที่

สามารถเปน้

พธิกีรในกิจกรรม

ได้

15,000 15,000 15,000 งบโรงเรียน 1.ครู นักเรียน 

เข้าใจ บทบาท

และความส าคัญ

ของพธิกีร

2.ครู นักเรียน 

สามารถ เปน็

พธิกีรใมน

กิจกรรมที่

โรงเรียนจัดขึ้นได้

ร.ร.ท.1ครูนักเรียนและบคุลากรที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ

ถึงบทบาทของพธิกีรและสามารถเปน็พธิกีรได้
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - กิจกรรมพฒันาระบบ

โทรทศัน์เพื่อการศึกษา

ภายในโรงเรียน

1. เพื่อปรับปรุงและ

พฒันาระบบโทรทศัน์

เพื่อการศึกษาภายใน

โรงเรียน

2. จัดหาและติดต้ัง

อุปกรณ์ในการ

ถ่ายทอดสดทาง

โทรทศัน์ ใหก้าร

ถ่ายทอดสดทาง

โทรทศัน์

มีประสิทธภิาพสูงขึ้น

1. ร้อยละของ

หอ้งเรียนมี

โทรทศัน์เพื่อ

การศึกษา

2. นักเรียนและ

บคุลากรที่

เกี่ยวข้องได้ใช้

ระบบโทรทศัน์

เพื่อการศึกษา 

ร้อยละ 80

390,000 390,000 390,000  - รร. ท1

- SBMLD

1.สถานศึกษา

สามารถ

ประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีและ

การส่ือสารเพื่อ

การ ศึกษาใหเ้กิด

ประโยชน์มาก

ยิ่งขึ้น

 - รร. ท1เปา้หมายเชิงปรมิาณ

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1-6 ทกุคน จ านวน 

1,635 คน ได้ศึกษาเรียนรู้จากระบบโทรทศัน์เพื่อ

การศึกษา

เปา้หมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1-6 ได้เพิ่มทกัษะ

การเรียนรู้ ผ่านระบบโทรทศัน์เพื่อการศึกษาและ

สามารถน าความรู้ที่ได้ ไปพฒันาตนเองในการ

เรียนรู้ต่อไป
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏบิติัการจัดท าโครงงาน

 รุ่น Senior

1. เพื่อใหตั้วแทน

นักเรียนโรงเรียน

เทศบาลวดัชัยชุมพล

 ที่เข้าร่วมประกวด

โครงงาน ทั้ง 8 กลุ่ม

สาระ

การเรียนรู้ได้รับการ

ฝึกอบรมเชิง

ปฏบิติัการการจัดท า

โครงงาน

2. เพื่อใหน้ักเรียน 

รู้จักการคิดวเิคราะห ์

รักการศึกษาค้นควา้

ด้วยตนเองด้วย

กิจกรรมที่หลากหลาย

1. ร้อยละของ

นักเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ

สามารถจัดท า

โครงงานของ

กลุ่มสาระได้

30,000 30,000 30,000 งบโรงเรียน 1. นักเรียน

โรงเรียนเทศบาล

วดัชัยชุมพล มี

ทกัษะการคิด

วเิคราะห ์รักการ

ค้นควา้ ใฝ่เรียนรู้

และแสวงหา

ความรู้ได้ด้วย

ตนเอง

ร.ร.ท.1เปา้หมายเชิงปริมาณ

- ตัวแทนคณะครูและนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวดั

ชัยชุมพล จ านวน 48 คน

เปา้หมายเชิงคุณภาพ

- คณะครูและนักเรียน รร.เทศบาลวดัชัยชุมพล ที่

เข้าร่วมกิจกรรม มีทกัษะการคิด วเิคราะห ์ มี

ความคิดสร้างสรรค์มีทกัษะกระบวนการท างาน

กลุ่ม รู้จักค้นควา้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย

- คณะครูและนักเรียนมีความพงึพอใจต่อกิจกรรม

การฝึกอบรมในระดับ ดี
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - กิจกรรมพฒันาครู

และบคุลากรทางการ

ศึกษา

 - เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนในการ

พฒันาวชิาชีพ

 - จ านวน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

200,000 250,000 300,000 งบเทศบาล  - ครูได้รับการ

พฒันาตนเอง

อย่างสม่ าเสมอ

ร.ร.ท.3

 - กิจกรรมอบรม

คอมพวิเตอร์กราฟฟคิ

ส าหรับนักเรียน ม.3

10,000 งบเทศบาล  - นักเรียน 

เยาวชนและ

ประชาชนได้รับ

การฝึกทกัษะ

คอมพวิเตอร์

ร.ร.ท.3

 - กิจกรรมพฒันา

บคุลากรด้านลูกเสือ-

เนตรนารี

 - เพื่อส่งเสริมให้

บคุลากรมีความรู้

ความสามารถในการ

จัดกิจกรรมวชิาลูกเสือ

 - จ านวน

บคุลากรที่ผ่าน

การอบรมสัมมนา

25,000 25,000 25,000 งบโรงเรียน  - บคุลากรใน

โรงเรียนเทศบาล

วดัชัยชุมพล มี

ความรู้

ความสามารถ

วชิาผู้ก ากับ

ลูกเสือชั้นสูง

ร.ร.ท.4

 - พฒันาผู้บริหาร  ครู  และบคุลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองทุ่งสง

 - จัดอบรมบคุลากร ใหม้ีความรู้เร่ืองลูกเสือ ขั้น

ความรู้ชั้นสูง (A.T.C.)
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - กิจกรรมศึกษาดูงาน  

ฝึกอบรมสัมมนา

ครูผู้สอนส่งเสริม

กิจกรรมพฒันาศักยภาพ

ของบคุลากรทาง

การศึกษาและนักเรียน

 - เพื่อส่งเสริม 

สนับสนุนใหผู้้สอนได้

พฒันาคุณภาพอย่าง

สม่ าเสมอ 

 - เพื่อส่งเสริม

สนับสนุนใหน้ักเรียน

พฒันาคุณภาพอย่าง

สม่ าเสมอ

 - ร้อยละของ

ครูผู้สอนที่เข้า

รับการอบรมได้

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

200,000 200,000 200,000 งบเงิน

อุดหนุน

เฉพาะกิจ

 - บคุลากร

ทางการศึกษา

และนักเรียน

สามารถพฒันา

ศักยภาพได้อย่าง

กวา้งขวาง

ร.ร.ท.2 -  ครูผู้สอนทกุลุ่มสาระวชิาได้เข้ารับการอบรม

พฒันา
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - อบรมพฒันาครูและ

บคุลากรด้านกีฬา

1.เพื่อพฒันาครู 

ผู้สอนกีฬากรีฑา ได้

มีความรู้เข้าใจและมี

ทกัษะการฝึกกีฬามา

ขึ้น

2.เพื่อพฒันา

ครูผู้สอนกีฬา

วอลเลย์บอลได้มี

ความรู้ความเข้าใจ

และมีทกัษะการฝึก

กีฬาวอลเลย์บอล

มากขึ้น 

3.เพื่อพฒันา

ครูผู้สอนกีฬาฟตุบอล

ได้มีความรู้ความ

เข้าใจและมีทกัษะ

การฝึกงาน

จ านวนครูสอน

และฝึกกีฬาเข้า

ร่วมอบรม

      3,000       3,000       3,000 งบโรงเรียน ครูฝึกสอนกีฬามี

ความรู้

ประสบการณ์

และทษัะในการ

จัดการเรียนการ

สอนและฝึกกีฬา

ร.ร.ท.5ครูฝึกสอนกีฬาตามชนิดกีฬาคือกีฬาฟตุบอลกีฬา

วอลเลย์บอลและกีฬากรีฑา
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 -  อบรมพฒันาการ

จัดท าแผนพฒันา

การศึกษา

1. เพื่อใหบ้คุคลมี

ความรู้ในการจัดท า

แผนพฒันาการศึกษา

2. เพื่อจัดท า

แผนพฒันาการศึกษา

ให ้สอดคล้องกับ

ความต้องการของ

ชุมชนและบรรลุตาม

มาตรฐานที่ก าหนด

1.  ร้อยละของ

บคุลากรที่มี

ความประสงค์

เข้าร่วมการ

อบรมและได้รับ

การอบรม

2. ระดับความ

พงึพอใจ

บคุลากรที่มี

ความประสงค์

เข้าร่วมการอบรม

   100,000    100,000    100,000 งบโรงเรียน 1. บคุลากรมี

ความรู้ในการ

จัดท าแผนพฒันา

การศึกษา

2. แผนพฒันา

การศึกษาให้

สอดคล้องกับ

ความต้องการ

ของชุมชนและ

บรรลุตาม

มาตรฐาน

ร.ร.ท.1บคุลากร ครู ผู้บริหาร และ ผู้ปกครอง จ านวน 100

 คน
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - ส่งเสริมการเข้ารับการ

อบรมสัมมนาต่าง ๆ ของ

 อปท.

 - เพื่อพฒันา

ศักยภาพของ

บคุลากรครูใหม้ี

ความก้าวหน้าและ

ทนัต่อข้อมูลข่าวสาร

ต่าง ๆ มาพฒันา

เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน

 - จ านวน

บคุลากรที่ได้รับ

การอบรมสัมมนา

105,000 105,000 105,000 งบเงิน

อุดหนุน

ทั่วไป

 - บคุลากรใน

โรงเรียนเทศบาล

วดัโคกสะทอ้นมี

ความรู้ความ

เข้าใจและมี

ประสิทธภิาพใน

การปฏบิติังาน

ร.ร.ท.2

 - สนับสนุนส่งเสริมและ

พฒันาบคุลากรและ

นักเรียน

 - เพื่อส่งเสริม 

สนับสนุนใหผู้้สอนได้

พฒันาคุณภาพอย่าง

สม่ าเสมอ 

 - เพื่อส่งเสริม

สนับสนุนใหน้ักเรียน

พฒันาคุณภาพอย่าง

สม่ าเสมอ

 - ร้อยละของ

ครูผู้สอนที่เข้า

รับการอบรมได้

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

150,000 150,000 150,000 งบเงิน

อุดหนุน

ทั่วไป

 - บคุลากร

ทางการศึกษา

และนักเรียน

สามารถพฒันา

ศักยภาพได้

ร.ร.ท.2

 - ส่งเสริมบคุลากรครูเข้ารับการอบรมสัมมนา

 - ครูผู้สอนทกุกลุ่มสาระวชิาได้เข้ารับการอบรม

พฒันา
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - กิจกรรมสนับสนุน

ส่งเสริมและพฒันาครู

และบคุลากร

 - เพื่อใหค้รูได้รับ

การพฒันาใหม้ี

ความสามารถใน  

การจัดการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธภิาพ

และเน้นผู้เรียนเปน็

ส าคัญ

 - ครูและ

บคุลากร   ทกุ

คนผ่านการ

อบรมพฒันา

อย่างน้อย 20 

ชม./ปี

- ครูทกุคนมีวจิัย

ในชั้นเรียนอย่าง

น้อย     1 ชั้น

90,000 90,000 90,000 งบเงิน

อุดหนุน

ทั่วไป

 - ครูและ

บคุลากรได้รับ

การพฒันาให้

สามารถจัดการ

เรียนอย่างมี

ประสิทธภิาพ

ร.ร.ท.2

 - กิจกรรมทศันศึกษาดู

งาน

 - เพื่อพฒันา

บคุลากรใหม้ี

ประสบการณ์ในการ

ท างาน

 - จ านวน

บคุลากรที่เข้า

ร่วมกิจกรรม

30,000 30,000 30,000 งบโรงเรียน  - บคุลาการของ

โรงเรียนได้รับ

การพฒันาใหม้ี

ประสิทธภิาพใน

การปฏบิติังาน

ร.ร.ท.4 - บคุลากรของโรงเรียนเทศบาลบา้นนาเหนือ

 - เชิงปริมาณครูและบคุลากรได้รับการพฒันา

 - เชิงคุณภาพครูเปน็ครูมืออาชีพ และบคุลากรมี

ความรู้เพิ่มขึ้น
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - กิจกรรมอบรมสัมมนา

เชิงปฏบิติัการเทคนิค

การสอน การอ่าน การ

คิดวเิคราะห์

 - เพื่อพฒันา

ศักยภาพของบคุล

การในการเพิ่ม

ประสิทธภิาพในการ

ปฏบิติังาน

 - ร้อยละของครู

 บคุลากร น า

ความรู้ความ

เข้าใจไปใช้ได้

อย่างมี

ประสิทธผิล

60,000 60,000 60,000 งบโรงเรียน  - บคุลากรใน

โรงเรียนได้รับ

การพฒันาใหม้ี

ประสิทธภิาพใน

การปฏบิติังาน

ร.ร.ท.4

 - ฝึกอบรมการแสดงร า

มโนราหสู่์อาชีพ

 - เพื่อใหเ้ด็ก 

เยาวชนประชาชนร า

มโนราห์

ร้อยละของ

เปา้หมายมี

ความพงึพอใจ

50,000 50,000 50,000 SBMLD  - เด็ก เยาวชน

ประชาชนร า

มโนราห์

ร.ร.ท.5

 - กิจกรรมอบรมสัมมนา

ศึกษาดูงาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษาและ

บคุลากรประจ าปี

 - เพื่อใหค้รูและ

บคุลากร 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา ได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้ส่ิง

ใหม่ ๆ

 - จ านวน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

3,000 3,000 3,000 งบโรงเรียน  - ครูและบคุลากร

 คณะกรรมการ

สถานศึกษา  

ได้รับความรู้ใหม่ ๆ

ร.ร.ท.5

เด็ก เยาวชน  ประชาชนในชุมชน

 - จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาศึกษาดูงานใหแ้ก่  ครู 

 คณะกรรมการสถานศึกษาและบคุลากรประจ าปี

 - อบรมสัมมนาเชิงปฏบิติัการบคุลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนเทศบาลบา้นนาเหนือ
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - อบรมเทคนิคการ

วดัผลประเมินผล

1.เพื่อใหบ้คุลากรได้

เรียนรู้เทคนิคการ

วดัผลประเมินผล

2.สามารถน าไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ได้

ร้อยละ100ของ

ครูและบคุลากร

ร่วมกันจัด

เคร่ืองมือการวดั

และประเมินผล

      3,000       3,000       3,000 งบโรงเรียน มีการประเมินผล

การเรียนรู้ของ

นักเรียนได้ถูกต้อง

 ครูรู้และเข้าใจ

สามารถสร้าง

เคร่ืองมือใหถู้กต้อง

ร.ร.ท.5

 - กิจกรรมอบรมความรู้

ในการจัดท าผลงานทาง

วชิาการเพื่อเล่ือนวทิย

ฐานะ

 - เพื่อใหค้รูเข้าใจใน

การจัดท าผลงานทาง

วชิาการ

 - ร้อยละของ

ครูที่เล่ือนวทิย

ฐานะที่สูงขึ้น

ไม่ใช้งบ  - ครูมีความรู้

ความเข้าใจการ

จัดท าผลงาน

เล่ือนวทิยฐานะ

ร.ร.ท.5

พฒันาการจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อใหค้รูมีความรู้

ความเข้าใจในการ

จัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้

มีแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่

ใช้กับผู้เรียน

สถานศึกษามี

แผนการจัดการ

เรียนรู้

ร.ร.ท.5ครูและบคุลากรทางการศึกษา

ครูได้จัดท าเคร่ืองมือประเมินผลได้

 - อบรมความรู้ในการจัดท าผลงานทางวชิาการเพื่อ

เลือนวทิยฐานะใหแ้ก่ครูโรงเรียนกีฬา ฯ
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

อบรมพฒันาครูและ

บคุลากรด้านกีฬา

เพื่อพฒันาครูผู้สอน

กีฬากรีฑาได้มี

ความรู้ความเข้าใจ

และมีทกัษะการฝึก

กีฬามากขึ้น

ร้อยละของ

บคุลากรครู น า

ความรู้ ความ

เข้าใจใช้ได้อย่าง

มีประสิทธผิล

 - ครูผู้ฝึกสอน

กีฬามีความรู้

ประสบการณ์

และทกัษะในการ

จัดการเรียนการ

สอนและฝึกกีฬา

ร.ร.ท.5ครูและบคุลากรทางการศึกษา
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

2 โครงการครตู้นแบบ  - เพื่อเปน็แนวทาง

ในการพฒันา

สถานศึกษา และให้

ครูเปน็ต้นแบบของ

องค์กรในการ

ด าเนินงานด้านการ

จัดการเรียนการสอน

 การประพฤติตน

 - จ านวน

บคุลากรที่ผ่าน

การอบรมสัมมนา

100,000 100,000 100,000 งบเทศบาล  - บคุลากร

ทางการศึกษาของ

เทศบาลเมืองทุ่ง

สง มีความรู้ความ

เข้าใจ และ

สามารถน า

ความรู้มาใช้ได้

อย่างมี

ประสิทธภิาพเกิด

ประสิทธผิลต่อ

เด็กนักเรียนใน

สังกัดเทศบาล

เมืองทุ่งสง

หน่วย

ศึกษานิเทศก์

3 40,000 40,000 40,000 งบเทศบาล

110,000 151,000 141,000 งบโรงเรยีน

 - จัดอบรมสัมมนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง

โครงการพัฒนาระบบ

การนิเทศการศึกษา
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

การพฒันาระบบการ

นิเทศการศึกษา

 - เพื่อพฒันาระบบ

การนิเทศการศึกษา

ครูในโรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมือง

ทุ่งสง

 - จ านวนระบบ

ที่ได้รับการพฒันา

40,000 40,000 40,000 งบเทศบาล  -ระบบการนิเทศ

การศึกษาครูใน

โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองทุ่ง

สงได้รับการพฒันา

ศึกษานิเทศก์

กอง

การศึกษา

 - พฒันาระบบนิเทศการศึกษาของครู
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - กิจกรรมนิเทศการ

สอนภายในโรงเรียน

1. เพื่อใหท้ราบ

ปญัหาและความ

ต้องการของครูผู้สอน

2. เพื่อแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็ ร่วมกัน

แก้ปญัหา และ

พฒันาการเรียนการ

สอน

3. เพื่อใหก้ารเรียน

การสอน สอดคล้อง

กับแนวทางของ

หลักสูตร

1. ร้อยละของ

ครูผ่านการ

นิเทศภายใน

และสามารถน า

ความรู้ไป

พฒันาการเรียน

การสอน

10,000 40,000 11,000 รร. ท.1 1. ได้ทราบปญัหา

 และความ

ต้องการของครูผู้ 

สอน และร่วมกัน

2. แลกเปล่ียน

ความคิดเหน็ซ่ึง

กันและกัน ผู้สอน

จะได้แนวทางใน

การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน

ได้อย่างถูกต้อง

และเกิดผลกับ

ผู้เรียน

รร. ท.1เปา้หมายเชิงปรมิาณ

- ครูทกุคนได้รับการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 

คร้ัง

เปา้หมายเชิงคุณภาพ

- ผู้บริหาร กลุ่มวชิาการ รร. ได้รับทราบปญัหา

ด้านการสอนของครูผู้สอนและได้แลกเปล่ียนความ

คิดเหน็ระหวา่งผู้บริหารกับครูผู้สอน
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 - กิจกรรมพฒันาระบบ

การนิเทศการศึกษา

–เพอืพฒันาระบบ

นิเทศครูภายใน

โรงเรียน

จ านวนระบบที่

ได้รับการพฒันา

11,000 30,000 งบโรงเรียน บคุลากรใน

โรงเรียนเทศบาล

บา้นนาเหนือ

ได้รับการพฒันา

ใหม้ีประสิทธภิาพ

ในการปฎบิติังาน

ร.ร.ท.4

 - ติดตามคุณภาพภายใน

โรงเรียน

 - เพื่อพฒันาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

มีระบบประกัน

คุณภาพภายใน

ที่มีคุณภาพ

100,000 100,000 100,000 งบโรงเรียน  - เกิดระบบ

ประกันคุณภาพ

ภายในที่มี

คุณภาพและมี

ประสิทธภิาพ

พร้อมและผ่าน

เกณฑ์ประเมิน 

สมศ.

ร.ร.ท.4

4 พัฒนาข้าราชการครู

โรงเรยีนในสังกัด อปท.

 - เพื่อพฒันา

ข้าราชการครูใหม้ี

ศักยภาพในการจัด

การศึกษา

 - จ านวน

บคุลากรที่ได้รับ

การพฒันา

50,000 50,000 50,000 งบเทศบาล ครูใหม้ีศักยภาพ

ในการจัด

การศึกษา

หน่วย

ศึกษานิเทศก์

พฒันาระบบนิเทศการศึกษาของครู

ผู้บริหาร ครูผู้สอนเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน

 - จัดอบรมครู ส่งเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

 -  กิจกรรมบริหารจัด

การศึกษาและทศัน

ศึกษาดูงานทั้งในและ

ต่างประเทศ

 - เพื่อส่งเสริม

สนับสนุนการบริหาร

จัดการศึกษาพร้อม

เข้าสู่ประชาคม

อาเซ่ียนป ี2558

 - เพื่อพฒันา

บคุลากรทางการ

ศึกษาใหม้ีศักยภาพ

ในการจัดการเรียน

การสอนตาม

หลักสูตรอาเซ่ียน

 - จ านวน

บคุลากรที่ได้รับ

การอบรมสัมมนา

1,000,000 700,000 1,000,000 งบเทศบาล 1. สถานศึกษามี

การบริหารจัดการ

เพื่อเข้าสู่

ประชาคม

อาเซ่ียนป ี2558

2. บคุลากร

ทางการศึกษามี

ศักยภาพในการ

จัดการเรียนการ

สอนตาม

หลักสูตรอาเซ่ียน

หน่วย

ศึกษานิเทศก์

5 โครงการพัฒนากลุ่ม

สาระระดับเทศบาล

 - เพื่อใหค้รูได้รับ

การพฒันาสาขาวชิา

ที่ตนเองสอน เพื่อ

น ามาใช้ในการ

พฒันาผู้เรียน

 - จ านวนครู 8 

กลุ่มสาระที่

ได้รับการพฒันา

400,000 1,000,000 400,000 งบเทศบาล  - ครูได้รับการ

พฒันาใน

สาขาวชิาที่ตนเอง

สอนและได้น า

ความรู้มาใช้ใน

การพฒันา

นักเรียนอย่างมี

ประสิทธภิาพ

หน่วย

ศึกษานิเทศก์

 -จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏบิติัการและทศันศึกษาดู

งานทั้งในและต่างประเทศ

 - พฒันาครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง  

จ านวน  8 กลุ่มสาระ
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

6 โครงการนวัตกรรมศูนย์

รวมองค์ความรูเ้พ่ือ

เยาวชน  (New 

Innovation of 

knowledge center , 

NIKC)

1. เพื่อจัดหาแกรม

ระบบหอ้งสมุด

อิเลคทรอนิค 

(e-Library) เพื่อเปน็

องค์ความรู้ใหก้ับ

นักเรียน ครู บคุลากร

ในโรงเรียนและชุมชน

2. เพื่อสร้าง

แหล่งข้อมูล ( 

knowledge 

Management) 

โอกาสการเรียนรู้

ของนักเรียนผ่าน

หอ้งสมุด

อิเลคทรอนิคโดยผ่าน

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต

  - นักเรียนใน

สังกัดเทศบาล ฯ

 ร้อยละ 80 

สามารถเข้าใช้

ระบบหอ้งสมุด 

e-Library ได้

อย่างมี

ประสิทธภิาพ

3,800,000 400,000 3,800,000 เงินอุดหนุน  -  นักเรียนใน

สังกัดเทศบาล ฯ 

สามารถค้นควา้

หาความรู้ได้จาก

ระบบหอ้งสมุด 

e-Library

กอง

การศึกษา

และร.ร.ท.1

 - โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง มีระบบ

หอ้งสมุดอิเลคทรอนิค (e-Library)  สร้างโอกาสใน

การเรียนรู้ของนักเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต
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2559 2560 2561

2559

(บาท)

 2560

(บาท)

2561

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รบั
ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน

ที่รบัผิดชอบ

งบประมาณและที่มาเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ)

วัตถุประสงค์ที่ โครงการ

7 โครงการคัดเลือกครดูีเด่น  - เพื่อคัดเลือกและ

ประกาศเชิดชูครูที่มี

ผลงานประจ าปี

 - ครูเข้าร่วม

ส่งผลงานเข้า

คัดเลือก ร้อยละ

 100

 - ครูเข้าร่วม

ส่งผลงานเข้า

คัดเลือก ร้อยละ

 100

 -ครูเข้าร่วม

คัดเลือกร้อยละ 

50

3,800,000 5,000 งบเงิน

อุดหนุน

เฉพาะกิจ

 - ครูทผ่ีานการ

คัดเลือกมีความ

ภาคภมูิใจต่อ

อาชีพและสถาบนั

เพื่อเปน็

แบบอย่างแก่ครู

อื่น ๆ ได้

ร.ร.ท.2

8 โครงการประกวดสื่อ

นวัตกรรม

 - เพื่อด าเนินการ

ประกวดส่ือ

นวตักรรมของ

บคุลากรทางการศึกษา

 - ครูเข้าร่วม

ส่งผลงาน ร้อย

ละ 100

 -ครูส่งผลงาน

เข้าร่วมประกวด

ร้อยละ 50

5,000 งบเงิน

อุดหนุน

เฉพาะกิจ

 - ครูทผ่ีานการ

คัดเลือกมีความ

ภาคภมูิใจต่อ

อาชีพและสถาบนั

เพื่อเปน็

แบบอย่างแก่ครู

อื่น ๆ ได้

ร.ร.ท.2

 - การผลิตสื่อและ

นวัตกรรม

 - เพื่อใหม้ีส่ือ

นวตักรรม

ประกอบการสอน

ของครู

 - จ านวนส่ือ

นวตักรรมที่ครู

ผลิตได้

ไม่ใช้งบ  - ครูมีส่ือ

นวตักรรมการ

เรียนการสอน

ร.ร.ท.5 - ผลิตส่ือนวตักรรมประกอบการเรียนการสอน
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