
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5   การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมปิัญญา เพ่ือการอยู่ด ีมสีุข  

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่5   การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที ่4  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชมุชนสู่การบริหารจัดการทีด่โีดยทุกภาคีมสี่วนร่วมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

แนวทางที ่6 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมทางการเมอืงการบริหารสู่การพัฒนาเมอืงอย่างยั่งยืน

2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมา

ณ

1 โครงการประชุม

ประชาคมเมืองทุ่งสง

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการวางแผน

พฒันาทอ้งถิ่น

  - ประชุมประชาคมเมอืงทุ่งสง 

ร่วมระดมความคิดเหน็จัดท า/

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพฒันา

 และจัดท าแผนพฒันาสามป ี(พ.ศ.

2557-2559)  นอกสถานที่ จ านวน

 2 คร้ัง / 5 วัน จ านวน 200 คน

 - จ านวนผู้เข้าร่วม

ประชุม

 - การมีส่วนร่วมของ

ผู้เข้าร่วมประชุม

600,000 600,000 600,000  เทศบาล ประชาชน

พนักงานที่

เกี่ยวข้อง มี

ส่วนร่วมในการ

วางแผนพฒันา

ทอ้งถิ่นตาม

หลักการ

บริหารจัดการ

บา้นเมืองที่ดี

งานวิเคราะห์ ฯ

กองวิชาการ ฯ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560)

เทศบาลเมอืงทุง่สง

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ที่

คาดว่าจะ

ไดร้ับ
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมา

ณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ที่

คาดว่าจะ

ไดร้ับ

2 โครงการส่งเสริมและ

การพฒันาเครือข่าย

การพฒันาเมืองทุ่งสง

แบบบรูณาการ

 - เพื่อบรูณาการแผนพฒันา

ทอ้งถิ่นระดับอ าเภอทุ่งสง

 - จัดประชุมคณะกรรมการ

ประสานแผนระดับอ าเภอทุ่งสง 

 นอกสถานที่  จ านวน  2  

คร้ัง/ป ี เพื่อบรูณาการแผน

ยุทธศาสตร์อ าเภอทุ่งสง  ใน

การแก้ไขปญัหาเมืองทุ่งสง  

และพจิารณาคัดเลือกโครงการ

เพื่อบรรจุเข้าแผนองค์การ

บริหารส่วนจังหวดั

นครศรีธรรมราช

 - จ านวน อปท.ที่เข้า

ร่วมประชุม

500,000 500,000 500,000 เทศบาล  - เกิดความ

ร่วมมือของ

องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นใน

เขตอ าเภอทุ่งสง

 - สามารถ

แก้ไขปญัหา

ต่าง ๆ ของ

เมืองทุ่งสงได้

อย่างเปน็ระบบ

งานวิเคราะห์ ฯ

กองวิชาการ ฯ

3 โครงการส่งเสริม

กระบวนการมีส่วนร่วม

ด้านประชาธปิไตย

 - เพื่อประชาสัมพนัธ ์รณรงค์ 

สร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับสิทธหิน้าที่ของ

ประชาชนชาวไทยในการ

ปกครองระบอบประชาธปิไตย

 - อบรมใหค้วามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับสิทธหิน้าที่ของ

ประชาชนชาวไทยในการ

ปกครองระบอบประชาธปิไตย 

ใหก้ับประชาชน เยาวชน 

นักเรียน ในเขตเทศบาล

 - ร้อยละของผู้เข้ารับ

การอบรมมีความรูใน

ระบอบการปกครอง

ในระบอบ

ประชาธปิไตย

50,000 เทศบาล  - ผู้ผ่านการ

อบรมมีความรู้

เบื้องต้น

เกี่ยวกับการ

ปกครองใน

ระบอบ

ประชาธปิไตย

ส านักปลัดฯ
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมา

ณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ที่

คาดว่าจะ

ไดร้ับ

4 โครงการวนัพฒันา

เทศบาลเนื่องในวนั

ส าคัญต่าง ๆ

  - เพื่อใหพ้นักงานลูกจ้าง  มี

ความสามัคคีร่วมมือกันพฒันา

ทอ้งถิ่น

จ านวนคร้ังที่จัดกิจกรรมในวนั

ส าคัญต่าง ๆ 3 คร้ัง / ปี

 - ร้อยละของ

พนักงานลูกจ้าง ,

ผู้บริหารทอ้งถิ่น,

สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเข้า

ร่วมกิจ -กรรม ในแต่

ละคร้ัง

 200,000  200,000  200,000 เทศบาล ผู้บริหารทอ้งถิ่น

,สมาชิกสภา

ทอ้งถิ่น,

พนักงาน

เทศบาล,

ลูกจ้างมีส่วน

ร่วมในการ

พฒันาเทศบาล

สามัคคีและ

การพฒันาที่ดี

แก่เทศบาล

ส านักปลัดฯ
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมา

ณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ที่

คาดว่าจะ

ไดร้ับ

5 โครงการจัดงานวนั

เทศบาล

 - เพื่อใหพ้นักงาน,ลูกจ้าง,

ผู้บริหาร,สมาชิกสภาเทศบาล

ทอ้งถิ่นได้ตระหนักถึงหน้าที่ที่

ต้องพฒันาใหก้ับทอ้งถิ่นใน

ฐานะที่เปน็เทศบาล

 - จัดงานวนัเทศบาล 1 คร้ัง/ป ี 

โดยมีพนักงาน ลูกจ้าง  ผู้บริหาร

  สมาชิกสภาเทศบาลทอ้งถิ่น  

เข้าร่วมกิจกรรมวนัเทศบาล  ใน

วนัที่ 24 เมษายน 2555

 - ร้อยละของ

พนักงาน/ลูกจ้างคณะ

ผู้บริหาร,สมาชิกสภา

ทอ้งถิ่นที่เข้าร่วม

กิจกรรม

 150,000  150,000  150,000 เทศบาล  - ผู้บริหาร

ทอ้งถิ่น สมาชิก

สภาทอ้งถิ่น 

พนกังานเทศบาล

  ลูกจ้าง มส่ีวน

ร่วมในการท า

กจิกรรมต่าง ๆ 

ของงานวัน

เทศบาล สร้าง

ความรักความ

สามคัคีในเทศบาล

ส านักปลัดฯ

6 โครงการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาเทศบาล

และผู้บริหารเทศบาล

 - เพื่อใหก้ารเลือกต้ังเปน็ไป

ตามกฎหมายการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาเทศบาลและ

ผู้บริหารเทศบาล

 - จัดใหม้ีการเลือกต้ังผู้บริหาร

เทศบาลและสมาชิกสภา

เทศบาล (กรณีที่ต าแหน่งวา่ง

หรือครบวาระ) ตามที่กฎหมาย

ก าหนด

 - จ านวนคร้ังของการ

เลือกต้ัง

100,000 100,000 100,000 เทศบาล  - มีผู้บริหาร

และสมาชิก

สภาตาม

จ านวนที่

กฎหมายก าหนด

ส านักปลัดฯ
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมา

ณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ที่

คาดว่าจะ

ไดร้ับ

7 โครงการเพิ่ม

ประสิทธภิาพการ

บริหารงานและติดตาม

งาน

–เพื่อใหผู้้บริหารพนักงาน

เทศบาล พนักงานจ้างมี

ส่วนรวมในการแก้ไขปญัหา

และร่วมคิดในการด าเนินการ

บริหารและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนหรือ

ด้านการบริหารงานของเทศื

บาลใหม้ีการแก้ไข แลด

ด าเนินงานการใหเ้ปน็ไปอย่าง

มีประสิทธภิายโดย

กระบวนการมีส่วนร่วม

–ประชุมหวัหน้าส่วนราชการ

ของเทศบาลอย่างน้อยเดือนละ 

1 คร้ัง

–ร้อยละของงานตาม

ระเบยีบวาระการ

ประชุมที่ได้รับการ

ปฎบิติัตาม

ก าหนดเวลาของมติที่

ประชุม

ไม่ใช้

งบประมาณ
–ผู้บริหาร

หวักฃหน้าส่วน

ราชการ

พนักงาน

เทศบาลมีส่วน

ร่วมในการคิ

การตัดสินใจ

แก้ปญัหาใน

เร่ืองต่างๆของ

เทศบาลเพื่อ

สนองตอบ

ความต้องการ

ของประชาชน

และแก้ไข

ปญัหาภานใน

เทศบาลได้

อย่างมี

ประสิทธภิาพ

และเกิด

ประสิทธผิล

–ส านักปลัดฯ
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ยุทธศาสตร์ที ่4  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชมุชนสู่การบริหารจัดการทีด่โีดยทุกภาคีมสี่วนร่วมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ
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