
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5   การพัฒนาสังคม การเรียนรู้และภูมปิัญญา เพ่ือการอยู่ด ีมสีุข  

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่5   การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที ่4  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชมุชนสู่การบริหารจัดการทีด่โีดยทุกภาคีมสี่วนร่วมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

แนวทางที ่2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มคีวามรู้และทักษะในการท างานเฉพาะดา้นและท างานเป็นทีมทีม่ปีระสิทธิภาพและยกระดบัคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

ตามหลักธรรมาภิบาลผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการทีด่ี

2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมาณ

1 โครงการพฒันา

ศักยภาพบคุลากรและ

หน่วยงานในสังกัด

เทศบาลเมือง

ทุ่งสง

     1,490,000      1,240,000      1,240,000 เทศบาล

 - กิจกรรมสนับสนุน

ทนุการศึกษา

 - เพื่อสนับสนุนใหบ้คุลากร

ของเทศบาลมีการพฒันา

การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

 - สนับสนุนงบประมาณ

แก่บคุคลากรของ

เทศบาลยืมไปใช้ใน

การศึกษาต่อในระดับสูง

ขึ้น จ านวนปลีะ  5 คน

 - จ านวนบคุลากรที่

ได้รับวฒิุการศึกษา

ที่สูงขึ้น

500,000     500,000     500,000     เทศบาล  - บคุลากรที่มี

คุณวฒิุสูงขึ้นน าวชิา

ความรู้มาใช้ในการ

ท างานใหม้ีคุณภาพ

สูงขึ้น

 งานการ

เจ้าหน้าที่

ส านักปลัด ฯ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560)

เทศบาลเมอืงทุง่สง

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ทีค่าดว่า

จะไดร้ับ
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมาณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ทีค่าดว่า

จะไดร้ับ

 - กิจกรรมพฒันา

ศักยภาพบคุลากรและ

หน่วยงานในสังกัด

เทศบาลเมืองทุ่งสง

 -  เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนใหบ้คุคลากรของ

เทศบาลมีความรู้ 

ความสามารถ และมีทกัษะ

เพิ้มขึ้นในการบฏบิติังาน

 - จัดอบรมบคุคลากรใน

สังกัดเทศบาล ตาม

หลักสูตรต่าง ๆ เช่น

 - การอบรมมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรมแก่

พนักงานเทศบาลและ

ลูกจ้าง

 - จ านวนกิจกรรมที่

ด าเนินการ

 - จ านวนบคุลากรที่

ผ่านการอบรม

200,000     200,000     200,000     เทศบาล  - บคุลากรของ

เทศบาลเมืองทุ่งสง

มีความรู้และทกัษะ

ในการปฏบิติังาน

มากขึ้น มี

ประสิทธภิาพใน

ผลงานที่ท ามากขึ้น

 งานการ

เจ้าหน้าที่

ส านักปลัด ฯ

 - การประชุมชี้แจงเร่ือง

สิทธปิระโยชน์ที่จะได้รับ

จากประกันสังคม

 - การอบรมความรู้

เบื้องต้น การดูแลรักษา

รถยนต์แกพนักงานขับ

รถยนต์

 - การอบรมความรู้

เบื้องต้นเกี่ยวกับการ

ต้อนรับและบริการ(กลุ่ม

บริการ)และการดูงาน 
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมาณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ทีค่าดว่า

จะไดร้ับ

 - กิจกรรมฝึกอบรม

สัมนาทศันศึกษาดูงาน 

ทั้งในและต่างจังหวดั

 - ผู้บริหาร , สมาชิกสภา

ฯ        พนักงานเทศบาล

 , ลูกจ้างเทศบาล

 - จ านวนคร้ังที่มี

การอบรมสัมนา

และทศันศึกษาดูงาน

500,000     500,000     500,000     เทศบาล  งานการ

เจ้าหนา้ที่

ส านกัปลัด ฯ

 - กจิกรรมอบรมด้านการ

ประเมนิผล
 - เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจในการจัดท าค ารับรอง

การปฏบิติัราชการและ

จัดท าค ารับรองปฏบิติั

ราชการเทศบาลเมืองทุ่งสง 

ทกุงาน ฝ่าย กอง เสนอต่อ

ผู้บริหารต่อไป

 - ฝึกอบรมเชิง

ปฏบิติัการประเมิน

ผลสัมฤทธิข์องการปฏบิติั

ราชการตามหลักเกณฑ์

และวธิกีารบริหารกิจการ

บา้นเมืองที่ดีและการ

จัดท าค ารับรองการ

ปฏบิติัราชการเทศบาล

เมืองทุ่งสง

 - จ านวนผู้ที่ผ่านการ

อบรม

 - มคี ารับรองการ

ปฏบิติัราชการ 

ประจ าป ี2557

 - 80 % ของผู้

ฝึกอบรมน าไปใช้

ประโยชนใ์นการ

พฒันางานของตน

200,000     เทศบาล  - มรีะบบการ

ประเมนิผลการ

ปฏบิติังานของบคุคลที่

ได้มาตรฐาน

 - มกีารน าผลการ

ประเมนิไปใช้แล้ว

ปรับปรุงงานของ

เทศบาลเมอืงทุ่งสง

งานวิจัยฯ

กองวิชาการ ฯ

 - กิจกรรมอบรมให้

ความรู้ระเบยีบ

ปฏบิติังานอย่างโปร่งใส

เพื่อเสริมสร้างหลักธรร

มาภบิาลที่ดี

 - เพื่อใหค้วามรู้แก่ประชาชน

 และพนักงานเทศบาลเร่ือง

ระเบยีบปฏบิติังานอย่าง

โปร่งใสเพื่อเสริมสร้างหลัก

ธรรมาภบิาลที่ดี

 - อบรมใหค้วามรู้แก่

ประชาชนในเขตอ าเภอ

ทุ่งสง และอบรมให้

ความรู้แก่บคุลากรของ

เทศบาลเมืองทุ่งสง

 - จ านวนผู้เข้าร่วม

การฝึกอบรม

50,000       เทศบาล  - ประชาชน และ

พนักงานเทศบาลมี

ความรู้เร่ืองระเบยีบ

ปฏบิติังานอย่าง

โปร่งใสเพื่อ

เสริมสร้างหลักธรร

มาภบิาลที่ดี

งานนิติการ

กองวชิาการ

 ฯ
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมาณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ทีค่าดว่า

จะไดร้ับ

– กจิกรรม 5ส. (สะสาง 

สะอาด สะดวก 

สุขลักษณะ สร้างนสัิย)

 – เพื่อน ากิจกรรม5 ส. มา

ปรับใช้ ในการปฎบิติังาน

ของบคุลากร         

  – เพื่อส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการพฒันาคุณภาพ

การท างานใหแ้ก่บคุลากรทกุ

ระดับ

 – พนักงานเทศบาล, 

ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างเทศบาล

เมืองทุ่งสงทนุคนร่วม

กิจกรรม 5ส.

 – จ านวนบคุลากร

ของเทศบาลเมอืงทุ่ง

สงที่เข้าร่วมกจิกรรม

40,000       40,000       40,000       เทศบาล  – บคุลากรเทศบาล

เมอืงทุ่งสงมกีารน า

หลัก 5ส. มาปรับใช้ใน

การปฎบิติังานใน

ชีวิตประจ าวัน

งานการ

เจ้าหน้าที่

2 โครงการฝึกอบรมและ

ทศันศึกษาดูงานของ

ผู้น าชุมชนและสมาชิก

สภาองค์กรชุมชนที่

เกี่ยวข้อง

 - เพื่อหาประสบการณ์และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้จาก

หน่วยงานภายนอก

 - อบรม ทศันศึกษาดูงาน

  ใหก้ับคณะกรรมการ

บริหารชุมชนและ

ผู้เกี่ยวข้อง ประมาณ 250

  คน

 - จ านวนของผู้ที่

เข้าร่วมโครงการ

1,300,000      1,300,000      1,300,000      เทศบาล  - ผู้น าชุมชน มี

ความรู้ประสบการณ์

สามารถท างานบริการ

ประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ       - 

ชุมชนมคีวามเข้มแข็ง 

สมาชิก องค์กรชุมชน 

มคีวามรักความสามคัคี

 ท างานมกีารบรูณา

การมากขึ้น

 อบช.เสริมชาติ

 / กอง

สวสัดิการสังคม
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมาณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ทีค่าดว่า

จะไดร้ับ

3 โครงการฝึกอบรมเพิ่ม

ศักยภาพแก่บคุลากร

เพื่อพฒันาระบบการ

ติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาเทศบาล

เมืองทุ่งสง

 - เพื่อพฒันาทกัษะการ

เขียนรายงานผลโครงการ

ตามตัวชี้วดัของโครงการ

และสามารถจัดท ารายงาน

ผลสัมฤทธิข์องโครงการได้

อย่างชัดเจน  ครอบคลุม  

ถูกต้องเหมาะสม

 - อบรมเชิงปฏบิติัการ

เพื่อการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันา

โดยมีกลุ่มเปา้หมาย คือ 

บคุลากรเทศบาล  ได้แก่ 

 พนักงานเทศบาล   

พนักงานครูเทศบาลฝ่าย

วชิาการ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มสาระต่าง ๆ ของ

โรงเรียนในสังกัด  และ

เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง    

รวมทั้งส้ิน  95   คน

 - มีการรายงาน

ผลสัมฤทธิโ์ครงการ 

ร้อยละ 80 ของ

โครงการตาม

แผนการด าเนินงาน

80,000      80,000      80,000      เทศบาล  -  บคุลากรของ

เทศบาล  มีความรู้  

ความเข้าใจมีทกัษะ

ในการเขียนรายงาน

ผลสัมฤทธิข์อง

โครงการตามตัวชี้วดั

ของโครงการและ

สามารถจัดท า

รายงานผลสัมฤทธิ์

ของโครงการได้

อย่างชัดเจน  ถูกต้อง

  เหมาะสม

งานวจิัย

และ

ประเมินผล 

 กอง

วชิาการ

และแผนงาน
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมาณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ทีค่าดว่า

จะไดร้ับ

4 โครงการอบรมพฒันา

คุณภาพการบริหาร

จัดการองค์กรเทศบาล

เมืองทุ่งสง

 - เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจในเกณฑ์การพฒันา

คุณภาพบริหารจัดการ

ภาครัฐ)  

 - เพื่อใช้เปน็เคร่ืองมือ

พฒันางานอย่างเปน็ระบบ

 - เพื่อพฒันาองค์กรเทศบาล

เปน็องค์กรแหง่การเรียนรู้

 - เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน

 - อบรมเชิงปฏบิติัการ

เพื่อการพฒันาพฒันา

คุณภาพการบริหาร

จัดการองค์กรเทศบาล

เมืองทุ่งสง  โดยมี

กลุ่มเปา้หมาย  คือ  

ผู้บริหารเทศบาลเมืองทุ่ง

สง หวัหน้าส่วนราชการ

ทกุกองฝ่าย/ งาน  

พนักงานเทศบาลเมืองทุ่ง

สง  ประมาณ  50  คน

 - ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมได้รับ

ความรู้ ในการ

ปฏบิติังาน และ 

แลกเปล่ียนความ

คิดเหน็

315,000    เทศบาล  1.  บุคลากรของ

เทศบาล  มีความรู้  

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เกณฑ์คุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

และใช้เป็นเคร่ืองมือ

พัฒนางานอย่างเป็น

ระบบ

 - เทศบาลเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้

 - ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน

งานวิจัยและ

ประเมินผล  

กองวิชาการ

และแผนงาน

5 โครงการพฒันา

ศักยภาพองค์กร

แม่บา้น/สตรี เทศบาล

เมืองทุ่งสง

 - เพื่อเพิ่มศักยภาพกลุ่ม

แม่บา้นใหม้ีความรู้และ

ทกัษะในการท างานเฉพาะ

ด้านและการท างานเปน็ทมี

 - อบรมและพฒันา

ศักยภาพองค์กรแม่บา้น

เทศบาลเมืองทุ่งสง  

จ านวน 19 ชุมชน

 - จ านวนผู้ผ่านการ

อบรม

50,000      50,000      50,000 เทศบาล 2. เทศบาลเมืองทุ่ง

สง  สามารถ

ยกระดับคุณภาพ

การบริหารงานให้

สอดคล้องกับ

หลักการบริหารของ

 กพร.

 กองสวสัดิการ

สังคม
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมาณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ทีค่าดว่า

จะไดร้ับ

6 โครงการเพิ่ม

ประสิทธภิาพจัดเก็บ

ข้อมูล ส ารวจข้อมูล 

ภาคสนาม โครงการ/

กิจกรรมส าคัญของ

เทศบาลเมืองทุ่งสง

374,000 เทศบาล กองวิชาการ

และแผนงาน

 - กิจกรรมเพิ่ม

ประสิทธภิาพจัดเก็บ

ข้อมูล ส ารวจข้อมูล 

ภาคสนาม โครงการ/

กิจกรรมส าคัญของ

เทศบาลเมืองทุ่งสง

 -  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ติดตามและประเมินผลโครงการ 

กิจกรรมที่ส าคัญของเทศบาล

 -  เพื่อจ้างเหมาจัดเก็บข้อมูล 

ส ารวจข้อมูลภาคสนามโครงการ/

กิจกรรม ส าคัญของเทศบาลเมือง

ทุ่งสง ประจ าปี 2558

  -  เพื่อน าผลที่ได้รับจากการ

ติดตามและประเมินผลโครงการ/

กิจกรรม น าไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาแก้ไขงานของเทศบาลให้

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น

 - ด าเนินการจ้างเหมา

เอกชน จ านวน 3  คน 

ในการจัดเก็บข้อมูล 

ส ารวจข้อมูล ภาคสนาม 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ

ของเทศบาลเมืองทุ่งสง

 - จ านวนโครงการ/

กิจกรรม ที่จัดเก็บได้

324,000 เทศบาล  - ได้รับผลจากการ

ติดตามและประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม 

น าไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาแก้ไขงานของ

เทศบาลให้เกิด

ประสิทธภิาพ ประสิทธผิล

มากยิง่ขึ้น

 - เกิดประโยชน์ต่อการ

พัฒนาระบบการติดตาม

และประเมินผล สามารถ

น าไปใช้ในการบริหาร

จดัการข้อมูลและ

บริหารงานของเทศบาลได้

มีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น

งานวิจัย ฯ

กองวิชาการ ฯ
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมาณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ทีค่าดว่า

จะไดร้ับ

 - กิจกรรมจ้างเหมา

เก็บข้อมูลภาคสนาม

โดยทอดแบบสอบถาม

และบนัทกึข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมประมวลผล 

SPSS

เพื่อส ารวจความพงึพอใจ

ของพนักงานเทศบาลด้าน

สวสัดิการและ

สภาพแวดล้อมในการ

ท างานภายในองค์กร

ด าเนินการจ้างเหมา

จัดเก็บข้อมูลภาคสนาม

และบนัทกึข้อมูล จ านวน

 1 คน

 - ความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการ

50,000 เทศบาล ทราบความพงึพอใจ

ของพนักงานในการ

ปฏบิติังานภายใน

องค์กรน าไปสู่การ

พฒันางานต่อไป

งานวิจัย ฯ

กองวิชาการ ฯ

7 โครงการเพิ่ม

ประสิทธภิาพงานธรุการ

 ส านักปลัดเทศบาล

 - เพื่อใหก้ารบริการรับ-ส่ง 

และลงทะเบยีนหนังสือแก่

กอง/ฝ่าย ต่าง ๆ และ

หน่วยงานภายนอกได้อย่าง

รวดเร็ว

 - เพื่อใหก้ารจัดเก็บเอกสาร

มีระบบและค้นหาสะดวก 

รวดเร็ว 

 - เพื่อใหเ้ทศบาลลดภาระ

ค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร

บคุคลน้อยลง

 - ด าเนินการจ้างเหมา

เอกชน เพื่อปฏบิติังาน

ธรุการในส านัก

ปลัดเทศบาล  จ านวน  2

 คน

 - ความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการต่อ

งานธรุการ ส านัก

ปลัด ฯ

218,400 เทศบาล   - การปฏบิติังาน

ของงานธรุการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

 มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

ส านักปลัด ฯ
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมาณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ทีค่าดว่า

จะไดร้ับ

8 โครงการจัดสอบแข่งขัน

เพื่อบรรจุและแต่ต้ัง

บคุคลเปน็พนักงาน

เทศบาล

 – เพื่อด าเนินการ

สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ

แต่งต้ังบคุคลเปน้พนักงาน

เทศบาลในต าแหน่งที่วา่ง

 – ด าเนินการสอบแข่งขัน

เพื่อบรรจุและต้ังบคุคล

เปน็พนักงานเทศบาลใน

ต าแหน่งที่วา่ง

 – จ านวนต าแหน่ง

ที่ด าเนินการ

สอบแข่งขันฯ

300,000 เทศบาล  – ได้พนักงาน

เทศบาลตรงสายงาน

ในต าแหน่งที่วา่ง

งานการ

เจ้าหน้าที่

ส านักปลัด

9 โครงการบริหารงาน

บคุคลตามแผนอัตตรา

ก าลัง 3 ป ีของเทศบาล

เมืองทุ่งสง

–เพื่อใหก้ารบริหารงาน

บคุคลของเทศบาลเมืองทุ่ง

สง มีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธภิาพ

–พนักงานเทศบาล 97 

อัตรา     –ลูกจ้างประจ า

 36 อัตรา        –พนัง

งานจ้าง 388 อัตตรา      

 (ไม่ใช้งบประมาณ)

ไม่ใช้

งบประมาณ

–เทศบาลทกีาร

จัดการและการ

บริหารงานที่ดีตาม

พระราชบญัญัติการ

บริหารจัดการ

–งานการ

เจ้าหน้าที่

ส านักปลัดฯ
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมาณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ทีค่าดว่า

จะไดร้ับ

10 โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏบิติัการกระบวนการ

วางแผนยุทธศาสตร์

เพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น

 - เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจตลอดถึงสร้างทกัษะ

ในการวางแผนพฒันาทอ้งถิ่น

 - ฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ

กระบวนการวางแผน

ยุทธศาสตร์เพื่อการ

พัฒนาท้องถิน่  ใหแ้ก ่ 

ผู้บริหาร ฯ พนกังาน

เทศบาล พนกังานจ้าง 

และลูกจ้าง เทศบาลเมอืง

ทุ่งสง  จ านวน 100 คน

 - ฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ

ในการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ของแต่ละกอง

 จ านวน 8  กอง

 - จ านวนบคุลากรที่

ผ่านการอบรม

1,000,000      เทศบาล  - บุคลากรของเทศบาล

เมืองทุ่งสง มีความรู้

ความเข้าใจใน

กระบวนการวาง

แผนพัฒนาท้องถิ่น  ท า

ให้สามารถพัฒนา

ท้องถิ่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

- บุคลากรมีความรัก

ความสามัคคี และ

ท างานเป็นทีมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อ

องค์กรเทศบาล

งานวิเคราะห์ฯ

กองวิชาการ ฯ
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2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ทีม่าของ

งบประมาณ

หน่วยงาน

ที่

รับผิดชอบ
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด เป้าหมาย

งบประมาณและทีม่า ผลลัพธ์ทีค่าดว่า

จะไดร้ับ

11 โครงการพฒันา

บคุลากรในด้านการ

รักษาความสะอาด

 - เพื่อใหง้านบริการด้าน

รักษาความสะอาดมีการ

บริหารที่มีประสิทธภิาพ

 - เพื่อพฒันาศักยภาพ

เพิ่มพนูความรู้ แนวทางการ

ปฏบิติังานใหก้ับบคุลากรที่

ปฏบิติังานด้านรักษาความ

สะอาด

 - บคุลากร เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏบิติังานด้านรักษา

ความสะอาดในกอง

สาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม

 - จ านวนบคุลากรที่

เข้าร่วมกิจกรรม

โครงการ

15,000      เทศบาล  - บคุลากร 

เจ้าหน้าที่เกิด

ประสิทธภิาพในการ

ปฏบิติังาน

กอง

สาธารณสุขฯ
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ยุทธศาสตร์ที ่4  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชมุชนสู่การบริหารจัดการทีด่โีดยทุกภาคีมสี่วนร่วมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

แนวทางที ่2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มคีวามรู้และทักษะในการท างานเฉพาะดา้นและท างานเป็นทีมทีม่ปีระสิทธิภาพและยกระดบัคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
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