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ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5  การพัฒนาสังคม  การเรียนรูและภูมิปญญา  เพื่อการอยูดีมีสุข

 - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชิวิต

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  และการกีฬาแบบบูรณาการสูคุณภาพมาตรฐานที่เหนือกวา

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

1 1,644,600 1,694,600 1,754,600 งบเทศบาล

538,000 538,000 538,000 เงินอุดหนุน

414,000 424,000 434,000 งบโรงเรียน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับตัวชี้วัด 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองทุงสง

แนวทางพัฒนาที่ 5 พัฒนาครูตนแบบและบุคลากรทางการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีความเปนเลิศ โดยมุงเนนการประยุกตใช เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมสมัยใหม

ในการจัดการการเรียนการสอนและการบริหารการศึกษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560)

เทศบาลเมืองทุงสง

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

งบประมาณและที่มา
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เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

งบประมาณและที่มา

 - พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทางการศึกษา  

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ทางการศึกษาเกี่ยวกับการ

 - จัดอบรมสัมมนา ทัศน

ศึกษาดูงานใหแก ครู 

 

 - จํานวนบุคลากรที่

ไดรับการอบรมสัมมนา

1,444,600 1,444,600 1,444,600 งบเทศบาล  - บุคลากรในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองทุงสง

 

หนวยนิเทศก

กองการศึกษา

 - กิจกรรมพัฒนาครูผูดูแล

เด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในการปฏิบัติงานตาม

่

 - จัดอบรมครูผูดูแลเด็ก

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

  

 - ครูผูดูแลเด็กเล็กที่

ผานการอบรม

33,000 33,000 33,000 งบเงิน

อุดหนุน

่

 - บุคลากรทางการ

ศึกษามีความรูความ

กองการศึกษา

 - พัฒนาศักยภาพนักเรียน

เพื่อความเปนเลิศทางดาน

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมี

สุขภาพที่ดี

 ่

1. นักเรียนมีสุขภาพดี

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ใน

1. รอยละ 90 

นักเรียนมีสุขภาพดี

  

50,000 50,000 50,000 งบโรงเรียน 1.สงเสริมใหนักเรียนมี

สุขภาพที่ดี

ร.ร.ท.1

 – กิจกรรมทัศนศึกษาดู

งานและสัมมนาบุคลากร

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ประสบการณในการทํางาน 

่

บุคลากรโรงเรียนเทศบาล

เมื่องทุงสงกีฬา

รอยละ 80 ของ

บุคลากรที่เขารวม

25,000 25,000 25,000 งบโรงเรียน บุคลากรโรงเรียนกีฬา

เทศบาลเมืองทุงสง

ร.ร.ท.1

 - กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  - เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรดาน ICT และการผลิต

่

 - อบรมบุคลากรโรงเรียน

เทศบาลวัดชัยชุมพลดาน 

 ่

 - รอยละของ

ผูเขารวมกิจกรรม

120,000 130,000 140,000 งบโรงเรียน  - โรงเรียนมีระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

ร.ร.ท.1

 - กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร

 - เพื่อใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเรียนรูการใชงาน

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ

ทางคอมพิวเตอรใหกับครู

 - รอยละของครูมี

ทักษะในการใชงาน

20,000 20,000 20,000 งบโรงเรียน  - ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเรียนรูการ

ร.ร.ท.1

 - กิจกรรมอบรมครู 

นักเรียน พิธีกร จัดรายการ

 - เพื่อใหครู นักเรียน เขาใจ

บทบาทและความสําคัญของ

ครูนักเรียนและบุคลากรที่

เกี่ยวของมีความเขาใจถึง

1.รอยละของครูและ

นักเรียนที่เขาใจ

15,000 15,000 15,000 งบโรงเรียน 1.ครู นักเรียน เขาใจ 

บทบาทและ

   

ร.ร.ท.1

 - กิจกรรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

 - เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใน

การพัฒนาวิชาชีพ

 - พัฒนาผูบริหาร  ครู  

และบุคลากรทางการ

 - จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม

200,000 250,000 300,000 งบเทศบาล  - ครูไดรับการพัฒนา

ตนเองอยางสม่ําเสมอ

ร.ร.ท.3

 - กิจกรรมอบรม

คอมพิวเตอรกราฟฟค

 

10,000 งบเทศบาล  - นักเรียน เยาวชน

และประชาชนไดรับ

ร.ร.ท.3

 - กิจกรรมพัฒนาบุคลากร

ดานลูกเสือ-เนตรนารี

 - เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมี

ความรูความสามารถในการจัด

 - จัดอบรมบุคลากร ใหมี

ความรูเรื่องลูกเสือ ขั้น

้  

 - จํานวนบุคลากรที่

ผานการอบรมสัมมนา

25,000 25,000 25,000 งบโรงเรียน  - บุคลากรในโรงเรียน

เทศบาลวัดชัยชุมพล มี

ร.ร.ท.4
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เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

งบประมาณและที่มา

 - กิจกรรมศึกษาดูงาน  

ฝกอบรมสัมมนาครูผูสอน

 - เพื่อสงเสริม สนับสนุนให

ผูสอนไดพัฒนาคุณภาพอยาง

่  

 -  ครูผูสอนทุกลุมสาระ

วิชาไดเขารับการอบรม

 - รอยละของ

ครูผูสอนที่เขารับการ

200,000 200,000 200,000 งบเงิน

อุดหนุน

 - บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน

ร.ร.ท.2

 - อบรมพัฒนาครูและ

บุคลากรดานกีฬา

1.เพื่อพัฒนาครู ผูสอนกีฬา

กรีฑา ไดมีความรูเขาใจและมี

้

ครูฝกสอนกีฬาตามชนิด

กีฬาคือกีฬาฟุตบอลกีฬา

จํานวนครูสอนและ

ฝกกีฬาเขารวมอบรม

      3,000       3,000       3,000 งบโรงเรียน ครูฝกสอนกีฬามีความรู

ประสบการณและทัษะ

ร.ร.ท.5

 -  อบรมพัฒนาการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษา

1. เพื่อใหบุคคลมีความรูในการ

จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

 ่

บุคลากร ครู ผูบริหาร และ

 ผูปกครอง จํานวน 100 

1.  รอยละของ

บุคลากรที่มีความ

     60,000      60,000      60,000 งบโรงเรียน 1. บุคลากรมีความรูใน

การจัดทําแผนพัฒนา

ร.ร.ท.1

 - สงเสริมการเขารับการ

อบรมสัมมนาตาง ๆ ของ 

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรครูใหมีความกาวหนา

 

 - สงเสริมบุคลากรครูเขา

รับการอบรมสัมมนา

 - จํานวนบุคลากรที่

ไดรับการอบรมสัมมนา

105,000 105,000 105,000 งบเงิน

อุดหนุน

่

 - บุคลากรในโรงเรียน

เทศบาลวัดโคกสะทอน

ร.ร.ท.2

 - สนับสนุนสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรทาง

 - เพื่อสงเสริม สนับสนุนให

ผูสอนไดพัฒนาคุณภาพอยาง

่  

 - ครูผูสอนทุกกลุมสาระ

วิชาไดเขารับการอบรม

 - รอยละของ

ครูผูสอนที่เขารับการ

150,000 150,000 150,000 งบเงิน

อุดหนุน

่

 - บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน

ร.ร.ท.2

 - อบรมสัมมนาศึกษาดู

งานคณะกรรมการ

 - เพื่อใหผูบริหาร ครู 

คณะกรรมการสถานศึกษาและ

่ ่  

 - รอยละ 90 ของ

ผูเขารวมอบรมสัมมนามี

 - ประเมินผลความ

พึงพอใจของผูรับการ

50,000 50,000 50,000 งบเงิน

อุดหนุน

่

 - บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน

ร.ร.ท.2

 - กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน  - เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ประสบการณในการทํางาน

  ่

 - บุคลากรของโรงเรียน

เทศบาลบานนาเหนือ

 - จํานวนบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม

30,000 30,000 30,000 งบโรงเรียน  - บุคลาการของ

โรงเรียนไดรับการ

ร.ร.ท.4

 - กิจกรรมอบรมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการเทคนิคการ

  

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคล

การในการเพิ่มประสิทธิภาพใน

 - อบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการบุคลากร

 - รอยละของครู 

บุคลากร นําความรู

60,000 60,000 60,000 งบโรงเรียน  - บุคลากรในโรงเรียน

ไดรับการพัฒนาใหมี

ร.ร.ท.4

 - กิจกรรมอบรมสัมมนา

ศึกษาดูงานคณะกรรมการ

 - เพื่อใหครูและบุคลากร 

คณะกรรมการสถานศึกษา ได

่ ่  

 - จัดกิจกรรมอบรม

สัมมนาศึกษาดูงานใหแก  

  

 - จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม

3,000 3,000 3,000 งบโรงเรียน  - ครูและบุคลากร 

คณะกรรมการ

  

ร.ร.ท.5

 - อบรมเทคนิคการวัดผล

ประเมินผล

1.เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรู

เทคนิคการวัดผลประเมินผล

ครูไดจัดทําเครื่องมือ

ประเมินผลได

รอยละ100ของครู

และบุคลากรรวมกัน

่

      3,000       3,000       3,000 งบโรงเรียน มีการประเมินผลการ

เรียนรูของนักเรียนได

 

ร.ร.ท.5
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เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

งบประมาณและที่มา

 - กิจกรรมอบรมความรูใน

การจัดทําผลงานทาง

่ ่

 - เพื่อใหครูเขาใจในการจัดทํา

ผลงานทางวิชาการ

 - อบรมความรูในการ

จัดทําผลงานทางวิชาการ

่

 - รอยละของครูที่

เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น

ไมใชงบ  - ครูมีความรูความ

เขาใจการจัดทําผลงาน

่

ร.ร.ท.5

2 โครงการครูตนแบบ  - เพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนาสถานศึกษา และใหครู

 - จัดอบรมสัมมนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 - จํานวนบุคลากรที่

ผานการอบรมสัมมนา

100,000 งบเทศบาล  - บุคลากรทางการ

ศึกษาของเทศบาลเมือง

 

หนวย

ศึกษานิเทศก

3 40,000 งบเทศบาล

30,000 งบโรงเรียน

การพัฒนาระบบการนิเทศ

การศึกษา

 - เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ

การศึกษาครูในโรงเรียนในสังกัด

 - พัฒนาระบบนิเทศ

การศึกษาของครู

 - จํานวนระบบที่

ไดรับการพัฒนา

40,000 งบเทศบาล  -ระบบการนิเทศ

การศึกษาครูในโรงเรียน

ศึกษานิเทศก

กองการศึกษา

 - กิจกรรมพัฒนาระบบ

การนิเทศการศึกษา

–เพือพัฒนาระบบนิเทศครู

ภายในโรงเรียน

พัฒนาระบบนิเทศ

การศึกษาของครู

จํานวนระบบที่ไดรับ

การพัฒนา

30,000 งบโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียน

เทศบาลบานนาเหนือ

ร.ร.ท.4

4 785,000 785,000 785,000 งบอุดหนุน

1,000,000 1,000,000 1,000,000 งบเทศบาล

 - การพัฒนาขาราชการครู

โรงเรียนในสังกัด อปท.

 - เพื่อใหครูไดพัฒนาตนเองใน

ดานการจัดการเรียนการสอน 

่

 - ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล  - จํานวนครูและ

บุคลากรทางการ

่

785,000 785,000 785,000 งบอุดหนุน

ตามเกณฑ

 - ครูไดรับการพัฒนา

ในดานการจัดการเรียน

 ่  

หนวย

ศึกษานิเทศก

 -  กิจกรรมบริหารจัด

การศึกษาและทัศนศึกษาดู

้

 - เพื่อสงเสริมสนับสนุนการ

บริหารจัดการศึกษาพรอมเขาสู

่  

 -จัดกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการและทัศนศึกษา

้

 - จํานวนบุคลากรที่

ไดรับการอบรมสัมมนา

1,000,000 1,000,000 1,000,000 งบเทศบาล 1. สถานศึกษามีการ

บริหารจัดการเพื่อเขาสู

่  

หนวย

ศึกษานิเทศก

โครงการพัฒนาระบบการ

นิเทศการศึกษา

โครงการพัฒนา

ขาราชการครูโรงเรียนใน

สังกัด อปท.



A-68

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2558

(บาท)

 2559

(บาท)

2560

(บาท)

ที่มาของ

งบประมาณ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับตัวชี้วัด 
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

งบประมาณและที่มา

5 โครงการพัฒนากลุมสาระ

ระดับเทศบาล

 - เพื่อใหครูไดรับการพัฒนา

สาขาวิชาที่ตนเองสอน เพื่อ

 - พัฒนาครูในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองทุงสง  

   

 - จํานวนครู 8 กลุม

สาระที่ไดรับการพัฒนา

400,000 งบเทศบาล  - ครูไดรับการพัฒนา

ในสาขาวิชาที่ตนเอง

หนวย

ศึกษานิเทศก

6 โครงการนวัตกรรมศูนย

รวมองคความรูเพื่อ

   

1. เพื่อจัดหาแกรมระบบ

หองสมุดอิเลคทรอนิค 

 

 - โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองทุงสง มี

  - นักเรียนในสังกัด

เทศบาล ฯ รอยละ 80

 

3,800,000 3,800,000 3,800,000 เงินอุดหนุน  -  นักเรียนในสังกัด

เทศบาล ฯ สามารถ

ร.ร.ท.1

7 โครงการคัดเลือกครูดีเดน  - เพื่อคัดเลือกและประกาศเชิด

ชูครูที่มีผลงานประจําป

 - ครูเขารวมสงผลงานเขา

คัดเลือก รอยละ 100

 -ครูเขารวมคัดเลือก

รอยละ 50

5,000 งบเงิน

อุดหนุน

 - ครูทีผานการคัดเลือก

มีความภาคภูมิใจตอ

่

ร.ร.ท.2

8 โครงการประกวดสื่อ

นวัตกรรม

 - เพื่อดําเนินการประกวดสื่อ

นวัตกรรมของบุคลากรทาง

 - ครูเขารวมสงผลงาน 

รอยละ 100

 -ครูสงผลงานเขา

รวมประกวดรอยละ 

5,000 งบเงิน

อุดหนุน

 - ครูทีผานการคัดเลือก

มีความภาคภูมิใจตอ

่

ร.ร.ท.2

 - การผลิตสื่อและ

นวัตกรรม

 - เพื่อใหมีสื่อนวัตกรรม

ประกอบการสอนของครู

 - ผลิตสื่อนวัตกรรม

ประกอบการเรียนการสอน

 - จํานวนสื่อ

นวัตกรรมที่ครูผลิตได

ไมใชงบ  - ครูมีสื่อนวัตกรรมการ

เรียนการสอน

ร.ร.ท.5


	แนว5

