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ยุทธศาสตร์ที� 1 พัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  และการกีฬาแบบบูรณาการสู่คุณภาพมาตรฐานที�เหนือกว่า

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2557

(บาท)

 2558

(บาท)

2559

(บาท)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

ทุ่งสง

 - เพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ทางการศึกษาเกี�ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน

 - จัดอบรมสัมมนา ทัศนศึกษา

ดูงานให้แก่ ครู ผู้บริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

ในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง

 - จํานวนบุคลากรที�

ได้รับการอบรมสัมมนา

1,444,600 1,444,600 1,444,600 งบเทศบาล  - บุคลากรในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองทุ่งสง มีความรู้

ความเข้าใจและมีประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน

หน่วยนิเทศก์

กองการศึกษา

 - กิจกรรมพัฒนาครูผู้ดูแล

เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 - เพื�อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน

การปฏิบัติงานตามภารกิจที�รับผิดชอบ

และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

 - เพื�อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

 - จัดอบรมครูผู้ดูแลเด็ก

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง  

จํานวน 1 ครั�ง

 - ครูผู้ดูแลเด็กเล็กที�

ผ่านการอบรม

33,000 33,000 33,000 งบเงิน

อุดหนุน

ทั�วไป

 - บุคลากรทางการศึกษามี

ความรู้ความเข้าใจสามารถนํา

ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน

ให้เกิดประสิทธิภาพแก่เด็ก

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

กองการศึกษา

 - กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  - เพื�อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ด้าน ICT และการผลิตสื�อการสอนเชิง

นวัตกรรมในรูปแบบ E-leaning

 - เพื�อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน

การทําวิจัยในชั�นเรียนและเทคนิควิธี

สอนในรูปแบบต่าง ๆ

 - อบรมบุคลากรโรงเรียนเทศบาล

วัดชัยชุมพลด้าน ICT และการ

ผลิตสื�อการสอนเชิงนวัตกรรมใน

รูปแบบ E-leaning

  - อบรมบุคลากรของโรงเรียน

เทศบาลวัดชัยชุมพลในการทําวิจัย

ในชั�นเรียนและเทคนิควิธีสอนใน

รูปแบบต่าง ๆ 

- ศึกษาดูงานในสถานศึกษาใน

ภาคกลางและพื�นที�ใกล้เคียง

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

90,000 90,000 90,000 งบโรงเรียน  - บุคลากรได้รับการพัฒนา

และได้รับประสบการณ์จาก

การศึกษาดูงานจากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ

ฝ่ายบุคลากร

โรงเรียนเทศบาล

วัดชัยชุมพล

หน่วยงาน

ที�รับผิดชอบ

แนวทางพัฒนาที� 5 พัฒนาครูต้นแบบและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ เครื�องมือเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตรกรรมสมัยใหม่

ในการจัดการการเรียนการสอนและการบริหารการศึกษา

งบประมาณและที�มา

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที�คาดว่าจะได้รับตัวชี�วัด 
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2557

(บาท)

 2558

(บาท)

2559

(บาท)

หน่วยงาน

ที�รับผิดชอบ

งบประมาณและที�มา

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที�คาดว่าจะได้รับตัวชี�วัด 

 - กิจกรรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

 - เพื�อส่งเสริมและสนับสนุนในการ

พัฒนาวิชาชีพ

 - พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษาเทศบาลเมืองทุ่งสง

 - จํานวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

200,000 250,000 300,000 งบเทศบาล  - ครูได้รับการพัฒนาตนเอง

อย่างสมํ�าเสมอ

โรงเรียน

มัธยมศึกษา 

ทม.ทุ่งสง

 - กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์

ให้กับครูและบุคลากรโรงเรียน

เทศบาลวัดชัยชุมพล

 - เพื�อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

เรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื�อสาร (ICT)  และประยุกต์ใช้

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

 - อบรมเชิงปฏิบัติการทาง

คอมพิวเตอร์ให้กับครูและบุคลากร

โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล

 - ร้อยละของครูมี

ทักษะในการใช้งาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื�อสาร (ICT) 

และประยุกต์ใช้ในการ

จัดกิจกรรมเรียนการ

สอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

10,000 10,000 10,000 งบโรงเรียน  - ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเรียนรู้การใช้งาน

เทคโนโนโลยีสารสนเทศและ

การสื�อสาร (ICT) และ

ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม

เรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

โรงเรียน

เทศบาลวัดชัย

ชุมพล

 - กิจกรรมอบรมครู นักเรียน

 พิธีกร จัดรายการวิทยุ

โทรทัศน์

 - เพื�อให้ครู นักเรียน เข้าใจบทบาท

และความสําคัญของพิธีกร

 - เพื�อให้ครู นักเรียน สามารถเป็น

พิธีกรในกิจกรรมที�โรงเรียนจัดขึ�นได้

อย่างเหมาะสม

 - อบรมการเป็นพิธีกรจัดรายการ

วิทยุโทรทัศน์  ให้กับครู นักเรียน 

โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

15,000 15,000 15,000 งบโรงเรียน  - ครู นักเรียน สามารถเป็น

พิธีกรในกิจกรรมที�โรงเรียน

จัดขึ�นได้อย่างเหมาะสม

ฝ่ายสัมพันธ์

ชุมชน

โรงเรียนเทศบาล

วัดชัยชุมพล



A-44

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2557

(บาท)

 2558

(บาท)

2559

(บาท)

หน่วยงาน

ที�รับผิดชอบ

งบประมาณและที�มา

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที�คาดว่าจะได้รับตัวชี�วัด 

 - กิจกรรมพัฒนาบุคลากร

ด้านลูกเสือ-เนตรนารี

 - เพื�อส่งเสริมให้บุคลากรมี

ความรู้ความสามารถในการจัด

กิจกรรมวิชาลูกเสือ

 - จัดอบรมบุคลากร ให้มี

ความรู้เรื�องลูกเสือ ขั�น

ความรู้ชั�นสูง (A.T.C.)

 - จํานวนบุคลากรที�

ผ่านการอบรมสัมมนา

25,000 25,000 25,000 งบโรงเรียน  - บุคลากรในโรงเรียน

เทศบาลวัดชัยชุมพล มี

ความรู้ความสามารถวิชาผู้

กํากับลูกเสือชั�นสูง

งานกิจการนักเรียน

โรงเรียนเทศบาล

บ้านนาเหนือ

 - กิจกรรมศึกษาดูงาน  

ฝึกอบรมสัมมนาครูผู้สอน

ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรทาง

การศึกษาและนักเรียน

 - เพื�อส่งเสริม สนับสนุนให้

ผู้สอนได้พัฒนาคุณภาพอย่าง

สมํ�าเสมอ 

 - เพื�อส่งเสริมสนับสนุนให้

นักเรียนพัฒนาคุณภาพอย่าง

สมํ�าเสมอ

 -  ครูผู้สอนทุกลุ่มสาระวิชา

ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา

 - ร้อยละของครูผู้สอน

ที�เข้ารับการอบรมได้ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

200,000 200,000 200,000 งบเงิน

อุดหนุน

เฉพาะกิจ

 - บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพ

ได้อย่างกว้างขวาง

ฝ่ายงานบุคลากร

โรงเรียนวัด

โคกสะท้อน

 - กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน  - เพื�อพัฒนาบุคลากรให้มี

ประสบการณ์ในการทํางาน

 - เพื�อสร้างขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน

 - บุคลากรของโรงเรียน

เทศบาลบ้านนาเหนือ

 - จํานวนบุคลากรที�เข้า

ร่วมกิจกรรม

30,000 30,000 30,000 งบโรงเรียน  - บุคลาการของโรงเรียนได้รับ

การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน

งานบุคลากร

โรงเรียน

เทศบาลบ้านนา

เหนือ

 - กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเทคนิคการสอน 

การอ่าน การคิดวิเคราะห์

 - เพื�อพัฒนาศักยภาพของบุคล

การในการเพิ�มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน

 - อบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านนา

เหนือ

 - ร้อยละของครู 

บุคลากร นําความรู้

ความเข้าใจไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิผล

60,000 60,000 60,000 งบโรงเรียน  - บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ

พัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน

งานบุคลากร

โรงเรียน

เทศบาลบ้านนา

เหนือ
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2557

(บาท)

 2558

(บาท)

2559

(บาท)

หน่วยงาน

ที�รับผิดชอบ

งบประมาณและที�มา

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที�คาดว่าจะได้รับตัวชี�วัด 

 - กิจกรรมอบรมสัมมนา

ศึกษาดูงานคณะกรรมการ

สถานศึกษาและบุคลากร

ประจําปี

 - เพื�อให้ครูและบุคลากร 

คณะกรรมการสถานศึกษา ได้

แลกเปลี�ยนเรียนรู้สิ�งใหม่ ๆ

 - จัดกิจกรรมอบรมสัมมนา

ศึกษาดูงานให้แก่  ครู  

คณะกรรมการสถานศึกษา

และบุคลากรประจําปี

 - จํานวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

ไม่ใช้งบ  - ครูและบุคลากร 

คณะกรรมการสถานศึกษา  

ได้รับความรู้ใหม่ ๆ

ฝ่าบริหารฯ

โรงเรียนกีฬา ฯ

 - กิจกรรมอบรมการวัดผล 

ประเมินผล

 - เพื�อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ

ในการวัดผล ประเมินผล นักเรียน

 - อบรมการวัดผล 

ประเมินผลให้กับครูโรงเรียน

กีฬาเทศบาลเมืองทุ่งสง

 - ร้อยละของครูที�สร้าง

เครื�องมือวัดผล

ไม่ใช้งบ  - มีเครื�องมือที�วัดผล 

ประเมินผลที�ถูกต้อง

ฝ่าวิชาการฯ

โรงเรียนกีฬา ฯ

 - กิจกรรมอบรมความรู้ใน

การจัดทําผลงานทางวิชาการ

เพื�อเลื�อนวิทยฐานะ

 - เพื�อให้ครูเข้าใจในการจัดทํา

ผลงานทางวิชาการ

 - อบรมความรู้ในการจัดทํา

ผลงานทางวิชาการเพื�อเลือน

วิทยฐานะให้แก่ครูโรงเรียน

กีฬา ฯ

 - ร้อยละของครูที�เลื�อน

วิทยฐานะที�สูงขึ�น

ไม่ใช้งบ  - ครูมีความรู้ความเข้าใจ

การจัดทําผลงานเลื�อนวิทย

ฐานะ

ฝ่าวิชาการฯ

โรงเรียนกีฬา ฯ

2 โครงการครูต้นแบบ  - เพื�อเป็นแนวทางในการพัฒนา

สถานศึกษา และให้ครูเป็นต้นแบบ

ขององค์กรในการดําเนินงานด้าน

การจัดการเรียนการสอน การ

ประพฤติตน

 - จัดอบรมสัมมนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองทุ่งสง

 - จํานวนบุคลากรที�

ผ่านการอบรมสัมมนา

100,000 งบเทศบาล  - บุคลากรทางการศึกษาของ

เทศบาลเมืองทุ่งสง มีความรู้

ความเข้าใจ และสามารถนํา

ความรู้มาใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อ

เด็กนักเรียนในสังกัดเทศบาล

กองการศึกษา

3 โครงการพัฒนาระบบการ

นิเทศการศึกษา

 - เพื�อพัฒนาระบบการนิเทศ

การศึกษาครูในโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองทุ่งสง

 - พัฒนาระบบนิเทศ

การศึกษาของครู

 - จํานวนระบบที�ได้รับ

การพัฒนา

40,000 งบเทศบาล ศึกษานิเทศก์

กองการศึกษา



A-46

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2557

(บาท)

 2558

(บาท)

2559

(บาท)

หน่วยงาน

ที�รับผิดชอบ

งบประมาณและที�มา

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที�คาดว่าจะได้รับตัวชี�วัด 

4 โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

 - เพื�อให้ครูได้พัฒนาตนเองใน

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

การใช้สื�อและการเขียนแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้

 - ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล  - จํานวนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที�

ได้รับการพัฒนา

600,000 งบอุดหนุน

ตามเกณฑ์

 - ครูได้รับการพัฒนาใน

ด้านการจัดการเรียนการ

สอน การใช้สื�อ และการ

เขียนแผนการจัดกิจการการ

ี ้

หน่วย

ศึกษานิเทศก์

5 โครงการพัฒนากลุ่มสาระ

ระดับเทศบาล

 - เพื�อให้ครูได้รับการพัฒนา

สาขาวิชาที�ตนเองสอน เพื�อ

นํามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

 - พัฒนาครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองทุ่งสง  จํานวน 

 8 กลุ่มสาระ

 - จํานวนครู 8 กลุ่ม

สาระที�ได้รับการพัฒนา

400,000 งบเทศบาล  - ครูได้รับการพัฒนาใน

สาขาวิชาที�ตนเองสอนและ

ได้นําความรู้มาใช้ในการ

พัฒนานักเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ

หน่วย

ศึกษานิเทศก์

6 โครงการนวัตกรรมศูนย์รวม

องค์ความรู้เพื�อเยาวชน  

(New Innovation of 

knowledge center , NIKC)

1. เพื�อจัดหาแกรมระบบห้องสมุด

อิเลคทรอนิค (e-Library) ให้สมบูรณ์

ทันสมัยเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อม

นําเข้าหนังสืออิเลคทรอนิค Digital 

Library  (e-book)เพื�อเป็นองค์ความรู้

ให้กับนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน

และชุมชน

2. เพื�อสร้างแหล่งข้อมูล ( knowledge

 Management) โอกาสการเรียนรู้

ของนักเรียนผ่านห้องสมุด

อิเลคทรอนิคบนเวบไซด์ที�สามารถใช้

งานได้หลากหลายรูปแบบ เข้าถึงได้

โดยผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

 - โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองทุ่งสง มีระบบห้องสมุด

อิเลคทรอนิค (e-Library)  

สร้างโอกาสในการเรียนรู้ของ

นักเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต

  - นักเรียนในสังกัด

เทศบาล ฯ ร้อยละ 80 

สามารถเข้าใช้ระบบ

ห้องสมุด e-Library 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3,800,000 3,800,000 3,800,000  - เงิน

อุดหนุน

 -  นักเรียนในสังกัด

เทศบาล ฯ สามารถค้นคว้า

หาความรู้ได้จากระบบ

ห้องสมุด e-Library

กองการศึกษา
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2557

(บาท)

 2558

(บาท)

2559

(บาท)

หน่วยงาน

ที�รับผิดชอบ

งบประมาณและที�มา

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที�คาดว่าจะได้รับตัวชี�วัด 

7 โครงการคัดเลือกครูดีเด่น  - เพื�อคัดเลือกและประกาศเชิด

ชูครูที�มีผลงานประจําปี

 - ครูเข้าร่วมส่งผลงานเข้า

คัดเลือก ร้อยละ 100

 -ครูเข้าร่วมคัดเลือก

ร้อยละ 50

5,000 งบเงิน

อุดหนุน

เฉพาะกิจ

 - ครูทีผ่านการคัดเลือกมี

ความภาคภูมิใจต่ออาชีพ

และสถาบันเพื�อเป็น

แบบอย่างแก่ครูอื�น ๆ ได้

ฝ่ายงานบุคลากร

โรงเรียนวัด

โคกสะท้อน

8 โครงการประกวดสื�อนวัตกรรม  - เพื�อดําเนินการประกวดสื�อ

นวัตกรรมของบุคลากรทาง

การศึกษา

 - ครูเข้าร่วมส่งผลงาน ร้อย

ละ 100

 -ครูส่งผลงานเข้าร่วม

ประกวดร้อยละ 50

5,000 งบเงิน

อุดหนุน

เฉพาะกิจ

 - ครูทีผ่านการคัดเลือกมี

ความภาคภูมิใจต่ออาชีพ

และสถาบันเพื�อเป็น

แบบอย่างแก่ครูอื�น ๆ ได้

ฝ่ายงานบุคลากร

โรงเรียนวัด

โคกสะท้อน

9 โครงการผลิตสื�อและ

นวัตกรรม

 - เพื�อให้มีสื�อนวัตกรรม

ประกอบการสอนของครู

 - ผลิตสื�อนวัตกรรม

ประกอบการเรียนการสอน

 - จํานวนสื�อนวัตกรรม

ที�ครูผลิตได้

ไม่ใช้งบ  - ครูมีสื�อนวัตกรรมการ

เรียนการสอน

ฝ่ายวิชาการ ฯ

โรงเรียนกีฬา

เทศบาลเมือง

ทุ่งสง
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