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ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดากรเมืองทุงสง ใหกาวหนาสูสากล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี (เมืองกาวหนาสูสากล)
5.1 บริหารจัดการที่ดีระดับเทศบาล

แนวทางที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการ บริหารงานและการบริการ
3.7. สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองและการบริหารงาน

เปาหมาย
ผลิตของโครงการ 2552 

(บาท)
 2553
(บาท)

1 โครงการประชุมประชาคมเมืองทุงสง เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
วางแผนพัฒนาทองถิ่น

ประชุมประชาคมเมืองทุงสงรวม
ระดมความคิดเห็นจัดทํา/
ทบทวนแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา และจัดทําแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2553-2555)  นอก
สถานที่ จํานวน 2 ครั้ง / 5 วัน 
จํานวน 200 คน

จํานวนประชาคม คณะ
ผูจัดทําแผนพัฒนามีสวน
รวมและเขาประชุม
ประชาคม

410,000     410,000   410,000  เทศบาล ประชาชนพนักงานที่
เกี่ยวของ มีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาทองถิ่นตาม
หลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี

งานวิเคราะห ฯ
กองวิชาการ ฯ

2 โครงการวันพัฒนาเทศบาลเนื่องใน
วันสําคัญตาง ๆ

  - เพื่อใหพนักงานลูกจาง 
 มีความสามัคคีรวมมือกัน
พัฒนาทองถิ่น

จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมในวัน
สําคัญตาง ๆ 3 ครั้ง / ป

 - รอยละของพนักงาน
ลูกจาง ,ผูบริหารทองถิ่น,
สมาชิกสภาทองถิ่นเขารวม
กิจ -กรรม ในแตละครั้งใน
แตละครั้งไมต่ํากวา80%

     150,000    150,000   150,000 เทศบาล ผูบริหารทองถิ่น,สมาชิกสภา
ทองถิ่น,พนักงานเทศบาล,
ลูกจางมีสวนรวมในการ
พัฒนาเทศบาลสามัคคีและ
การพัฒนาที่ดีแกเทศบาล

สํานักปลัดฯ

โครงการที่ ตัวชี้วัด หนวยงานที่
รับผิดชอบ

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับวัตถุประสงค
2554
(บาท)

งบประมาณและที่มา
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เปาหมาย
ผลิตของโครงการ 2552 

(บาท)
 2553
(บาท)

โครงการที่ ตัวชี้วัด หนวยงานที่
รับผิดชอบ

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับวัตถุประสงค
2554
(บาท)

งบประมาณและที่มา

3 โครงการจัดงานวันเทศบาล เพื่อใหพนักงาน,ลูกจาง,
ผูบริหาร,สมาชิกสภา
เทศบาลทองถิ่นไดตระหนัก
ถึงหนาที่ที่ตองพัฒนาใหกับ
ทองถิ่นในฐานะที่เปน
เทศบาล

 - จัดงาน 1 ครั้ง/ป
 - มีพนักงาน ลูกจางผูบริหาร
สมาชิกสภาเทศบาลทองถิ่นเขา
รวมกิจกรรมไมนอยกวา 80%

 - จํานวนครั้งในการจัด
งาน/ป 
 - รอยละของพนักงาน/
ลูกจางคณะผูบริหาร,
สมาชิกสภาทองถิ่นที่เขา
รวมกิจกรรมไมนอยกวา 
80 %

     150,000    150,000   150,000 เทศบาล  - ผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น พนักงาน
เทศบาล  ลูกจาง มีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
ของงานวันเทศบาล สราง
ความรักความสามัคคีใน
เทศบาล

สํานักปลัดฯ

4 โครงการสงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมดานประชาธิปไตย

 - เพื่อประชาสัมพันธ 
รณรงค สรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับสิทธิหนาที่
ของประชาชนชาวไทยใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย

 - อบรมใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับสิทธิหนาที่ของ
ประชาชนชาวไทยในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ใหกับประชาชน เยาวชน 
นักเรียน ในเขตเทศบาล

 - รอยละของผูเขารับการ
อบรมมีความรูในระบอบ
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย

       50,000      50,000    50,000 เทศบาล  - ผูผานการอบรมมีความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย

สํานักปลัดฯ

5 โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานและติดตามงาน

 - เพื่อใหผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง มี
สวนรวมในการแกไขปญหา
และรวมคิดในการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ของ
เทศบาลในดานการบริการ
และตอบสนองความตองการ

 - ประชุมหัวหนาสวนราชการ
ของเทศบาลอยางนอยเดือนละ 1
 ครั้ง

 - รอยละของงานตาม
ระเบียบวาระการประชุมที่
ไดรับการปฏิบัติตาม
กําหนดเวลาของมติที่ประชุม

(ไมใช
งบประมาณ)

ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ
 พนักงานเทศบาล มีสวน
รวมในการคิดการทําการ
ตัดสินใจแกปญหาในเรื่อง
ตาง ๆ ของเทศบาลเพื่อ
สนองตอบตอความตองการ
ของประชาชนและแกไข

สํานักปลัดฯ
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เปาหมาย
ผลิตของโครงการ 2552 

(บาท)
 2553
(บาท)

โครงการที่ ตัวชี้วัด หนวยงานที่
รับผิดชอบ

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับวัตถุประสงค
2554
(บาท)

งบประมาณและที่มา

ของประชาชนหรือดานการ
บริหารงานของเทศบาลใหมี
การแกไขและดําเนินการให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
โดยกระบวนการมีสวนรวม

ปญหาภายในเทศบาล ได
อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล




