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ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการเมืองทุงสงใหกาวหนาสูสากล ตามหลักการบริหารจจัดการที่ดี(เมืองกาวหนาสูสากล)
5.1 บริหารจจัดการที่ดีระดับเทศบาล

แนวทางการพัฒนาที่1 พนักงานทศบาล/ลูกจางทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ทํางานชิงรุกมีวิสัยทัศน ภารกิจ และยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานใชหลักการใหมบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานเปนหลักผลงานคุณภาพงานประเมินดวยเกณฑมาตรฐานระดับสากล มีการจัดและประเมินอยางตอเนื่อง และรายงานผลตอสาธารณชนดวยระบบประกันคุณภาพการบริหารจัดการ
โดยยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชนเปนสําคัญ เนนความโปรงใสตรวจสอบได 

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2552 

(บาท)
 2553
(บาท)

1 โครงการบริหารงานบุคคล
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ
เทศบาลเมืองทุงสง

 - เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลเมืองทุงสง มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ

 - พนักงานเทศบาล 110 อัตรา
 - ลูกจางประจํา 40 อัตรา
 - พนักงานจาง 421 อัตรา
   (ไมใชงบประมาณ)

 - จํานวนพนักงาน 
ลูกจางประจํา และ
พนังานจาง

เทศบาล  - เทศบาลมีการจัดการ
และการบริหารงานที่ดี
ตามพระราชบัญญัติ
การบริหารจัดการที่ดี

 สํานักปลัด ฯ

2 โครงการวิจัยและพัฒนา
ระบบการประเมินผล

 - เพื่อวิจัยและพัฒนาระบบการ
ประเมินผลของเทศบาลเมืองทุงสง

 - จัดตั้งศูนยวิจัยและ
ประเมินผล และจัดซื้ออุปกรณ
ประจําศูนย  ดังนี้

 - จํานวนศูนยที่จัดตั้ง
 - ผูที่ผานการอบรม

90,000  เทศบาล  -  มีระบบประเมินผลที่
เปนไปตามมาตรฐาน
เดียวกัน

วิชาการและ
แผนงาน

1. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 
พรอมโตะวาง จํานวน 2 ชุด
2. จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ จํานวน
 2 เครื่อง
3. เครื่องพิมพเลเซอรขาวดํา 
จํานวน 1 เครื่อง
4. เครื่องแสกนเนอร จํานวน 1 
เครื่อง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด
งบประมาณและที่มา

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2554

(บาท)
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เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2552 

(บาท)
 2553
(บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด
งบประมาณและที่มา

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ2554

(บาท)
 - อบรมและชี้แจงสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการติดตาม
และประเมินผล แก พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานจาง คณะกรรมการ
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล




