
300

ยุทธศาสตรที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองคกรเทศบาลและองคกรชุมชนสูการบริหารจัดการที่ดีโดยทุกภาคีมีสวนรวมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสูเทศบาลอัจฉริยะ
แนวทางที่ 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการทํางานเฉพาะดานและทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามหลักธรรมาภิบาลผานเกณฑ
              การบริหารจัดการที่ดี

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2553
(บาท)

 2554 
(บาท)

2555
(บาท)

1 โครงการปรับปรุง
โครงสรางการบริหารงาน
บุคคลตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป ของเทศบาลเมอืงทุง
สงรองรับความเปลี่ยนแปลง

 - เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลเมืองทุงสง มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ

 - พนักงานเทศบาล 144 อัตรา
 - ลูกจางประจํา 39  อัตรา
 - พนักงานจาง 408 อัตรา
   (ไมใชงบประมาณ)

 - จํานวนพนักงาน 
ลูกจางประจํา และ
พนังานจาง

เทศบาล  - เทศบาลมีการจัดการ
และการบริหารงานที่ดี
ตามพระราชบัญญัติการ
บริหารจัดการที่ดี

 สํานักปลัด ฯ

2 โครงการพัฒนาบุคลากร
และหนวยงานในสังกัด
เทศบาลเมืองทุงสง
 - กิจกรรมสนับสนุน
ทุนการศึกษา

 - เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรของ
เทศบาลมีการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น

 - สนับสนุนงบประมาณให
บุคลากรศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น จํานวน 10 คน

 - จํานวนบุคลากรที่
ไดรับวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น

500,000  500,000  500,000  เทศบาล  - บุคลากรที่มีคุณวุฒิ
สูงขึ้นนําวิชาความรูมาใช
ในการทํางานใหมี
คุณภาพสูงขึ้น

สํานักปลัด ฯ

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
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เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2553
(บาท)

 2554 
(บาท)

2555
(บาท)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 

3 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการกระบวนการ
วางแผนยุทธศาสตรเพื่อ
การพัฒนาทองถิ่น

 - เพื่อสรางความรูความเขาใจตลอด
ถึงสรางทักษะในการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น

 - ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
กระบวนการวางแผน
ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น  ใหแก  ผูบริหาร ฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
และลูกจาง เทศบาลเมืองทุงสง 
 จํานวน 100 คน

 - จํานวนบุคลากรที่ผาน
การอบรม

750,000  เทศบาล  - บุคลากรของเทศบาล
เมืองทุงสง มีความรูความ
เขาใจในกระบวนการ
วางแผนพัฒนาทองถิ่น  
ทําใหสามารถพัฒนา
ทองถิ่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

กองวิชาการ ฯ

 - ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใน
การจัดทําแผนยุทธศาสตรของ
แตละกอง จํานวน 8 กอง

250,000   - บุคลากรมีความรัก
ความสามัคคี และทํางาน
เปนทีมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ กอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกร
เทศบาล

4 โครงการวิจัยและพัฒนา
ระบบการประเมินผลทั้ง
ภายในและภายนอก

 - เพื่อสํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนตอการพัฒนาเทศบาล

 - สํารวจและเก็บรวบรวม
ขอมูลจากชุมชน 18 ชุมชน 
จํานวน 1,200 ชุมชน โดยสุม
ตามจํานวนครัวเรือนในเขต
เทศบาล

  - ผูที่ผานการอบรม 50,000    เทศบาล  -  มีระบบประเมินผลที่
เปนไปตามมาตรฐาน
เดียวกัน

วิชาการและ
แผนงาน
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เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2553
(บาท)

 2554 
(บาท)

2555
(บาท)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 

 - สํารวจและเก็บรวบรวมจาก
กลุมตัวอยางประชาชนในงาน
บริการตาง ๆ จํานวน 500 ชุด
 - และนําขอมูลทั้งหมดมา
ประมวลผลระดับความพึงพอใจ
 และจัดทํารายงานผลการวิจัย
ฉบับสมบูรณ พรอมจัดทําสรุป
รายงานผลการประเมิน ฯ

5 โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานผูนําชุมชน 
สมาชิกองคกรที่เกี่ยวของ

 - อบรมผูนําชุมชน แมบาน 
อาสาสมัครสาธารณสุข และผูเกี่ยวของ 
เกี่ยวกับความรูในการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชน การบูรณาการในหนาที่

 - อบรม ทัศนศึกษาดูงาน 
คณะกรรมการบริหารชุมชน 
กลุมแมบาน และ อสม. 1 ครั้ง
 จํานวน 400 คน
ดังนี้

 - จํานวนของผูที่ผาน
การฝกอบรมมีความรู
ความเขาใจ

1,500,000   เทศบาล  - ผูนําชุมชน อสม. และ
แมบานมีความรู
ประสบการณสามารถ
ทํางานบริการประชาชน
อยางมีประสิทธิภาพ

 กองสวัสดิการ
สังคม/กอง
สาธารณสุข

 - เพื่อหาประสบการณและแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากหนวยงานภายนอก

 - ผูนําชุมชน 162 คน
 - อสม.  100 คน
 - แมบาน 100 คน
 - จนท.เทศบาล และ
ผูเกี่ยวของ 38 คน

 - ชุมชนมีความเขมแข็ง 
สมาชิก องคกรชุมชน มี
ความรักความสามัคคี 
ทํางานมีการบูรณาการ
มากขึ้น


