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สวนที่ 4 
วิสัยทัศน  (Vision)   
เทศบาลเมืองทุงสง 

 

 
“ทุงสง  เมืองแหงการเรียนรู” 

เมืองชุมทางนาอยู 
สูชุมชนเขมแข็ง  ผาสุกอยางยั่งยืน” 

 
 
 
 

คานิยมรวม : การศึกษานําการพัฒนา  ปวงประชามีสวนรวม 
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พันธกิจ  (Mission) 
1. สงเสริมและสรางโอกาสและยกระดับการเรียนรูของประชาชน ทั้งในระบบและนอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  อยางตอเนื่องใหมีคุณภาพและสงเสริมสนับสนุนให
ประชาชนเห็นคุณคาภูมิปญญาทองถิ่น 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาแกเด็กและเยาวชนใหไดมาตรฐาน  มีความรูคูคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะชีวิตที่ดี กีฬาเปนเลิศ อยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

3. ปรับปรุงและบังคับใชผังเมืองรวมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน รณรงค
สงเสริมใหคนในชุมชนมีระเบียบวินัย เคารพกฎจราจร รวมกันดูแลรักษาที่สาธารณะ 
และปรับปรุงภูมิทัศนใหสะอาด สวยงาม 

4. จัดบริการสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา มีความสะดวกทั่วถึง 
5. พัฒนาสุขาภิบาลที่ถูกสุขลักษณะ ปราศจากมลพิษจากขยะ ฝุนควันและน้ําเสีย 
6. สงเสริมสนับสนุนการนําพลังงานทางเลือกมาใชใหเกิดประโยชนแกชุมชน ครัวเรือน 

และหนวยงานในเขตเทศบาล 
7. รณรงคสงเสริมใหความรูเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองแกประชาชนและให

สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขและลดภาวะเสี่ยงจากโรคภัยตาง ๆ  
8. จัดสวัสดิการสังคมที่ดีแกประชาชน โดยเฉพาะผูดอยโอกาส คนยากจน คนพิการ 
9. สงเสริมและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากใหมั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน/เอกชนมีสวนรวมในการลงทุน สนับสนุนและสงเสริมการเพิ่มมูลคาผลผลิต 
แปรรูป และการกระจายสินคาที่เปนธรรม 

10. พัฒนาระบบบริการที่ดีแกประชาชนใหไดรับความพึงพอใจจากการบริหารงานของ
เทศบาล และสงเสริมสนับสนุนกลุม/องคกรชุมชนใหเขมแข็ง 

11. บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนทั้งในเขตเทศบาลและใกลเคียงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคลองกับภารกิจถายโอน
ภารกิจตามกฎหมาย 
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จุดมุงหมายการพัฒนา (Goals) 
1. ประชาชนไดรับโอกาสและยกระดับการเรียนรูทั้งในและนอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอยางตอเนื่องมีคุณภาพและเห็นคุณคาภูมิปญญาทองถิ่น 
2. เด็กเยาวชนมีพัฒนาการดานการศึกษาที่ไดมาตรฐาน มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม 

และจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะชีวิตที่ดี กีฬาเปนเลิศ อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
3. ผังเมืองรวมและโครงสรางพื้นฐานไดรับการปรับปรุงพัฒนาที่ไดมาตรฐาน ชุมชนมี

ระเบียบวินัย เครารพกฎจราจร ที่สาธารณะ ภูมิทัศนสะอาดและสวยงาม 
4. สาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา มีความสะดวกทั่วถึง สุขาภิบาลไดรับการพัฒนาที่ถูก

สุขลักษณะ ปราศจากมลพิษจากขยะ น้ําเสีย และมีการนําพลังงานทางเลือกมาใชใหเกิด
ประโยชน 

5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง เขาถึงบริการสาธารณสุขและ
ลดภาวะเสี่ยงจากโรคภัยตาง ๆ มีสวัสดิการที่ดี 

6. เศรษฐกิจมีความมั่นคง ประชาชน/เอกชน มีสวนรวมในการลงทุน มีการเพิ่มมูลคา
ผลผลิตแปรรูป และกระจายสินคาที่เปนธรรม นําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 

7. ประชาชนไดรับบริการที่ดี มีความพึงพอใจการบริหารงานของเทศบาล และสามารถ
บริหารจัดการกลุมองคกรชุมชนใหเขมแข็ง 

8. บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนทั้งในเขตเทศบาลและใกลเคียงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคลองภารกิจถายโอนตามกฎหมาย 
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กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ป 2553 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาจังหวัด ประกอบดวย 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศนของประเทศไว คือ 
มุงพัฒนาสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” (Green and Happiness Society) คนไทย    มีคุณธรรมนําความ
รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเปนธรรม  
ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มี     ธรรมาภิบาล 
ตามประเด็นยุทธศาสตรภายใตแนวปฏิบัติของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนี้ 
  1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
  1.2 ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคง 
  1.3 ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน 
  1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาบนรากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ และการสรางความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
  1.5 ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
  เปาหมายโดยรวมของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 
  ดานคุณภาพคนความเขมแข็งชุมชนและสังคม 

- พัฒนาคนใหมีสุขภาวะดี จิตใจ อารมณ กาย สติปญญา มีความสมดุล เขาถึงหลัก
ศาสนา มีคุณธรรม นําความรอบรู มีสัมมาอาชีพ มีความมั่นคงในชีวิต 

- พัฒนาชุมชนเขมแข็ง สงบ และแกปญหาความยากจนใหชุมชนอยูเย็นเปนสุข 
ดานเศรษฐกิจ 

- เศรษฐกิจมีคุณภาพโครงสรางเศรษฐกิจมีความสมดุลมากขึ้น 
- เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
- ความเปนธรรมทางเศรษฐกิจ 

ดานความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
- รักษาความอุดมสมบูรณของฐานทรัพยากร 
- รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
- วางรากฐานการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทาง

ชีวภาพดานธรรมาภิบาล 
- มุงใหธรรมาภิบาลของประเทศในทุกภาคสวนดีขึ้น 
- สรางองคความรูประชาธิปไตย 
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2. นโยบายรัฐบาล  
 นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  นายกรัฐมนตรี  ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันอังคารที่   
30 ธันวาคม 2551  รัฐบาลจะบริหารราชการแผนดินโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เนนการใช
คุณธรรมนําความรู และจะปฏิบัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยอยางเครงครัด โดยแบง
การดําเนินการเปน 2 ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการและมีกําหนดเวลาแลวเสร็จในปแรกอยางชัดเจน 
และระยะการบริหารราชการ 3 ปของรัฐบาลซึ่งมีกําหนดเริ่มตนตั้งแตปแรกเปนตนไป ดังตอไปนี้ 

1.นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก 
1.1 การสรางความเชื่อมั่นและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นแกภาคประชาชน

และเอกชนในการลงทุนและการบริโภค 
1.1.1 เสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของคนในชาติใหเกิดขึ้นโดยเร็ว โดยใชแนวทางสันติ 

รับฟงความเห็นจากทุกฝาย และหลีกเล่ียงการใชความรุนแรงในการแกไขปญหาความขัดแยงในชาติในทุกกรณี 
รวมทั้งฟนฟูระเบียบสังคมและบังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียมและเปนธรรมแกทุกฝาย ตลอดจนสนับสนุนองคกร
ตามรัฐธรรมนูญใหมีสวนรวมในการสรางความสมานฉันท ภายใตกรอบของบทบาทอํานาจและหนาที่ขององคกร 

1.1.2 จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร เพื่อทําหนาที่แกไขปญหา
และพัฒนาพื้นที่ชายแดนภาคใต โดยยึดมั่นหลักการสรางความสมานฉันทและแนวทาง “เขาใจ เขาถึง และ
พัฒนา” ใชกระบวนการยุติธรรมกับผูกระทําผิดอยางเครงครัดและเปนธรรม กําหนดจังหวัดชายแดนภาคใต  
เปนเขตพัฒนาพิเศษที่มีการสนับสนุนแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา สิทธิพิเศษดานภาษี และอุตสาหกรรมฮาลาล รวมทั้ง
สนับสนุนใหเปนเขตพัฒนาพิเศษที่มีความยืดหยุนและหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม 

1.1.3 ปฏิรูปการเมือง โดยจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินการปฏิรูป โดยการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน เพื่อวางระบบการบริหารประเทศใหมีเสถียรภาพและประสิทธิภาพ ในแนวทางการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพสังคมไทย รวมทั้ง
สามารถสนองตอบตอการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และเปนไปตามความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

1.1.4 เรงสรางความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาของชาวโลก โดยใหความสําคัญตอกรอบความ
รวมมืออาเซียนเปนลําดับแรก และรวมมือกับรัฐสภาในการพิจารณาอนุมัติเอกสารที่เกี่ยวของที่ประเทศไทย      
ในฐานะสมาชิกประชาคมอาเซียนจะตองลงนามในชวงของการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียนใหแลวเสร็จภายในเดือน
มกราคม 2552 และเตรียมความพรอมเปนเจาภาพจัดการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียนครั้งที่ 14 ในเดือนกุมภาพันธ 
2552 ในฐานะที่ประเทศไทยเปนประธานอาเซียน 

1.1.5 ฟนฟูเศรษฐกิจที่กําลังประสบปญหาเปนการเรงดวน โดยจัดทําเปนแผนฟนฟูเศรษฐกิจระยะสั้นที่
ครอบคลุมภาคเกษตรและเกษตรกร ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและการทองเที่ยว ภาคการสงออก ภาค
อสังหาริมทรัพย การสรางงานและสรางรายไดในชนบท การพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติและฟนฟูทรัพยากร ใหแลว
เสร็จภายในเดือนมกราคม 2552 พรอมทั้งจัดทํางบประมาณรายจายเพิ่มเติมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อนําเม็ดเงินของรัฐเขาสูระบบเศรษฐกิจและเพื่อใหสามารถบรรเทาภาวะความเดือดรอนของ
ประชาชนและภาคธุรกิจได 
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1.1.6 เรงสรางความเชื่อมั่นใหแกนักทองเที่ยวตางชาติ และเรงรัดมาตรการกระตุนการทองเที่ยว โดยการ

ดําเนินการรวมกันระหวางภาครัฐและเอกชนในการประชาสัมพันธดึงดูดนักทองเที่ยวตางชาติ สงเสริมการทองเที่ยว
ของคนไทยในประเทศ และปรับแผนงบประมาณของสวนราชการที่ไดรับงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 อยูแลว เพื่อใชในการจัดการฝกอบรมและสัมมนาใหกระจายทั่วประเทศ รวมทั้งลดหยอนคาธรรมเนียม
และคาบริการที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเพื่อดึงดูดใหมีการเดินทางทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 

1.1.7 เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใหความสําคัญแกโครงการลงทุนที่มีความคุมคามากที่สุด  
เพื่อเสริมสรางบรรยากาศการลงทุน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ โดยเฉพาะการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ การลงทุนเพื่อปรับโครงสรางระบบบริการ
สุขภาพที่มุงสูการปองกันและสงเสริมสุขภาพ การลงทุนพัฒนาระบบขนสงมวลชน และการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการน้ําและการชลประทาน ใหสามารถเริ่มดําเนินโครงการไดในป 2552 โดยใหความสําคัญแกการมีสวนรวม
ของประชาชน การรักษาส่ิงแวดลอม การดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และการรักษาวินัยการคลังของ
ประเทศ รวมทั้งเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

1.2 การรักษาและเพิ่มรายไดของประชาชน 
1.2.1 รวมมือกับภาคเอกชนในการดําเนินมาตรการชะลอการเลิกจางและปองกันการขยายตัวของการ  

เลิกจางในภาคอุตสาหกรรมและบริการ ทั้งอุตสาหกรรมขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดยอม โดยใชมาตรการ  
จูงใจเพื่อลดภาระของภาคเอกชนในการชะลอการเลิกจางงาน 

1.2.2 ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา เพื่อรองรับปญหาแรงงานวางงานจากภาคอุตสาหกรรมและ
นักศึกษาจบใหม โดยจัดโครงการฝกอบรมแรงงานที่วางงานประมาณ 500,000 คน ในระยะเวลา 1 ป ตามกลุม
ความถนัดและศักยภาพ และรองรับแรงงานกลับสูภูมิลําเนา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันและสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจใหแกวิสาหกิจและธุรกิจชุมชน 

1.2.3 เรงรัดดําเนินการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของผูถูกเลิกจางและผูวางงานอันเนื่องมาจาก
วิกฤตเศรษฐกิจ โดยการดูแลใหไดรับสิทธิประโยชนที่พึงจะไดตามกฎหมายโดยเร็ว การหางานใหม การสงเสริม
อาชีพอิสระ การสรางงาน และการเพิ่มพูนทักษะเพื่อปรับเปลี่ยนอาชีพ รวมทั้งการจัดสวัสดิการที่จําเปน เชน    
การเพิ่มวงเงินใหกองทุนสงเคราะหลูกจางเพื่อชวยเหลือลูกจางที่ถูกเลิกจาง และการดําเนินโครงการสานฝนแรงงาน
คืนถิ่น ซ่ึงรวมถึงการสรางงานและจัดที่ทํากิน ตลอดจนการเขาถึงแหลงทุน สําหรับแรงงานนอกภาคเกษตรที่ถูกเลิก
จางใหคืนสูภาคเกษตร 

1.2.4 สรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุที่มีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ หรือไมสามารถประกอบ
อาชีพเล้ียงตัวเองได โดยจัดสรรเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปขึ้นไปที่แสดงความจํานงโดยการขอขึ้นทะเบียน
เพื่อขอรับการสงเคราะห รวมทั้งขยายเพดานใหกูยืมจากกองทุนผูสูงอายุเปน 30,000 บาทตอราย 

1.2.5 เพิ่มมาตรการดานการคลัง เพื่อชวยเพิ่มรายไดของประชาชนและกระตุนธุรกิจในสาขาที่ไดรับ
ผลกระทบ 
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1.2.6 สรางรายไดและศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก โดยการจัดตั้งกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง 

และจัดสรรเงินเพิ่มเติมใหจากวงเงินที่เคยจัดสรรใหเดิม เพื่อพัฒนาแหลงน้ําและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติระดับ
ชุมชน ลดตนทุนปจจัยการผลิตทางการเกษตร รวมทั้งเรงรัดและลดขั้นตอนของภาครัฐเพื่อใหทองถิ่นสามารถ
เบิกจายงบประมาณไดอยางรวดเร็ว 

1.2.7 ดําเนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสินคาเกษตรผานกลไกและเครื่องมือของรัฐใหมีประสิทธิภาพ 
และเรงสรางระบบประกันความเส่ียงทางการเกษตร ทั้งระบบประกันความเสี่ยงราคาพืชผลผานกลไกตลาดซื้อขาย
ลวงหนาสินคาเกษตรและระบบประกันภัยพืชผลอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ 

1.2.8 เรงรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินคาของสินคาเกษตรและสินคาชุมชน เพื่อกระตุน
การบริโภคภายในประเทศ และการสงออก 

1.2.9 จัดตั้งสภาเกษตรกรแหงชาติ เพื่อใหเกษตรกรมีสวนรวมในการเสนอนโยบายและวางแผน
พัฒนาการเกษตรอยางเปนระบบ และมีระบบการคุมครองและรักษาผลประโยชนของเกษตรกร รวมทั้งพัฒนา
ความเขมแข็งของเกษตรกรไดอยางยั่งยืน 

1.2.10 สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ทั่วประเทศใหปฏิบัติงานเชิงรุก    
ในการสงเสริมสุขภาพในทองถิ่นและชุมชน การดูแลเด็กผูสูงอายุ คนพิการ การดูแลผูปวยในโรงพยาบาล      
และการเฝาระวังโรคในชุมชน โดยจัดใหมีสวัสดิการคาตอบแทนใหแก อสม.เพื่อสรางแรงจูงใจหนุนเสริมให
ปฏิบัติงานไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

1.3 การลดภาระคาครองชีพของประชาชน 
1.3.1 ใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป โดยสนับสนุนตําราในวิชาหลักใหแกทุกโรงเรียน จัดใหมี

ชุดนักเรียนและอุปกรณการเรียนฟรีใหทันปการศึกษา 2552 และสนับสนุนคาใชจายอื่นๆ เพื่อชดเชยรายการตางๆ 
ที่โรงเรียนเรียกเก็บจากผูปกครอง 

1.3.2 กํากับดูแลราคาสินคาอุปโภคบริโภคและบริการที่มีความจําเปนตอการครองชีพ ใหมีราคาที่      
เปนธรรม สะทอนตนทุนอยางเหมาะสม และไมเปนการเอาเปรียบผูบริโภค 

1.3.3 ดําเนินมาตรการลดภาระคาครองชีพของประชาชน ในสวนของการเดินทาง กาซหุงตม และบริการ
ดานสาธารณูปโภค โดยปรับปรุงมาตรการที่มีอยูเดิมใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจ และอยูบนหลักการของ
การใชและบริโภคอยางประหยัด 

1.3.4 ใชกองทุนน้ํามันในการรักษาเสถียรภาพของราคาน้ํามันอยางมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชน   
ตอการสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและการใชน้ํามันอยางประหยัด 

1.4 จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ และคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อแกไขปญหา
ทางเศรษฐกิจ (กรอ.) เพื่อเรงรัดติดตาม แกไขปญหา ลดขั้นตอนในการปฏิบัติ และกําหนดมาตรการและ
โครงการเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจในภาวะเรงดวน 
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ในสวนของนโยบายที่จะดําเนินการภายในชวงระยะเวลา 3 ปของรัฐบาลชุดนี้ รัฐบาลจะดําเนินนโยบาย

หลักในการบริหารประเทศซึ่งปรากฏตามนโยบายขอที่ 2 ถึงขอที่ 8 ดังตอไปนี้ 

2. นโยบายความมั่นคงของรัฐ 
2.1 ปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยใหมีความมั่นคงในการเปนศูนยรวมจิตใจและความรัก

สามัคคีของคนในชาติ โดยการเสริมสรางจิตสํานึกใหมีความจงรักภักดี เทิดทูน ปกปองสถาบันพระมหากษัตริย 
รวมทั้งปองกันอยางจริงจังมิใหมีการลวงละเมิดพระบรมเดชานุภาพ 

2.2 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศใหมีความพรอมในการรักษาเอกราช อธิปไตย  
และบูรณภาพแหงดินแดน รวมทั้งการคุมครองผลประโยชนของชาติ โดยการเตรียมความพรอมของกองทัพ    
การฝกกําลังพลใหเกิดความชํานาญในการปฏิบัติภารกิจ และการจัดงบประมาณใหสอดคลองกับภารกิจของ     
แตละเหลาทัพ ตลอดจนจัดใหมีแผนการสํารองอาวุธและพลังงานเพื่อความมั่นคง สนับสนุนและสงเสริมการวิจัย
และ การพัฒนาอุตสาหกรรมปองกันประเทศทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อใหสามารถผลิตอาวุธยุทโธปกรณไดเอง  
ปรับสิทธิประโยชนกําลังพล เบี้ยเล้ียง และคาเสบียงสนามของทหารหลักและทหารพราน รวมทั้งสวัสดิการของ
กําลังพลใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ พัฒนาความรวมมือทางการทหารกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ
อื่น ๆ และสงเสริมบทบาทในการรักษาสันติภาพของโลกภายใตกรอบสหประชาชาติ 

2.3 เสริมสรางสันติภาพของการอยูรวมกันกับประเทศเพื่อนบาน มุงเนนการแกไขปญหาความขัดแยงดวย
การเจรจาโดยสันติวิธี ใหความสําคัญกับการสํารวจและการปกปนเขตแดนกับประเทศเพื่อนบานอยางถูกตองตาม
ขอตกลงและสนธิสัญญา ประสานงานและรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในการปองกันและแกไขปญหาที่กระทบตอ
ความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน รวมทั้งเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในบริเวณ
ชายแดน 

2.4 แกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองทั้งระบบไมใหมีผลกระทบตอความมั่นคง โดยการปรับปรุงระบบการ
เขาเมือง การจัดระเบียบชายแดน และการจัดระเบียบแรงงานตางดาว รวมทั้งการแกไขปญหาสถานะและสิทธิ  
ของบุคคลที่ชัดเจน บนความสมดุลระหวางการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคลกับการรักษาความมั่นคงของชาติ 

2.5 เสริมสรางศักยภาพในการจัดการกับปญหาภัยคุกคามขามชาติ โดยใหความสําคัญแกการพัฒนาระบบ
และกลไกตาง ๆ ใหพรอมที่จะปองกันและแกไขปญหาการกอการรายและอาชญากรรมขามชาติทุกรูปแบบ รวมทั้ง
พัฒนากฎหมาย และบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาเครือขายความรวมมือ   
กับนานาประเทศและสงเสริมการปฏิบัติตามพันธกรณีระหวางประเทศภายใตกรอบสหประชาชาติ 
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3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1 นโยบายการศึกษา 
3.1.1 ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการ ปรับปรุงกฎหมายให

สอดคลองกับรัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากรเพื่อการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาตั้งแตระดับการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา พัฒนาครู พัฒนาระบบการคัดเลือกเขาสูมหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตร รวมทั้ง
ปรับหลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถึงวิชาประวัติศาสตร ปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน พัฒนาทักษะในการคิด
วิเคราะห ปรับบทบาทการศึกษานอกโรงเรียนเปนสํานักงานการศึกษาตลอดชีวิต และจัดใหมีศูนยการศึกษาตลอด
ชีวิตเพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมในแตละพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมการกระจายอํานาจใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาเพื่อนําไปสูเปาหมายคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูที่มุงเนนคุณธรรมนําความรูอยางแทจริง 

3.1.2 สงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ โดยมุงเนนในระดับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา เพื่อใหสนองตอบความตองการดานบุคลากรของภาคเศรษฐกิจ 

3.1.3 พัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหไดครูดี ครูเกง มีคุณธรรม มีคุณภาพ     
และมีวิทยฐานะสูงขึ้น ลดภาระงานครูที่ไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามโครงการคืนครูใหนักเรียน มีการดูแล
คุณภาพชีวิตของครูดวยการปรับโครงสรางหนี้และจัดตั้งกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตครู ควบคูไปกับการลงทุน  
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เนนการพัฒนาเนื้อหาสาระและบุคลากรใหพรอมรองรับและใชประโยชนจากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางคุมคา 

3.1.4 จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป ตั้งแตระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พรอมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเกิดความเสมอภาคและความเปนธรรมในโอกาสทางการศึกษา   
แกประชากรในกลุมผูดอยโอกาสทั้งผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลําบากผูบกพรอง       
ทางรางกายและสติปญญา และชนตางวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนยเด็กเล็กในชุมชน 

3.1.5 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปสูความเปนเลิศ โดยการ 
จัดกลุมสถาบันการศึกษาตามศักยภาพ ปรับเงินเดือนคาตอบแทนของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาใหสูงขึ้น 
โดยภาครัฐเปนผูนําและเปนแบบอยางของการใชทักษะอาชีวศึกษาเปนเกณฑกําหนดคาตอบแทนและความกาวหนา
ในงาน ควบคูกับการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดวยการเพิ่มขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา 

3.1.6 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา ใหมีการประนอมและไกลเกล่ียหนี้ 
รวมทั้งขยายกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้นเพื่อใหประชาชนมีโอกาสในการเขาถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และปริญญาตรีเพิ่มขึ้น 

3.1.7 สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสรางสรรคอยาง
ชาญฉลาดเพื่อเสริมสรางการเรียนรู 
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3.1.8 เรงรัดการลงทุนดานการศึกษาและการเรียนรูอยางบูรณาการในทุกระดับการศึกษาและในชุมชน 
โดยใชพื้นที่และโรงเรียนเปนฐานในการบูรณาการทุกมิติ และยึดเกณฑการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษาเปนหลักในการยกระดับคุณภาพโรงเรียนที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน และสงเสริม
ความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยไปสูการเปนศูนยกลางทางการศึกษาและวิจัยพัฒนาในภูมิภาค รวมทั้งเสริมสราง
สังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตในชุมชน โดยเชื่อมโยงบทบาทสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา 
และสถาบันทางศาสนา 

3.2 นโยบายแรงงาน 
3.2.1 ดําเนินการใหแรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการคุมครองตามมาตรฐานแรงงานไทย โดยเฉพาะ

ในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพการจางงาน โดยการสงเสริมใหสถานประกอบการผานการทดสอบ
และรับรองตามมาตรฐานระบบการจัดการปฏิบัติตอแรงงานดานสิทธิและคุมครองใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน
สากล 

3.2.2 ปฏิรูประบบประกันสังคมใหมีความเขมแข็งมั่นคง ใหมีการบริหารจัดการที่เปนอิสระ โปรงใส    
และขยายความคุมครองถึงบุตรและคูสมรสของผูประกันตนในเรื่องการเจ็บปวย รวมทั้งเพิ่มสิทธิประโยชนอื่น ๆ 
เพิ่มเติมใหแกผูประกันตน 

3.2.3 พัฒนาและฝกอบรมแรงงานทุกระดับใหมีความรูและทักษะฝมือที่มีมาตรฐานสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยการเพิ่มขีดความสามารถของ
สถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานที่มีอยูทั่วประเทศใหมีศักยภาพเพิ่มขึ้นในการฝกอบรมฝมือแรงงานดวยการ
ระดมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในลักษณะโรงเรียนในโรงงาน และการบูรณาการกับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน 

3.2.4 สงเสริมใหแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศอยางมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการสนับสนุน
ดานสินเชื่อการไปทํางานในตางประเทศ การฝกอบรมทักษะฝมือและทักษะการใชภาษา การสรางหลักประกัน   
การคุมครองดูแลการจัดสงแรงงานไปทํางานในตางประเทศ และการติดตามดูแลมิใหถูกเอารัดเอาเปรียบระหวาง
การทํางานในตางประเทศ 

3.2.5 สนับสนุนสวัสดิการดานแรงงาน โดยจัดตั้งสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน จัดใหมีสถานดูแล
เด็กออนในสถานประกอบการ และเพิ่มศักยภาพกองทุนเงินทดแทนในการดูแลลูกจางที่ประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางาน รวมทั้งจัดระบบดูแลดานสวัสดิการแรงงานของกลุมแรงงานนอกระบบ และสงเสริมระบบแรงงาน
สัมพันธในระบบไตรภาคี เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางลูกจาง นายจาง และภาครัฐ 

3.2.6 จัดระบบการจางแรงงานตางดาวใหสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต ไมกระทบตอ  
การจางแรงงานไทย และความมั่นคงของประเทศ โดยการจัดจําแนกประเภทงานที่อนุญาตใหแรงงานตางดาวทํา 
และการจัดระบบการนําเขาแรงงานตางดาว การขจัดปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย และการจัดทําทะเบียน
แรงงานตางดาวและระบบการตรวจสอบที่สะดวกตอการควบคุม 

 
 
 



 70

3.2.7 สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุและคนพิการ โดยการกําหนดใหมีรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม
ตามความสามารถของผูสูงอายุและคนพิการ อาทิ การทํางานแบบบางเวลา การทํางานชั่วคราว การทํางานแบบ
สัญญาระยะสั้น รวมทั้งการขยายโอกาสการทํางานของผูสูงอายุที่มีความชํานาญเฉพาะดาน 

3.3 นโยบายดานสาธารณสุข 
3.3.1 สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติ โดยเรงดําเนินมาตรการสราง

เสริมสุขภาพและลดปจจัยเส่ียงที่มีผลตอสุขภาพและการเจ็บปวยเรื้อรัง โดยประสานความรวมมือและการมีสวน
รวมจากภาคีพัฒนาในสาขาตาง ๆ ตลอดจนภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน และอาสาสมัคร
สาธารณสุข รวมสรางความรู ความเขาใจ สรางแรงจูงใจ รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพอนามัย รวมทั้งสงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีสวนรวมในการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
ทางการแพทยและสาธารณสุข โดยจัดสรรทุนใหเพื่อกลับมาทํางานในทองถิ่น 

3.3.2 สรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค วินิจฉัย และดูแลรักษาพยาบาลอยาง
เปนระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคสวน ทุกสาขาที่เกี่ยวของ เพื่อปองกันปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหม     
ที่รวมถึงโรคที่มีการกลายพันธุเปนสายพันธุใหม และโรคระบาดซ้ําในคน อยางทันตอสถานการณ 

3.3.3 ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข โดยลงทุนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐในทุกระดับ
ใหไดมาตรฐาน ยกระดับสถานีอนามัยเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล และพัฒนาระบบเครือขาย  
การสงตอในทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกันทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อใหระบบหลักประกันสุขภาพ
มีคุณภาพอยางเพียงพอ ทั่วถึง มีทางเลือกหลากหลายรูปแบบ และครอบคลุมไดถึงการรักษาพยาบาล            
ในสถานพยาบาลเอกชนที่เขารวมโครงการ 

3.3.4 ลงทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ควบคูกับการสรางขวัญกําลังใจใหมี
ความกาวหนาในอาชีพ มีการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อใหมีรายไดจากเงินเดือนและคาตอบแทนอื่น ๆ ที่เหมาะสม 
เปนธรรม รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพดานการแพทย มีการกระจายบุคลากรทาง
การแพทยและสาธารณสุขอยางสอดคลองกับความตองการของพื้นที่ ตลอดจนการลงทุนพัฒนาและเชื่อมโยงระบบ
ขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพใหทันสมัย มีมาตรฐานสามารถใชประโยชนรวมกันไดอยางคุมคา 

3.3.5 ผลักดันการขับเคล่ือนใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานสุขภาพและการรักษาพยาบาลในระดับ
นานาชาติ โดยมียุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม มีการประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน         
ที่เกี่ยวของ มีการใชทรัพยากรทางการแพทยรวมกันระหวางภาครัฐและเอกชน รวมทั้งปรับปรุงกฎระเบียบ        
ที่เกี่ยวของ 

3.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
3.4.1 สงเสริมการทํานุบํารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกดาน รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและ   

ภูมิปญญาไทย ใหมีความกาวหนา มีการคนควา วิจัย ฟนฟู และพัฒนา พรอมทั้งฟนฟูตอยอดแหลงเรียนรู     
ทางวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรูของประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
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3.4.2 เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวรวมกับสถานบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา และสถาบัน
ทางสังคมอื่น ๆ ในการปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดีและการเฝาระวังทางวัฒนธรรมที่มีผลกระทบตอ         
การเบี่ยงเบนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน รวมทั้งสนับสนุนการผลิตส่ือสรางสรรค สรางกระแสเชิงบวกใหแก
สังคม และเปดพื้นที่สาธารณะที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน 

3.4.3 สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทยทั้งที่เปน
วิถีชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทยเพื่อการศึกษาเรียนรูและเผยแพรสูสังคมโลก ตลอดจนใชประโยชน  
เพื่อสรางความสัมพันธอันดีกับชาวโลกและเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ 

3.4.4 สงเสริมการปรับปรุงองคกรและกลไกที่รับผิดชอบดานศาสนา เพื่อใหการบริหารจัดการ สงเสริม 
ทํานุบํารุงศาสนา มีความเปนเอกภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมความเขาใจอันดีและสมานฉันทระหวาง   
ศาสนิกชนของทุกศาสนา เพื่อนําหลักธรรมของศาสนามาใชในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสรางแรงจูงใจ
ใหประชาชนใชหลักธรรมในการดํารงชีวิตมากขึ้น 

3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย 
3.5.1 แกไขปญหาความยากจน โดยการจัดหาที่ดินทํากินใหแกผูมีรายไดนอย สงเสริมอาชีพและสราง

รายได เชน การปลูกปา สรางความเขมแข็งของกองทุนหมูบานและแหลงเงินทุนอื่น ๆ ในระดับชุมชน ใหมีกลไก  
ที่โปรงใส มีประสิทธิภาพและใหชุมชนสามารถตัดสินใจและนําไปใชในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนได 

3.5.2 ปรับโครงสรางหนี้ภาคประชาชน เพื่อนําไปสูการลดหนี้หรือยืดเวลาชําระหนี้ หรือลดอัตราดอกเบี้ย 
หรือพักชําระดอกเบี้ย 

3.5.3 เรงรัดปรับปรุงแกไขปญหาคุณภาพการอยูอาศัย คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอมชุมชน โดยเฉพาะ
ชุมชนผูมีรายไดนอยใหดียิ่งขึ้น โดยปรับปรุงคุณภาพและขยายการใหบริการสาธารณูปโภคใหทั่วถึง ปรับปรุงการ
บริหารจัดการองคกรภาครัฐดานการเคหะและการอยูอาศัยของผูมีรายไดนอยเพื่อเพิ่มประสิทธิการทํางานของ
องคกร รวมถึงพิจารณาจัดตั้งองคกรในลักษณะดังกลาวเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การดูแลคุณภาพชีวิต    
และสิ่งแวดลอมของชุมชนผูมีรายไดนอยใหดียิ่งขึ้น 

3.5.4 สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในกลุมผูสูงอายุ โดยเนนบทบาทของสถาบันทางสังคม 
ชุมชน และเปนเครือขายในการคุมครองทางสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ รวมทั้งสงเสริม   
การนําศักยภาพผูสูงอายุมาใชในการพัฒนาประเทศ การถายทอดความรูภูมิปญญาสูสังคม สงเสริมการออม    
และสรางระบบประกันชราภาพ เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูวัยสูงอายุอยางมั่นคง 

3.5.5 ใหความสําคัญในการคุมครองผูบริโภคในทุกมิติ โดยการรณรงคสรางความรูความเขาใจ จัดตั้ง
องคกรอิสระผูบริโภค บังคับใชมาตรการทางกฎหมายที่ใหการคุมครองดูแลผูบริโภคโดยเครงครัด รวมทั้งการใช
กลไกทางกฎหมายในการปองกันการเอาเปรียบผูบริโภคในดานอื่น ๆ เชน การโฆษณาเกินเวลา การโฆษณาแฝง
หรือการใชส่ือเพื่อประโยชนสวนตน เปนตน 

3.5.6 สงเสริมความเสมอภาคระหวางชาย-หญิง ขจัดการกระทําความรุนแรง และการเลือกปฏิบัติตอเด็ก 
สตรี และผูพิการ ใหการคุมครองและสงเสริมการจัดสวัสดิการทางสังคมที่เหมาะสมแกผูยากไร ผูพิการหรือ 
ทุพพลภาพ และผูที่อยูในภาวะยากลําบาก ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พึ่งตนเองได 
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3.5.7 เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบครบวงจร ทั้งดานการปองกัน การปราบปราม    
การบําบัดรักษา การฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด ควบคูกับการปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับสถานการณ 
และมีการบังคับใชกฎหมายโดยเครงครัด รวมทั้งขยายความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและนานาชาติในการ
แกไขปญหายาเสพติด 

3.5.8 เพิ่มประสิทธิภาพการแกไขปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยสงเสริมใหมีระบบ
ติดตามและเฝาระวังปญหาอาชญากรรมที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยเนนการพัฒนาระบบขอมูล ขาวสาร       
การเตือนภัย และสรางเครือขายอาสาสมัครชุมชนในพื้นที่ตาง ๆ ในการปองกันปญหารวมกับเจาหนาที่ของรัฐ  
และปรับปรุงระบบชุมชนและมวลชนสัมพันธใหมีความเขมแข็ง เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือระหวาง
เจาหนาที่ของรัฐกับประชาชน 

3.6 นโยบายการกีฬาและนันทนาการ 
3.6.1 เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลังกายและเลนกีฬา โดยประสานความรวมมือระหวาง

หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจเอกชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีสวนรวมในการพัฒนา
กีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางทั่วถึง รวมทั้งสงเสริมใหเยาวชนมีความสนใจ 
ในการกีฬาและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

3.6.2 พัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ โดยจัดตั้งศูนยฝกกีฬาแหงชาติ พรอมทั้งนําวิทยาศาสตรการกีฬามาใช 
จัดใหมีการควบคุมมาตรฐานการฝกสอนดานการกีฬาใหมีคุณภาพ และสนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาในระดับ
นานาชาติอยางตอเนื่อง 

3.6.3 สงเสริมกีฬาไทยใหเปนที่รูจักอยางกวางขวางและไดรับการยอมรับจากสากลยิ่งขึ้น 
3.6.4 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการดานการกีฬา โดยสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาท  

และมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานการกีฬา จัดกิจกรรมและสถานกีฬา รวมทั้งจัดสรางลานกีฬาในทุกหมูบาน
และชุมชน 

3.6.5 ปรับปรุงกฎหมายการกีฬาและที่เกี่ยวของ โดยจัดใหมีกฎหมายกีฬาอาชีพ กฎหมายเกี่ยวกับ
สวัสดิการนักกีฬา และกฎหมายอื่น ๆ เพื่อเปนเครื่องมือการบริหารจัดการดานกีฬาใหมีประสิทธิภาพ 
 
4. นโยบายเศรษฐกิจ 

4.1 นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค 
4.1.1 สนับสนุนใหเศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพ โดยประสานนโยบายการเงินและ

นโยบายการคลังเพื่อใหมีความสมดุลระหวางอัตราการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ เสถียรภาพของระดับราคา    
และการจางงาน 
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4.1.2 สรางเสถียรภาพและความมั่นคงของระบบสถาบันการเงินในประเทศ บริหารสภาพคลองทางการเงิน
ภายในประเทศ และดูแลการเคลื่อนยายทุนระหวางประเทศ โดยติดตามความเคลื่อนไหวของธุรกรรมทางการเงิน
ของสถาบันการเงินอยางใกลชิด เพื่อปองกันผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการเคล่ือนยายเงินทุนอยางรวดเร็ว   
รวมทั้งการเพิ่มความรวมมือทางดานการเงินภายใตกรอบการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน เพื่อใหสามารถชวยเหลือ
และรวมกันแกไขปญหาในกรณีที่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในภูมิภาค 

4.1.3 พัฒนาตลาดทุนและระบบสถาบันการเงินใหเขมแข็งและสามารถรองรับผลกระทบจากความผันผวน
ของสภาวะการเงินโลก และใหสามารถสนับสนุนการลงทุนและการดําเนินธุรกิจไดอยางมั่นคง โดยการแกไขกฎ 
ระเบียบ และวางระบบการกํากับดูแลใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมทางการเงิน และสงเสริมการออม
ระยะยาวเพื่อเปนฐานการระดมทุนของประเทศในอนาคต 

4.1.4 สงเสริมและรักษาวินัยการคลัง โดยปรับปรุงแนวทางการจัดสรรงบประมาณของประเทศ          
ใหสอดคลองกับกําลังเงินของแผนดิน รวมทั้งเรงออกกฎหมายการเงินการคลังของรัฐเพื่อใหเปนกลไกในการกํากับ
และเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติที่ดี 

4.1.5 ปรับปรุงโครงสรางภาษีและการจัดเก็บภาษี เพื่อใหมีความเปนธรรม โปรงใส และสนับสนุนการเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมทั้งมาตรการภาษีเพื่อสนับสนุนการประหยัดพลังงาน และพลังงาน
ทางเลือก 

4.1.6 กําหนดกรอบการลงทุนภาครัฐ ทั้งในระยะปานกลางและระยะยาวที่มีความชัดเจนของแหลงเงิน 
รูปแบบการลงทุน และการเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนที่เหมาะสม รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือและกลไกการระดมทุน 
ที่มีประสิทธิภาพสําหรับโครงการขนาดใหญ โดยคํานึงถึงวินัยการคลัง และภาระงบประมาณของภาครัฐ 

4.1.7 ปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ โดยมุงเนนการพัฒนาการใหบริการ การใช
ทรัพยสินใหเกิดประโยชนสูงสุด การลดตนทุนดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง การบริหารจัดการภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล และมีระบบการกํากับดูแลที่ดี รวมทั้งการฟนฟูรัฐวิสาหกิจที่มีปญหาฐานะการเงิน และการเรงรัดการ
เบิกจายลงทุนใหเปนไปตามเปาหมาย 

4.2 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
4.2.1 ภาคเกษตร 
4.2.1.1 เรงรัดการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและพัฒนาระบบโลจิสติกสทางการเกษตร  

เพื่อเพิ่มผลตอบแทนดานการเกษตร โดยสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจสําคัญใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ สงเสริม
การวิจัยและพัฒนาพันธุ จัดหาปจจัยการผลิตและโครงสรางพื้นฐานการผลิตที่มีคุณภาพและมีความจําเปนพัฒนา
เทคโนโลยีการเก็บรักษาและระบบโลจิสติกสทางการเกษตรเพื่อลดตนทุนทางการเกษตร รวมทั้งการจัดพื้นที่    
การผลิตพืชอาหารและพืชพลังงานใหเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีราคาที่เหมาะสมและเปนธรรมสําหรับ      
พืชพลังงาน เพื่อสรางความมั่นคงดานรายไดใหแกเกษตรกร 
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4.2.1.2 สงเสริมอาชีพและขยายโอกาสการทําประมง โดยพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ประมงชายฝง   
และประมงน้ําจืด ทั้งในระดับพื้นบานและเชิงอุตสาหกรรม ยกระดับราคาสินคาประมงโดยทองถิ่นมีสวนรวม 
ปรับปรุงกฎหมายและเขตจับสัตวน้ําใหชัดเจนระหวางประมงเพื่อการพาณิชยและประมงชายฝง และบังคับใช   
โดยเครงครัด รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมสัตวน้ํา ควบคูกับการเจรจาสงเสริมความรวมมือดานการ
ประมงกับตางประเทศในการทําประมงนอกและในนานน้ําสากล และสงเสริมการใชพลังงานทดแทนในกิจการ
ประมง รวมทั้งจัดตั้งองคกรระดับชาติเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาการประมงของประเทศ ทั้งในดานการอนุรักษ
ทรัพยากรสัตวน้ํา และอุตสาหกรรมตอเนื่องดานการประมง 

4.2.1.3 พัฒนาศักยภาพสินคาปศุสัตว โดยปรับปรุงและอนุรักษพันธุสัตวเศรษฐกิจสําคัญ อาทิ โค 
กระบือ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ พัฒนาการผลิตทุกขั้นตอนใหมีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล พัฒนา
ศักยภาพในการปองกันและควบคุมโรคระบาดในสัตว พัฒนาศักยภาพการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินคา
ปศุสัตว และขยายการสงออกสินคาปศุสัตวในตลาดโลก รวมทั้งสงเสริมการทําปศุสัตวอินทรียครัวเรือน        
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2.1.4 ดูแลเสถียรภาพราคาสินคาเกษตรและการตลาดสินคาเกษตร โดยจัดใหมีระบบประกันความเสี่ยง
ดานราคาสินคาเกษตร พัฒนาตลาดสินคาเกษตรลวงหนาใหมีความเขมแข็ง สรางตลาดกลางเพื่อการคาสงและ   
คาปลีกสินคาเกษตรในทุกภูมิภาค ผลักดันใหมีการเปดตลาดสินคาเกษตรแหงใหมใหครอบคลุมทั่วโลก        
และสงเสริมระบบเกษตรพันธะสัญญา รวมทั้งใชระบบไตรภาคีภาครัฐ เอกชน และเกษตรกร ในการแกไขปญหา
ราคาสินคาเกษตร 

4.2.1.5 สงเสริมการเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร โดยสงเสริมการวิจัยและพัฒนามาตรฐานการผลิตและ    
ความปลอดภัยดานสินคาเกษตรและอาหารตามมาตรฐานสากลในระดับชุมชน และมีการเชื่อมโยงการผลิต      
ทางการเกษตรกับอุตสาหกรรมการเกษตร สงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรที่ไดคุณภาพและมาตรฐานสากล 
สงเสริมความแข็งแกรงของตราสินคา จัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรอยางครบวงจร 
รวมทั้งเรงรัดการเจรจาระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร และใหองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นมีสวนสนับสนุนเงินทุนพัฒนาเครื่องจักรเพื่อแปรรูปขั้นตนของสินคาเกษตร 

4.2.1.6 สรางความมั่นคงดานอาหาร โดยสงเสริมการทําการเกษตรตามแนวพระราชดําริ ขยาย
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม โครงการอาหารกลางวัน และธนาคารโคกระบือตามแนว
พระราชดําริ และสนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย เกษตรผสมผสาน วนเกษตร ที่สอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน เพื่อลดการใชสารเคมีและเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร รวมทั้งสนับสนุนความรวมมือระหวางประเทศที่เกี่ยวกับ
ความมั่นคงทางดานอาหาร 

4.2.1.7 เรงรัดการจัดหาแหลงน้ําใหทั่วถึงและเพียงพอ รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรน้ํา    
เพื่อการผลิตทางการเกษตร โดยเนนการเพิ่มสระน้ําในไรนาและขุดลอกคูคลองเพื่อบรรเทาอุทกภัยและภัยแลง   
สงเสริมการใชประโยชนจากน้ําใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับชนิดพืช เพิ่มพื้นที่ชลประทานทั้งขนาดใหญ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตลอดจนขยายระบบการกระจายน้ําในพื้นที่ชลประทานใหใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ 
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4.2.1.8 คุมครองและรักษาพื้นที่ที่เหมาะสมกับการทําเกษตรกรรมที่ไดมีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
ดานชลประทานแลว เพื่อเปนฐานการผลิตทางการเกษตรในระยะยาว ฟนฟูคุณภาพดิน จัดหาที่ดินทํากินใหแก
เกษตรกรยากจนในรูปของธนาคารที่ดิน และเรงรัดการออกเอกสารสิทธิใหแกเกษตรกรยากจนและชุมชนที่ทํากิน
อยูในที่ดินของรัฐที่ไมมีสภาพปาแลวในรูปของโฉนดชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรในรูปของนิคม
การเกษตร 

4.2.1.9 พัฒนาภาคเกษตรใหมีความเขมแข็ง โดยสรางและพัฒนาคุณภาพเกษตรกรรุนใหมใหมี
ความสามารถในการบริหารจัดการผลผลิตและการบริหารองคกรเกษตรกรรูปแบบตาง ๆ ดวยองคความรูจาก
นวัตกรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผานระบบการเรียนรูทั้งในและนอกระบบการศึกษา    
เพื่อเสริมสรางความมั่นคงภาคเกษตรและสังคมไทย 

4.2.1.10 แกไขปญหาหนี้สิน ฟนฟูอาชีพและความเปนอยูของเกษตรกร โดยเรงดําเนินการจัดการหนี้สิน
ของเกษตรกรทั้งในและนอกระบบ เพื่อบรรเทาความเดือดรอน และรักษาที่ดินทํากินใหแกเกษตรกร 

4.2.2 ภาคอุตสาหกรรม 
4.2.2.1 สรางความแข็งแกรงและความสามารถในการแขงขันในตลาดโลกใหกับอุตสาหกรรมไทย      

ดวยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเพื่อลดตนทุนและเพิ่มมูลคาใหแกสินคา โดยรวมมือกับภาคเอกชน สถาบันวิจัย 
และสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาความสามารถของผูประกอบการ พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ปรับปรุง
ประสิทธิภาพเครื่องจักร พัฒนาการออกแบบสินคาและผลิตภัณฑ ลดตนทุนโลจิสติกส และเพิ่มความรวมมือ    
ในภูมิภาคในการผลิตสินคาเชิงลูกโซผานการเจรจาระหวางประเทศ 

4.2.2.2 กําหนดมาตรการแกไขปญหาของแตละอุตสาหกรรมและพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ       
ในอนาคต เชน อุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรภายในประเทศ อุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมอาหาร        
และอุตสาหกรรมอัญมณี เปนตน โดยปรับปรุงมาตรการสงเสริมการลงทุนดานภาษีและที่มิใชภาษีใหสามารถจูงใจ
นักลงทุนได และสงเสริมการรวมทุนกับบริษัทตางประเทศในอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง 

4.2.2.3 รวมมือกับภาคเอกชนในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานสินคาใหทัดเทียมและล้ําหนาในระดับ
สากล โดยสนับสนุนใหมีกลไกการระดมทุนและประกันความเสี่ยงใหกับภาคเอกชนเพื่อกระตุนใหภาคเอกชนลงทุน
ทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีมากขึ้น รวมทั้งใหการคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาสําหรับสินคาที่ผลิต 
ในประเทศและมีตราสัญลักษณไทย 

4.2.2.4 เรงผลิตบุคลากรดานอาชีวะตามความตองการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งเพิ่ม
คาตอบแทนใหใกลเคียงกับปริญญาตรี และกําหนดหลักสูตรใหสามารถตอยอดในระดับปริญญาได 

4.2.2.5 สรางความเข็มแข็งใหแกอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดยรัฐอํานวยความสะดวก    
ในการจัดตั้งเครือขายรวมกลุม และปรับปรุงมาตรฐานการปลอยสินเชื่อ ขยายขอบเขตการดําเนินการใหสินเชื่อ 
และประกันสินเชื่อ โดยใชเครือขายธนาคารและสถาบันการเงินของรัฐ เพื่อใหอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาด
ยอมสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนดังกลาวได 
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4.2.2.6 จัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพื่อสงเสริมการลงทุนดานอุตสาหกรรมที่มีความสอดคลองกับ
ศักยภาพของแตละพื้นที่ เชน การพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเลภาคใต การจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เปนตน 
ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงการอยูรวมกันอยางยั่งยืนของชุมชนและสิ่งแวดลอมในพื้นที่ 

4.2.2.7 สงเสริมใหอุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบตอสังคม ทั้งในดานคุณภาพและมาตรฐานสินคา    
และบริการ และมาตรฐานความปลอดภัยในสถานประกอบการและสิ่งแวดลอม 

4.2.3 ภาคการทองเที่ยวและบริการ 
4.2.3.1 ขยายฐานภาคบริการในโครงสรางการผลิตของประเทศ โดยเพิ่มความหลากหลายของธุรกิจ

บริการ เพิ่มมูลคา เพิ่มความสามารถในการแขงขัน พัฒนาแรงงานฝมือทั้งในดานคุณภาพและความรูดานภาษา 
และเชื่อมโยงธุรกิจ ภาคบริการ อุตสาหกรรม และเกษตรเขาดวยกันใหเปนกลุมสินคา เชน ธุรกิจสุขภาพ อาหาร
และการทองเที่ยว รวมทั้งสินคาบริการที่ใชความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานของวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย       
ที่เช่ือมโยงกับเทคโนโลยีสมัยใหม 

4.2.3.2 พัฒนาแหลงทองเที่ยวทั้งของรัฐและเอกชน โดยรักษาและพัฒนาแหลงทองเที่ยวเดิมที่มีอยูแลว 
ทั้งแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น โดยเชื่อมโยง  
กับวิถีชีวิตของชุมชน รวมทั้งจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษดานการทองเที่ยวและกําหนดจุดขายของแหลงทองเที่ยวของ
แตละภาคและกลุมจังหวัดใหมีความเหมาะสมเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน เชน กรุงเทพมหานครที่ทรงเสนห ภาคใต   
เปนศูนยกลางทองเที่ยวทางทะเลระดับโลก ภาคเหนือเปนศูนยกลางอารยธรรมลานนา ภาคอีสานเปนศูนยกลาง
ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร โบราณคดี วัฒนธรรมและชายแดน ภาคกลางเปนศูนยกลางทองเที่ยวอารยธรรม 
มรดกโลกและมรดกธรรมชาติ เปนตน 

4.2.3.3 พัฒนามาตรฐานบริการดานการทองเที่ยว โดยจัดใหมีมาตรฐานธุรกิจที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว 
เชน มาตรฐานธุรกิจนําเที่ยว มาตรฐานการเดินทาง มาตรฐานรานจําหนายสินคาที่ระลึก มาตรฐานที่พักและโรงแรม 
เปนตน รวมทั้งพัฒนามาตรฐานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว เชน พนักงานโรงแรม พนักงานบริษัทนําเที่ยว 
มัคคุเทศก พนักงานรานอาหาร พนักงานรถนําเที่ยว เปนตน และปรับปรุงมาตรฐานการใหบริการของหนวยงานภาครฐั
ที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว ทั้งในดานความปลอดภัยของนักทองเที่ยว และคาธรรมเนียมและคาบริการของรัฐ 

4.2.3.4 พัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยว โดยสนับสนุนใหภาคเอกชนเขามามีสวน
รวมในการกําหนดนโยบายและกลยุทธดานการตลาด และกําหนดกลยุทธการประชาสัมพันธเพื่อสนับสนุนจุดขาย 
ที่มีความโดดเดนของไทยใหเปนศูนยกลางระดับโลก โดยเฉพาะความพรอมของการใหบริการทางดานศูนยกลาง
การประชุมและแสดงสินคาระหวางประเทศ และศูนยกลางทองเที่ยวเชิงสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมบทบาทขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธเพื่อยกระดับแหลงทองเที่ยวใหเปนที่รูจักทั่วโลก 

4.2.3.5 ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวทั้งหมดใหมีความทันสมัยและสนับสนุน     
ซ่ึงกันและกัน และเพิ่มประสิทธิภาพของการบังคับใชกฎหมายทางดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 
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4.2.4 การตลาด การคา และการลงทุน 
4.2.4.1 สงเสริมระบบการคาเสรีและเปนธรรม โดยมีภาคเอกชนเปนผูนําทางธุรกิจ รัฐเปนผูสงเสริม 

สนับสนุน และดูแล และใหมีการบังคับใชกฎหมายแขงขันทางการคาและกฎหมายคุมครองผูบริโภคอยางเครงครัด
เพื่อปองกันการแขงขันทางการคาที่ไมเปนธรรม ปองกันการผูกขาดตัดตอน ปองกันการเอาเปรียบผูบริโภค     
และใหความคุมครองผูบริโภค รวมทั้งออกกฎหมายคาปลีกเพื่อกํากับดูแลธุรกิจคาปลีกอยางเปนระบบโดยให
ธุรกิจรายใหญและรายยอยอยูรวมกันไดอยางเกื้อกูลและยั่งยืน 

4.2.4.2 ขยายตลาดสินคาและบริการสงออกของไทยโดยกําหนดกลยุทธดานการตลาดรวมกับภาคเอกชน
เพื่อเพิ่มสวนแบงในตลาดที่มีอยูแลวและขยายฐานการตลาดไปสูประเทศใหม ๆ เชน ยุโรปตะวันออก ตะวันออก
กลาง และเอเชีย เปนตน รวมทั้งพัฒนาระบบการกระจายสินคาใหรวดเร็วโดยใชความไดเปรียบในเชิงแหลงที่ตั้ง
ทางภูมิศาสตรและศักยภาพการขนสงของไทย 

4.2.4.3 ใชประโยชนจากขอตกลงเขตการคาเสรีทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ควบคูไปกับการเจรจา
ขอตกลงเขตการคาเสรีที่มีปญหา ทั้งที่อยูระหวางการเจรจา และที่ไดมีการเจรจาไปแลว เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประเทศโดยเนนการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ รวมทั้งกําหนดมาตรการเยียวยา    
ผูไดรับผลกระทบอยางเปนระบบทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

4.2.4.4 ปรับปรุงมาตรการบริหารการนําเขา เพื่อปองกันการคาที่ไมเปนธรรม การทุมตลาด และสินคา    
ที่ไมไดมาตรฐานทางดานคุณภาพและความปลอดภัย 

4.2.4.5 สงเสริมผูประกอบการไทยใหมีการขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใหถูกตอง และปกปอง
คุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของสินคาและผลิตภัณฑไทยในตางประเทศ 

4.2.4.6 สงเสริมการลงทุนในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการที่ไทยมีศักยภาพ โดยเฉพาะสินคา
อาหารและบริการฮาลาล อุตสาหกรรมภาพยนตร สินคาและบริการที่ใชนวัตกรรมและภูมิปญญา การลงทุน       
ที่   เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม พรอมทั้งสนับสนุนการลงทุนในตางประเทศในสาขาที่ผูประกอบการไทยมีศักยภาพ    
และสรางเครือขายเชื่อมโยงทางธุรกิจทั้งในประเทศและตางประเทศ 

4.2.4.7 ปรับปรุงประสิทธิภาพและจัดระบบการอํานวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนชายแดน 
โดยนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชที่สําคัญ ไดแก ศูนยบริการครบวงจร ระบบอํานวยความสะดวกชองทางเดียว 
ระบบการตรวจรวมจุดเดียว ระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และระบบโลจิสติกสอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

4.2.4.8 ปรับปรุงและเรงรัดกระบวนการพิจารณาอุทธรณเรื่องภาษี โดยยกระดับหนวยงานพิจารณา   
เรื่องอุทธรณจากระดับกรมขึ้นมาอยูในระดับกระทรวง และใหตัวแทนภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพิจารณา
ตัดสินอุทธรณเชนเดียวกับผูพิพากษาสมทบ รวมทั้งมีการประกาศกําหนดเวลาแนนอนในการวินิจฉัยคําอุทธรณ 

4.3 นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และเพิ่มความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

4.3.1 ขยายการใหบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิตของประชาชนให
กระจายไปสูภูมิภาคอยางทั่วถึง เพียงพอ และมีคุณภาพ ทั้งบริการน้ําสะอาด ไฟฟา ส่ือสารโทรคมนาคมพื้นฐาน 
และที่อยูอาศัย รวมทั้งพัฒนาถนนไรฝุน โดยยกระดับมาตรฐานทางในชนบทเปนถนนคอนกรีตหรือลาดยาง 
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4.3.2 พัฒนาระบบการคมนาคมขนสงและโลจิสติกสอยางบูรณาการ ทั้งในดานการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน การปรับปรุงพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ การสงเสริมธุรกิจการใหบริการโลจิสติกส การอํานวย
ความสะดวกทางการคา และการพัฒนาบุคลากรโลจิสติกส รวมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการระดับชาติเพื่อเปนกลไก
ขับเคล่ือนการพัฒนาดานโลจิสติกสอยางจริงจัง 

4.3.3 พัฒนาระบบการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ โดยเชื่อมโยงการขนสงทางถนน ทางราง ทางน้ํา และ
ทางอากาศอยางเปนระบบ พรอมทั้งพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกในการขนสง เชน สถานีบรรจุและแยกสินคา
กลอง ศูนยรวบรวมและกระจายสินคาในภูมิภาค เปนตน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดตนทุนโลจิสติกส 

4.3.4 พัฒนาโครงขายระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลใหมีความสมบูรณ 
และรถไฟชานเมืองใหสามารถเชื่อมตอการเดินทางกับโครงขายระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนและระบบขนสง
สาธารณะอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว ในราคาที่เหมาะสม รวมทั้งขยายการพัฒนาระบบขนสง
มวลชนไปยังเมืองหลักในภูมิภาค 

4.3.5 พัฒนาโครงขายรถไฟทางคูทั่วประเทศ โดยเฉพาะในเสนทางที่มีปริมาณการขนสงหนาแนน และ
พัฒนาเสนทางเชื่อมโยงฐานการผลิตในภูมิภาคและระหวางประเทศ ปรับปรุงบูรณะทาง รวมทั้งพัฒนาการ
ใหบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และลดตนทุนการ
ขนสง 

4.3.6 พัฒนาโครงขายทางหลวงสายประธาน สายหลัก และโครงขายทางหลวงพิเศษระหวางเมือง        
ใหเชื่อมโยงเมืองหลักในภูมิภาคและเสนทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ และสอดคลองกับการพัฒนาโครงขายการ
ขนสงรูปแบบอื่น ๆ โดยเฉพาะโครงขายรถไฟ รวมทั้งการปรับปรุงทางหลวงและมีมาตรการบังคับใชกฎหมาย   
เพื่อลดอุบัติเหตุบนทองถนน เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการเดินทางและการขนสงสินคา 

4.3.7 พัฒนากิจการพาณิชยนาวีและโครงสรางพื้นฐานการขนสงทางน้ํา โดยเฉพาะการพัฒนาการใหบริการ
ของทาเรือแหลมฉบังใหมีมาตรฐานเปนทาเรือที่ทันสมัยระดับโลก พัฒนาการขนสงชายฝง และการขนสงทางน้ํา
ภายในประเทศและระหวางประเทศใหเชื่อมโยงกับระบบขนสงอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มสัดสวนการขนสง
ทางน้ําใหมากขึ้น 

4.3.8 พัฒนาและขยายความสามารถของทาอากาศยานสุวรรณภูมิและทาอากาศยานหลักในภูมิภาค     
ใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางเพียงพอในอนาคต พัฒนาทาอากาศยานดอนเมืองใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมการบิน เชน ศูนยซอมบํารุงอากาศยาน และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง      
เพื่อสนับสนุนใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการบินการทองเที่ยว และการขนสงสินคาทางอากาศชั้นนําของเอเชีย 

4.3.9 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตที่เกี่ยวของดานการขนสง เชน การตอเรือ       
การตอตูรถไฟและรถไฟฟา เปนตน โดยใหมีการถายทอดเทคโนโลยีทั้งดานการผลิตและการบริหารจัดการอยาง
ตอเนื่องและจริงจัง 

4.3.10 เรงแกไขปญหาผลกระทบดานส่ิงแวดลอมจากการดําเนินโครงการขนาดใหญอยางจริงจัง ภายใต
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน และปรับโครงสรางการบริหารจัดการ และการกํากับดูแลการพัฒนา       
และการใหบริการโครงสรางพื้นฐาน เพื่อคุมครองผูบริโภค และมีการแขงขันที่เปนธรรม 
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4.3.11 พัฒนาระบบขนสงและโลจิสติกสในภูมิภาคและเชื่อมโยงกับโครงขายคมนาคมกับประเทศเพื่อน
บาน โดยเชื่อมโยงโครงขายคมนาคมขนสงตามแนวเศรษฐกิจเหนือ-ใต แนวเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตกโครงการ
สะพานเศรษฐกิจเชื่อมอาวไทยและอันดามัน และโครงขายคมนาคมเชื่อมโยงอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย รวมทั้ง
ปรับปรุงระบบอํานวยความสะดวกทางการคาและการขนสงสินคาขามแดนในพื้นที่บริเวณชายแดนที่สําคัญ       
คือ ดานหนองคาย แมสอด มุกดาหาร สระแกว ดานสิงขร และชองเม็ก เปนตน 

4.4 นโยบายพลังงาน 
4.4.1 พัฒนาพลังงานใหประเทศไทยสามารถพึ่งตนเองไดมากข้ึน โดยจัดหาพลังงานใหเพียงพอ          

มีเสถียรภาพ ดวยการเรงสํารวจและพัฒนาแหลงพลังงานประเภทตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ    
และเรงใหมีการเจรจากับประเทศเพื่อนบานในระดับรัฐบาลเพื่อรวมพัฒนาแหลงพลังงาน วางแผนพัฒนาไฟฟาใหมี
การกระจายชนิดของเชื้อเพลิงที่ใช เพื่อลดความเส่ียงดานการจัดหา ความผันผวนทางดานราคา และลดตนทุน  
การผลิต สงเสริมการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนที่มีศักยภาพ โดยเฉพาะโครงการผลิตไฟฟาขนาดเล็ก   
และโครงการผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก รวมทั้งศึกษาความเหมาะสมในการพัฒนาพลังงานทางเลือกอื่น ๆ มาใช
ประโยชนในการผลิตไฟฟา 

4.4.2 ดําเนินการใหนโยบายดานพลังงานทดแทนเปนวาระแหงชาติ โดยสนับสนุนการผลิตและการใช
พลังงานทดแทน โดยเฉพาะการพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพและชีวมวล เชน แกสโซฮอล (อี 10 อี 20 และอี 85)     
ไบโอดีเซล ขยะ และมูลสัตว เปนตน เพื่อเสริมสรางความมั่นคงดานพลังงาน ลดภาวะมลพิษ และเพื่อประโยชน
ของเกษตรกรโดยสนับสนุนใหมีการผลิตและใชพลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชน หมูบาน ภายใตมาตรการสราง
แรงจูงใจที่เหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนการใชกาซธรรมชาติในภาคขนสงใหมากข้ึน โดยขยายระบบขนสงกาซ
ธรรมชาติใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ตลอดจนสงเสริมและวิจัยพัฒนาพลังงานทดแทนทุกรูปแบบอยางจริงจัง
และตอเนื่อง 

4.4.3 กํากับดูแลราคาพลังงานใหอยูในระดับที่เหมาะสมมีเสถียรภาพ และเปนธรรมตอประชาชน      
โดยกําหนดโครงสรางราคาเชื้อเพลิงที่เหมาะสม และเอื้อตอการพัฒนาพืชพลังงาน รวมทั้งสะทอนตนทุนที่แทจริง
มากที่สุด และบริหารจัดการผานกลไกตลาดและกองทุนน้ํามัน เพื่อใหมีการใชพลังงานอยางประหยัด และสงเสริม
การแขงขันและการลงทุนในธุรกิจพลังงาน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการใหบริการและความปลอดภัย 

4.4.4 สงเสริมการอนุรักษและประหยัดพลังงาน ทั้งในภาคครัวเรือน อุตสาหกรรม บริการ และขนสง  
โดยรณรงคใหเกิดวินัยและสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน และสนับสนุนการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ มีมาตรการจูงใจใหมีการลงทุนจากภาคเอกชนในการปรับเปล่ียนอุปกรณประหยัดพลังงาน        
และมาตรการสนับสนุนใหครัวเรือนลดการใชไฟฟาในชวงการใชไฟฟาสูงสุด รวมทั้งการวิจัยพัฒนาและกําหนด
มาตรฐานอุปกรณไฟฟาและมาตรฐานอาคารประหยัดพลังงาน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสงมวลชน 
และการขนสงระบบราง เพื่อใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและสามารถชะลอการลงทุนดานการจัดหา
พลังงานของประเทศ 
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4.4.5 สงเสริมการจัดหาและการใชพลังงานที่ใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอม ภายใตกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยกําหนดมาตรฐานดานตางๆ รวมทั้งสงเสริมใหเกิดโครงการกลไกการพัฒนาพลังงานที่สะอาด 
เพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน และลดปริมาณกาซเรือนกระจก 

4.5 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4.5.1 พัฒนาโครงขายส่ือสารโทรคมนาคมพื้นฐานใหครอบคลุมทั่วประเทศ และสรางโอกาสในการเขาถึง

บริการสื่อสารอยางเทาเทียมกัน เพื่อใหประชาชน ชุมชน และองคกรตาง ๆ สามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร  
และความรูไดอยางทั่วถึงและสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยไปสูเศรษฐกิจฐานความรู รวมทั้งพัฒนาบริการ
ส่ือสารที่ทันสมัย เพื่อรองรับความตองการของภาคธุรกิจ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการใหบริการ
ภาครัฐ บริการศึกษา บริการสาธารณสุข และโลจิสติกส เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4.5.2 พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งในดานซอฟตแวรและฮารดแวร     
โดยสนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับการเปนศูนยกลาง    
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในภูมิภาค 

5. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.1 คุมครองและอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรธรณี 

ทรัพยากรทางทะแลและชายฝง รวมทั้งฟนฟูอุทยานทางทะเลอยางเปนระบบ เรงจัดทําแนวเขตการใชประโยชน
ที่ดิน โดยจัดแบงประเภทที่ดินระหวางที่ดินของรัฐและเอกชนใหชัดเจน เรงประกาศพื้นที่ปาอนุรักษ กําหนดเขต
และสงเสริมการปลูกปา ปาชุมชน เพิ่มฝายตนน้ําลําธารและฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริ สงเสริมปาเศรษฐกิจ
ในพื้นที่ที่เหมาะสม ปองกันการเกิดไฟปา ปราบปรามการบุกรุกทําลายปาอยางจริงจัง สงเสริมการปลูกหญาแฝก
เพื่อลดการชะลางพังทลายของดิน ลดการใชสารเคมีและฟนฟูดินในบริเวณพื้นที่ที่ดินมีปญหา รวมทั้งจัดใหมีระบบ
บริหารจัดการน้ําในระดับประเทศทั้งน้ําผิวดินและน้ําใตดิน เพื่อตอบสนองความตองการของภาคเศรษฐกิจ     
และการอุปโภคบริโภค 

5.2 คุมครองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษที่มีความสําคัญเชิงระบบนิเวศเพื่อการอนุรักษความหลายทางชีวภาพ 
โดยสํารวจ จัดทําระบบฐานขอมูล อนรุักษพัฒนา และใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อสรางความ
มั่นคงดานอาหารพลังงาน สุขภาพ และสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ บนฐานภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่นที่มี   
การแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม รวมทั้งใหการคุมครองเพื่อใหเกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ 

5.3 จัดใหมีระบบการปองกัน รวมทั้งเตือนภัยและบรรเทาความเดือดรอนแกผูประสบภัยธรรมชาติ     
โดยนําระบบขอมูลภูมิสารสนเทศมาใชกําหนดพื้นที่เส่ียงภัยหรือเตือนภัยพิบัติ พัฒนาระบบฐานขอมูล และติดตั้ง
ระบบเตือนภัย และจัดใหมีโครงสรางพื้นฐานอันจําเปนที่เกี่ยวของ ในพื้นที่ที่มีความเปราะบางหรือเส่ียงภัยตอ   
ภัยพิบัติอันเกิดจากภาวะโลกรอน เชน น้ําทวม แผนดินหรือโคลนถลม น้ําแลง ตลอดจนธรณีพิบัติและการเกิด   
คล่ืนยักษในทะเล เปนตน โดยเฉพาะอยางยิ่งในทุกแหลงทองเที่ยวที่สําคัญ 
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5.4 ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กลายมาเปนมลพิษทั้งในรูปขยะ ขยะอันตราย มลพิษทางอากาศ 
กล่ิน เสียง และน้ําเสีย โดยสงเสริมการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม การใชเทคโนโลยีเพื่อใหเกิด  
การใช ซํ้าหรือหมุนเวียนกลับมาใชใหม สงเสริมการปองกันมลพิษตั้งแตจุดกําเนิด เพิ่มศักยภาพและ            
ขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการบําบัดน้ําเสีย กําจัดขยะชุมชน และเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
โดยเฉพาะการจัดใหมีศูนยกําจัดขยะชุมชนกลางในทุกจังหวัด มีการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง สําหรับ         
ผูกอมลพิษที่ฝาฝนกฎหมาย เรงแกไขปญหามลพิษในพื้นที่ที่วิกฤตซ้ําซาก รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจดานภาษี 
และสิทธิตาง ๆ กับผูประกอบการที่รวมโครงการแกไขปญหาโลกรอนและลดมลพิษ 

5.5 พัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยการสงเสริม   
การวิจัยและพัฒนาที่ชุมชนและนักวิชาการในทองถิ่นมีสวนรวม และที่ภาคเอกชนสามารถนําไปใช รวมทั้งสงเสริม
การใชเทคโนโลยีที่ชวยใหเกิดการใชทรัพยากรและพลังงานอยางประหยัด และชวยลดมลพิษ 

5.6 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมทั้งสรางจิตสํานึกในการ
อนุรักษและการใชประโยชน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน ประชาชน และภาคีที่เกี่ยวของ ในรูปของ
สมัชชาส่ิงแวดลอมมีสวนรวมบริหารจัดการ และจัดใหมีการใชระบบประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมเชิงกลยุทธ  
เพื่ อ เปนกลไกกํ ากับให เกิดการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  รวมทั้ งสนองโครงการพระราชดํ าริด านการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทุกโครงการอยางจริงจัง 

6. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
6.1 สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดําริ การวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร     

และเทคโนโลยีทั้งงานวิจัยขั้นพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต เพื่อนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยและพัฒนา
อุตสาหกรรม รวมทั้งเรงรัดการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนา
อุตสาหกรรมขนาดใหญในอนาคต อาทิ เทคโนโลยีสําหรับผูพิการ เทคโนโลยีอวกาศ เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 
และเทคโนโลยีเพื่อความมั่นคง 

6.2 เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของภาคการผลิต โดยพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และมีหนวยงานวิจัยที่สามารถ
รองรับบุคลากรไดอยางเพียงพอ เชน ศูนยบมเพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขยาดยอม ศูนยแหงความเปนเลิศ  
และอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน 

6.3 ปฏิรูประบบการวิจัยและพัฒนาของประเทศ โดยจัดใหมีกองทุนวิจัยรวมภาครัฐและเอกชนที่รัฐลงทุน
รอยละ 50 และจัดหาสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําใหกับภาคเอกชนที่เขารวมงานวิจัย เพิ่มเติมงบประมาณดานการวิจัยของ
ประเทศ ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของงานวิจัยพื้นฐาน และการวิจัยและพัฒนาแบบครบวงจรที่ให
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ รายไดและการจางงาน และการเพิ่มมูลคาสินคา ทั้งนี้ใหมีโครงการวิจัยที่กอใหเกิด
ผลิตภัณฑที่เปนรูปธรรม เชน ยา เคมีภัณฑ วัสดุอุปกรณทางการแพทย และสินคาเกษตร โดยเชื่อมโยงระหวาง
ภาคเอกชน สภาบันวิจัย และมหาวิทยาลัย ตลอดจนเครือขายวิสาหกิจ 
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7. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
7.1 พัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบานในทุกมิติและทุกระดับ เพื่อสงเสริมความเขาใจอันดี    

และการเคารพซึ่งกันและกัน เพื่อใหเกิดเสถียรภาพความมั่นคง และความเจริญรุงเรืองรวมกันของภูมิภาค      
โดยสงเสริมความรวมมือในทุกสาขากับประเทศเพื่อนบานภายใตกรอบความรวมมืออนุภูมิภาคตาง ๆ และเรง
แกไขปญหากับประเทศเพื่อนบานโดยสันติวิธีบนพื้นฐานของสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

7.2 สงเสริมความรวมมือเพื่อสรางความแข็งแกรงของอาเซียนในวาระที่ไทยดํารงตําแหนงประธานอาเซียน 
และบรรลุการจัดตั้งประชาคมอาเซียนตามกฎบัตรอาเซียน โดยใหอาเซียนเปนองคกรที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง 
สงเสริมใหประเทศสมาชิกรวมกันเคารพสิทธิมนุษยชน และผลักดันใหอาเซียนมีบทบาทนําที่สรางสรรคในเวที
ระหวางประเทศ รวมทั้งขยายความรวมมือกับประเทศในเอเชียอื่น ๆ ภายใตกรอบความรวมมือตาง ๆ ทั้งใน
ภูมิภาคเอเชีย และระหวางเอเชียกับภูมิภาคอื่น 

7.3 สงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดกับประเทศมุสลิมและองคกรมุสลิมระหวางประเทศ เพื่อสรางความ
เขาใจที่ถูกตองและสนับสนุนแนวทางการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตของไทย 

7.4 กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศที่มีบทบาทสําคัญของโลกและ
ประเทศคูคาของไทยในภูมิภาคตาง ๆ เพื่อรักษาและขยายความรวมมือทางการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ 
การคา การเงิน การลงทุน และการทองเที่ยว รวมทั้งแสวงหาตลาดใหม เพื่อพัฒนาความรวมมือดานทรัพยากร 
วัตถุดิบ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และองคความรูใหม 

7.5 สงเสริมการมีบทบาทรวมกับประชาคมโลก ในเรื่องการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศโดยเฉพาะ
เรื่องการคาสินคาเกษตร และกฎระเบียบดานทรัพยสินทางปญญา การปกปองรักษาและฟนฟูสันติภาพและความ
มั่นคง การสงเสริมและคุมครองคานิยมประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน มนุษยธรรม การอนุรักษและแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอมและพลังงาน ตลอดจนรวมมือในการแกไขประเด็นปญหาขามชาติทุกดานที่สงผลกระทบตอความ
มั่นคงของมนุษย รวมทั้งสงเสริมใหไทยเปนที่ตั้งของสํานักงานสาขาขององคการระหวางประเทศ และมีความ
รวมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนาเพิ่มขึ้น 

7.6 สนับสนุนการเขารวมในขอตกลงระหวางประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคีที่เปนประโยชนตอประเทศ 
เรงรัดการใหสัตยาบันในขอตกลงที่ไดลงนามไวแลวและปรับปรุงแกไขขอตกลงที่กอใหเกิดผลกระทบทางลบ     
ตอประชาชนและสังคม 

7.7 สงเสริมการรับรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบ        
ตอประเทศไทย เพื่อกอใหเกิดฉันทามติในการกําหนดนโยบายและดําเนินนโยบายตางประเทศ 

7.8 สรางความเชื่อมั่นของตางประเทศตอประเทศไทยและการเขาถึงระดับประชาชน โดยสงเสริมความ
เขาใจที่ถูกตองและความเชื่อมั่นของนานาประเทศ ตอการเมืองและเศรษฐกิจไทย เพื่อรักษาภาพลักษณที่ดีของ
ประเทศไทย และสนับสนุนการเขาถึงในระดับประชาชนกับประเทศตาง ๆ เพื่อใหประชาชน รัฐบาล และประชาคม
ระหวางประเทศมีทัศนคติในทางบวกตอประเทศและประชาชนไทย 
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7.9 คุมครองและสงเสริมสิทธิและผลประโยชนของคนไทย แรงงานไทย และภาคธุรกิจเอกชนไทย      
ในตางประเทศ และสนับสนุนการสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนไทยในตางประเทศ 

8. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 
8.1.1 สนับสนุนการกระจายอํานาจทางการคลังสูทองถิ่น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความเปนอิสระ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพึ่งพาตนเองไดมากขึ้น โดยมีการปรับปรุงกฎหมายเพิ่มอํานาจใหทองถิ่น
จัดเก็บรายไดจากภาษีอากรและคาธรรมเนียมไดมากข้ึน เพื่อใหทองถิ่นสามารถจัดบริการสาธารณะที่ไดมาตรฐาน
และตอบสนองความตองการของประชาชน โดยคํานึงถึงความจําเปนและเหมาะสมตามศักยภาพของทองถิ่น 

8.1.2 สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพ มุงตอบสนองตอความตองการของประชาชน ความรับผิดชอบตอชุมชน และมีความ
โปรงใสมากขึ้น โดยใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล และมีสวนรวมในกระบวนการวางแผนและการทํางาน 
ตลอดจนการจัดบริการสาธารณะรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวมติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน 
ของทองถิ่น 

8.1.3 ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหวางราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น
ใหชัดเจน ไมซํ้าซอน เพื่อสามารถดําเนินภารกิจที่สนับสนุนเชื่อมโยงกัน และประสานการใชทรัพยากรอยาง
เหมาะสม ควบคูไปกับการเรงรัดการดําเนินการถายโอนภารกิจและงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตามกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมี 
การติดตามประเมินผลและรายงานผลอยางตอเนื่อง 

8.1.4 บูรณาการความเชื่อมโยงของการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาคสูทองถิ่นโดยสนับสนุน   
การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการผานกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดที่สอดคลองกับ
แนวนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตรระดับชาติและระดับภาค ตลอดจนเชื่อมโยงกับแผนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและแผนชุมชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในทุกขั้นตอนของการจัดทําแผน 

8.1.5 สนับสนุนใหมีการบริหารทองถิ่นรูปแบบพิเศษใหสอดรับกับระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของพื้นที่ โดยสนับสนุนใหทองที่มีศักยภาพและความพรอมจัดตั้งเปนมหานคร 

8.1.6 สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 
พรอมทั้งพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
ดวยกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวมถึงการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนสนับสนุนการสรางคานิยมของสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตและถูกตองชอบธรรมและสงเสริม  

8.1.7 จัดระบบงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว รวดเร็วมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
และสงเสริมพัฒนาระบบบริหารผลงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการสงมอบบริการสาธารณะ พรอมทั้งการพัฒนาขาราชการ โดยเฉพาะ
ขาราชการรุนใหมที่จะตองเปนกําลังสําคัญของภาคราชการในอนาคต 
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8.1.8 ปรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และสิทธิประโยชนของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ          
ใหเหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานในลักษณะที่อาจแตกตางกันตามพื้นที่ ตามการ
แขงขันของการจางงานในแตละสายอาชีพที่เหมาะสม และตามความจําเปนเพื่อรักษาคนเกง คนดีไวในราชการ 
รวมทั้งการสรางความสมดุลของคุณภาพชีวิตขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหดีขึ้น เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตได
อยางมีศักดิ์ศรี มีขวัญกําลังใจที่จะปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

8.2 กฎหมายและการยุติธรรม 
8.2.1 ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบที่ลาสมัยและเปดชองใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบหรือ 

ทําใหเกิดประโยชนทับซอน รวมทั้งออกกฎหมายใหม ๆ เพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ขยายและยกเลิก
อายุความในคดีอาญาบางประเภทและคดีทุจริต ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกระดับอยางจริงจัง   
และสนับสนุนใหประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากขึ้น สงเสริมคุณธรรมคูความรูทั้งในและนอก
สถานศึกษาเพื่อปลูกฝงคานิยม “คนไทยตองไมโกง” 

8.2.2 พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหมีระบบการอํานวยความยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส        
และเปนธรรมตอทุกกลุม โดยสงเสริมใหมีการนําหลักความยุติธรรมเชิงสมานฉันทและหลักการระงับขอพิพาท
ทางเลือกมาใชในการไกลเกล่ียและประนอมขอพิพาท ใหมีการจัดตั้งองคกรประนอมขอพิพาท มีกระบวนการชะลอ
การฟองสําหรับคดีประมาท คดีลหุโทษ และคดีที่มีอัตราโทษจําคุกไมเกิน 3 ปเปนอยางนอย มีระบบหรือ
กระบวนการใหสามารถพิจารณาคดีไดรวดเร็วและเปนธรรมมากขึ้น 

8.2.3 พัฒนากฎหมายใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ สังคม และการคุมครองสิทธิสวนบุคคล         
ปรับระบบงานและกระบวนการใหประชาชนไดรับความยุติธรรมและสิทธิเสรีภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม ทั้งนี้   
จะเรงดําเนินการจัดตั้งองคกรเพื่อการปฏิรูปกฎหมาย และองคกรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม           
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย รวมทั้งสนับสนุนการดําเนินการทางกฎหมายของหนวยงาน
ของรัฐในการใหความเห็น หรือตรวจสอบการตรากฎหมายของรัฐใหเปนไปโดยถูกตองตามหลักนิติธรรม 

8.2.4 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในกระบวนการยุติธรรมใหมากข้ึน ภาคใตการใช
อาสาสมัครเพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมตั้งแตชั้นปองกันอาชญากรรม การไกลเกล่ีย       
ขอพิพาท การตรวจสอบ การใชอํานาจและการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ภาครัฐ สงเสริมใหผูกระทําความผิด     
ที่พนโทษสามารถกลับสูชุมชนมาใชชีวิตรวมกันไดอยางปกติสุข ตลอดจนจัดใหมีบริการดานทนายและการปรึกษา
ทางกฎหมายแกประชาชนผูมีรายไดนอย 

8.2.5 พัฒนาระบบและวิธีการปฏิบัติในการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดที่เปนเด็กหรือเยาวชนและผูใหญ
ใหมีความหลากหลายและเหมาะสมตอกลุมเปาหมาย เพื่อใหผูกระทําความผิดไดรับโอกาสในการแกไข ฟนฟู   
และสามารถกลับตนเปนพลเมืองดี ไมหวนกลับไปกระทําความผิดซํ้าอีก บนพื้นฐานของสิทธิและเสรีภาพที่ผูกระทํา
ความผิดพึงไดรับ 

 
 
 
 



 85

8.2.6 สนับสนุนและพัฒนาตํารวจใหมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และเปนตํารวจมืออาชีพที่มีเกียรติ
และศักดิ์ศรี รวมทั้งดําเนินการใหมีการกระจายอํานาจของตํารวจทั้งในสวนที่ไมใชภารกิจหลักและกระจายอํานาจ
การบริหารไปยังสวนภูมิภาค 

8.2.7 เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร กระบวนการยุติธรรม เพื่อใหเกิดความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐได รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตาม ประเมินผลการทํางาน       
ของตํารวจ อัยการ และผูใชอํานาจรัฐอื่น ๆ 

8.3 สื่อและการรับรูขอมูลขาวสาร 
8.3.1 สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรู และเขาถึงขอมูลขาวสารสาธารณะจากทางราชการ           

และสื่อสาธารณะอื่นไดอยางกวางขวาง เปนธรรม และรวดเร็ว รวมทั้งใหกลไกภาครัฐเปดโอกาสใหประชาชน      
มีสวนรวมในทุกมิติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

8.3.2 ปรับปรุงกลไกการสื่อสารภาครัฐใหดํารงบทบาทสื่อเพื่อประโยชนสาธารณะและสรางความ
สมานฉันทในชาติ 

8.3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการเผยแพรขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนตอสาธารณะ 
ซ่ึงเปนกิจกรรมที่มีผลตอบแทนเชิงพาณิชยต่ํา โดยไดรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนากิจการกระจายเสียง   
และกิจการโทรทัศน 

8.3.4 จัดใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองผูประกอบวิชาชีพส่ือเพื่อใหส่ือมีเสรี ปราศจากการแทรกแซง 
และมีความรับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ขัดตอสิทธิเสรีภาพของประชาชน         
และสื่อมวลชนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (สุราษฎรธานี,นครศรีธรรมราช,ชุมพร 
และพัทลุง)  ตามวิสัยทัศน คือ “การเปนศูนยกลางการผลิตยางพารา  ปาลมน้ํามันที่มีคุณภาพครบวงจร และ
พัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน”  โดยมีประเด็นยุทธศาสตรประกอบดวย 

 3.1 การผลิตและแปรรูปสินคายางพารา 
 3.2 การผลิตและแปรรูปสินคาปาลมน้ํามัน 
 3.3  ยกระดับการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามวิสัยทัศน คือ “นครศรีธรรมราช เมือง

ศูนยกลางแหงการเรียนรู เมืองเกษตรและทองเที่ยวนาอยู สูสังคมพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยมีประเด็นยุทธศาสตร
ประกอบดวย 

 4.1 การขจัดปญหาความยากจน 
 4.2 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 4 .3 การพัฒนาเศรษฐกิจด านการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ  OTOP            
      และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 
 4.4 การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
      ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
 4.5 การพัฒนาองคกร และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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5. ปญหาเรงดวนของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 5.1 การแกไขปญหาความยากจนแบบบูรณาการทั้งจังหวัด 
 5.2 การกัดเซาะชายฝงทะเล ในพื้นที่อําเภอชายฝง 3 อําเภอ ไดแก อําเภอปากพนัง  
              อําเภอหัวไทร และอําเภอทาศาลา 
 5.3 ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ํา 
 5.4 การแกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลงทั้งระบบ ในเขตพื้นที่ประสบปญหาเรงดวนของจังหวัด 

5.5 การแกไขปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ปาไม และที่ดนิทาํกินของราษฎร 
5.6 การแกไขปญหายาเสพติดโดยเนนการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ และเยาวชนกลุมเส่ียง 
5.7 ปญหาที่เกิดตามสถานการณปจจุบัน เชน วิกฤติเศรษฐกิจ คนวางงาน  สินคามี

ราคาแพง  ฯลฯ 

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 87

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป 2553 ไดกําหนดขึ้น
เพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน ภายใตแนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดําริฯ      
โดยอาศัยกรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร   
การพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ดาน    
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง   
ไดทบทวนจากกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ฉบับป พ.ศ.2552 ประกอบดวย
ยุทธศาสตรและพันธกิจตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
     1.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบใหไดมาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอยางทั่วถึง 
     1.2 พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหมีประสิทธิภาพและครบถวนเพียงพอ 
     1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานใหมีประสิทธิภาพอยางทั่วถึงทุกพื้นที่ 
     1.4 ผลักดันใหมีการใชผังเมืองรวมจังหวัดเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาดานกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
              1.5 ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคารอยางเปนรูปธรรม 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     2.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกรภาคประชาสังคมใหมีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนา        
ในทุกดาน 
     2.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรูคูคุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  
นอกระบบ สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  สงเสริมใหเยาวชน  ประชาชน   ใชประโยชนจากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงสรางสรรคอยางฉลาดเพื่อเสริมสรางการเรียนรู 

    2.3 รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาส่ิงแวดลอมชุมชนให
ถูกสุขลักษณะ 
     2.4 พัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข  สงเสริมการบริหารจัดการแพทยแผนไทย (แพทย
ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 
     2.5 รณรงค ปองกัน ควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจํานวนผูเสพยและผูเกี่ยวของ    
ใหนอยลง 
     2.6 รณรงค ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอรายแรงและปองกันการเกิดโรคไมติดตอ  เฝาระวัง
ปองกันปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหม 
     2.7 สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบรอยและการบรรเทาสาธารณภัย  
เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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             2.8 พัฒนาการกีฬา  เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลังกายและเลนกีฬา จัดหาสถานที่จัด
กิจกรรมออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางทั่วถึง 
             2.9 สงเสริมการทํานุบํารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนา ฟนฟู 
ตอยอดแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรูของเยาวชนและประชาชนและเผยแพรสูสังคมโลก 
             2.10 สงเคราะห และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสในสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
พึ่งพาตนเองได 
             2.11 สรางกระบวนการมีสวนรวมเพื่อความเขมแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทําและใชแผนชุมชน  
และสงเสริมกิจกรรมชุมชน  
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
     3.1 สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอย พัฒนาองคความรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     3.2 พัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน และความตองการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถิ่นและสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเพิ่มมูลคาการผลิต ดานการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
     3.3 สงเสริมการผลิตและจําหนายสินคาเกษตรทั้งที่เปนอาหาร มิใชอาหาร และพลังงานทดแทน 
     3.4 สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
     3.5 จัดใหมีระบบโครงสรางพื้นฐานและแหลงน้ําเพื่อการเกษตรอยางทั่วถึงและเพียงพอ 
     3.6 ฟนฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการทองเที่ยว ทั้งแหลงทองเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  
ประชาสัมพันธการทองเที่ยว  เพื่อเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของจังหวัด 
    3.7 สงเสริมการลงทุน การพาณิชย  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการทองเที่ยว
    3.8 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นกับองคความรูใหม สนับสนุน  
การวิจัยและพัฒนารวมระหวางนักวิชาการและชุมชน โดยใหความสําคัญกับความสอดคลองกับความตองการ  
ภาคเศรษฐกิจชุมชน 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน 
    4.1 ฟนฟูพื้นที่ปาและระบบนิเวศใหเกิดความอุดมสมบูรณ 
    4.2 สงเสริมการบริหารจัดการน้ําในพื้นที่ตนน้ําและลุมน้ําอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหมีระบบชวย
ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ํา ระบบพยากรณและเตือนภัยน้ําแลงและน้ําทวม 
    4.3 สงเสริมใหมีมาตรการควบคุมการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ใหอยู           
ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
    4.4 สงเสริมการดํารงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝงคานิยมการบริโภค อยางพอเพียงและยั่งยืน       
การสรางเครือขายชุมชน เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชุมชน 
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    4.5 สงเสริมใหชุมชน หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม       
ที่จะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสรางประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน        
ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส ขยะติดเชื้อ สงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงใจใหเกิดการลดและคัดแยกขยะ 
ในแหลงกําเนิด สนับสนุนการสรางธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนใหมีระบบเก็บขนและกําจัดขยะ        
แบบรวมศูนย 
     4.6 เสริมสรางประสิทธิภาพในการกําจัด บําบัดมลพิษ ทั้งดานวิชาการ บุคลากร และสรางจิตสํานึก
ของชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
     4.7 สงเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใชพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
     4.8 สนับสนุนสงเสริมการรังวัดและจัดทําแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ 
     4.9 ผลักดันใหมีระบบคุมครองสิทธิชุมชนและการแบงปนผลประโยชนที่เปนธรรม อนุรักษฟนฟู 
ความหลากหลายของพันธุกรรมทองถิ่น เพื่อรักษา ปกปองระบบนิเวศนที่เช่ือมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 
     5.1 รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสํานึก
ธรรมาภิบาลใหแกเยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคสวน 
     5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส สนับสนุน  
ใหใชทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา ปรับปรุงระบบขอมูลและรูปแบบการใหบริการประชาชน ลดขั้นตอน   
การทํางานเพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน 
     5.3 พัฒนาและสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นที่ตอบสนองความตองการในระดับชุมชนภายใต
กระบวนการมีสวนรวมจากทกุภาคสวน สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 
     5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพ    
ในการปฏิบัติราชการ  

************************** 
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แนวทางการประสานแผนพัฒนาในปตอไป 

  จากการประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2551 
ที่ผานมา คณะกรรมการไดมีมติเห็นชอบแนวทางการประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
สําหรับโครงการเกินศักยภาพเพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2553-2555) โดยยึดแนวทางปฏิบัติตามหนังสือ
ซักซอม ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น คือเมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวบรวมขอมูล/จัดเวทีประชาคม
เรียบรอยแลว ใหสงโครงการเกินศักยภาพตอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอพิจารณา  
โดยขอใหจัดลําดับความสําคัญของโครงการ แลวจัดทํารายละเอียดตามแบบ บ/ช ศ.2 พรอมแนบรายละเอียด
โครงการ สงใหองคการบริหารสวนจังหวัดภายในเดือนกุมภาพันธ 2552 สําหรับขอบเขต ประเภทโครงการ        
ที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพิจารณาตามแนวทาง ดังนี้ 
  1. โครงการประเภทโครงสรางพื้นฐาน 
   อบต.ขนาดเล็ก  วงเงินงบประมาณเกิน  1,000,000.-บาท 
   อบต.ขนาดกลาง  วงเงินงบประมาณเกิน  2,000,000.-บาท 
   อบต.ขนาดใหญ  วงเงินงบประมาณเกิน  3,000,000.-บาท 
   เทศบาลนคร/เมือง วงเงินงบประมาณเกิน 10,000,000.-บาท 
   เทศบาลตําบล  วงเงินงบประมาณเกิน  3,000,000.-บาท 
  2. โครงการประเภทอื่นๆ (ซ่ึงตองอยูในอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด) วงเงิน
งบประมาณครึ่งหนึ่งของโครงสรางพื้นฐาน 
  3. โครงการในภาพรวมที่ตองดําเนินการในลักษณะที่ตองบูรณาการรวมกันหลายองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น หรือเชื่อมตอ หรือมีผูไดรับประโยชนโดยตรงตั้งแตสอง อปท. ขึ้นไป  สงใหองคการบริหารสวน
จังหวัดไดโดยตรง 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาอําเภอทุงสง 
อําเภอทุงสงกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอใน 5 ประเด็น  คือ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ดานการแกไขปญหาความยากจน 
ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2  ดานการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  ดานการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ 

OTOP และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4  ดานการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5  ดานการพัฒนาองคกรและการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

แนวทางการพัฒนาในแตละประเด็นยุทธศาสตร 
1)  ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจน 
แนวทางการพัฒนา 

1.1  เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมในการแกไขปญหาความยากจนของครอบครวั ชมุชน และสังคม
ในเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน  แหลงน้ําเพื่อการเกษตร  เงินทุนในการประกอบอาชีพ รายไดพนเกณฑความยากจน 

1.2  สงเสริมและพัฒนากระบวนการกลุม การบริหารจัดการกลุม  เพื่อความเขมแข็งของครอบครัว 
ชุมชน สังคม ในการประกอบอาชีพ 

1.3  พัฒนาวิสาหกิจชุมชน ส้ินคา OTOP  แกไขหนี้สินทุกระบบของครัวเรือน  และการประยุกตใช
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการสรางรายได 

1.4  จัดโครงการจังหวัดอําเภอเคล่ือนที่ รวมทั้งสนับสนุนหนวยงานภาครัฐและเอกชน  บริการและให
คําแนะนํา เพื่อสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ และเสริมสรางทักษะดานตาง ๆ รวมถึงการศึกษา 
สาธารณสุขและการคุมครองทางสังคม 

1.5  ลดคาใชจายในการรักษาพยาบาลของประชาชน ดวยการมีหลักประกนัสุขภาพใหกับใหกับ
ประชาชนทุกคนอยางทั่วถึง  เพียงพอ  เปนธรรมและเสมอภาค 

2)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

2.1  การพัฒนากระบวนการเรียนรู คูคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในและนอกระบบ โดยเรงรดัพัฒนา
คุณภาพ มาตรฐาน สถานศึกษาทุกระดับใหกับผูเรียน สูความเปนเลิศ  รวมทั้งสงเสริมเครือขายการเรียนรูชุมชน
และการสนับสนุนปลูกฝงคานิยมเด็ก เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.2  สงเสริม  สนับสนุน ฟนฟู อนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและพัฒนาภูมิปญญาทองถิน่ 
2.3  เสริมสรางสภาพของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพ โดยพัฒนาหลักประกันสุขภาพถวน

หนา คุณภาพการบริการ การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การฟนฟูสุขภาพ เสริมสรางคนไทยแข็งแรง พัฒนา
ภูมิปญญาทองถิ่นและสงเสริมการกีฬา 

2.4  เสริมสรางความพรอมเพื่อใหเด็ก คนชราและผูดอยโอกาส เปนทรัพยากรที่มีคุณคาทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม 
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2.5  เสริมสรางความพรอมใหหมูบานและชุมชน ในการคุมครองและการจัดหาหลักประกันทางสังคมให
ประชากรวัยแรงงานมีงานทําทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม เพื่อมั่นคงในการดํารงชีวิต 

2.6  เสรอมสรางสังคมใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอดอบายมุขและยาเสพติด 
2.7  สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือของทุกภาคสวนในดานการขาว การปราบปรามอาชญากรรม 

เพื่อการจับกุมผูกระทําความผิดมาลงโทษไดมากขึ้น 
3)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ดานการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ OTOP และการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา
3.1  เพิ่มประสทิธิภาพและสรางมูลคาเพิ่มใหแกสินคาการเกษตร  อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ OTOP 

โดยพัฒนามาตรฐานสินคา สงเสริมการผลิตและแปรรูปดานเทคโนโลยีการเกษตร 
3.2  พัฒนาดานการตลาด  ภาคเกษตร  อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ OTOP เพื่อเพิ่มรายไดและเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขัน 
3.3  พัฒนาระบบชลประทาน ฟนฟูพื้นทีปาและสภาพดิน เกษตรอินทรียและระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
3.4  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานทางการเกษตร  อุตสาหกรรมและการทองเที่ยวใหสอดคลองกับการ

บริการทุกประเภทและเพื่อรองรับการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 
3.5  พัฒนาดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม โดยพัฒนาฟนแหลงทองเที่ยว มาตรฐานการ

ใหบริการ สรางเครือขายความรวมมือ การประชาสัมพันธ 
4)  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา
4.1  สรางความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยเฉพาะพื้นทีปา พืน้ที่น้ํา และแหลง

น้ํา 
4.2  สงเสริม สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบดวยการจัดทําแนว

เขตพื้นที่ปา จัดทําผังเมืองและการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมระดับทองถิ่น 
4.3  ใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม พรอมทั้งสรางองค

ความรูและศักยภาพการบริหารจัดการใหกับชุมชนและบุคลากรของรัฐในทองถิ่น 
5)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรและการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ี 
แนวทางการพัฒนา
5.1  ปรับปรุงระบบบรหิารราชการ รูปแบบการทํางาน การอํานวยความสะดวก ลดขั้นตอน กระบวนการ

ทํางาน และขยายเวลาการใหบริการประชาชนใหมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
5.2  สงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรและหนวยงานภาครัฐ ใหมี

ความทันสมัยและสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการ 
5.3 ปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศ ระบบการจัดซ้ือจัดจาง การเบิกจายเงินใหมีประสิทธิภาพและความ

โปรงใส ตลอดจนพัฒนาระบบตรวจสอบการประเมินผลภาคราชการใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น
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นโยบายผูบริหารเทศบาลเมืองทุงสง 
  ตั้งแตป พ.ศ. 2551 – 2555 ภายใต แนวทาง “สี่ปรวมพลัง   สีป่พฒันาย่ังยืน” ดังนี้  
 
1. นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาสูคุณภาพมาตรฐานที่เหนือกวา  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 จัดตั้งโรงเรียนพัฒนาเด็กเล็กดวยระบบ “รีสอรทอนุบาล” เพื่อพัฒนาเด็กใหมีการเจริญเติบโตทั้งทาง
รางกาย จิตใจ อารมณ และสติปญญา  ในการเตรียมความพรอมของเด็กที่จะเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับ 

1.2 สงเสริมและรวมมือกับสถาบันการศึกษาตางประเทศเพื่อจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยเปดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ในรูปแบบสองภาษาเพื่อพัฒนาใหเด็กนักเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ 

1.3 จัดตั้งสถาบันพัฒนาครูตนแบบเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูใหมีความเชี่ยวชาญทางดานการวาง
แผนการสอน การผลิตส่ือการสอนเชิงนวัตกรรมในรูปแบบ E- Learning การพัฒนาเทคนิคการสอน การ
ออกแบบและสรางกิจกรรมการเรียนรู  การประเมินผลการเรียนรู ทักษะการสอนและการวิจัยช้ันเรียน 

1.4 ปรับปรุงหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรใหสอดรับกับความตองการของทองถิ่น การเรียนการสอน การ
จัดการ และการประเมินผล รวมทั้งพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองทุงสงใหเกิดความเชี่ยวชาญการบริหารและการจัดการศึกษาในรูปแบบใหม 

1.5 สรางโอกาสแกผูสําเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดฝกงานอาชีพอยางนอย 1 
อาชีพ โดยดําเนินการจัดการฝกอบรมวิชากลุมการงานอาชีพรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 1.6 พัฒนาหองเรียนตนแบบในการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการเรียนการ
สอน  และขยายผลการใชงานไปยังหองเรียนทุกหองในทุกกลุมสาระ 

1.7 สงเสริม สนับสนุน และจัดการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหแกประชาชนผาน
กิจกรรมการเรียนรู และแหลงเรียนรูตาง ๆ เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.8 สงเสริมและสนับสนุน และรวมจัดกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของ
ชาวทุงสงอยางตอเนื่อง 

1.9 สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพื่อสุขภาพ ทักษะพื้นฐานการกีฬา กีฬาสูความเปนเลิศ และพัฒนา
กีฬาเพื่ออาชีพ อยางตอเนื่อง 

 
2. นโยบายดานการพัฒนาผังเมือง โครงสรางพื้นฐาน และสิ่งแวดลอม สูเมืองนาอยู  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 รวมดําเนินการจัดทําผังเมืองรวมของเมืองทุงสงกับองคกรอื่นๆที่เกี่ยวของเพื่อจัดทําแผนแมบท
การจราจรและการขนสง ในการรองรับการเจริญเติบโตของเมืองที่เปนศูนยกลางทางการศึกษา วัฒนธรรม การ
ขนสง การทองเที่ยว และการอุตสาหกรรม  
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2.2 จัดตั้งศูนยบริการของเทศบาลประจําชุมชนแบบอัจฉริยะ เพื่อขยายการเขาถึงการบริการ 
2.3 จัดใหมีสถานีขนสงเพื่อเปนศูนยกลางการขนสงสาธารณะทุกเสนทางที่เชื่อมตอกับเมืองทุงสง  
2.4 จัดระเบียบตลาดสด ตลาดโตรุง ตลาดนัด และตลาดเปดทายขายของ การคาขายริมถนน รานคา

แผงลอย สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการกันเอง ระหวางแมคาและผูใชบริการ เพื่อใหเปนตลาดสําหรับ
ผูบริโภคอยางแทจริง 

2.5 จัดภูมิทัศนใหเปนเมืองสวยงาม นาอยู โดยเพิ่มและพัฒนาสวนหยอม สนามเด็กเลน สวนสาธารณะ 
สถานที่ออกกําลังกาย ที่นั่งพักรอรถโดยสาร และหองน้ําสาธารณะ 

2.6 จัดระเบียบสายไฟฟา สายโทรศัพท โดยรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาสูสายใตดิน
ภายในระยะเวลา 8  ป รวมทั้งขยายผิวถนนเสนทางหลักของเมืองทุงสงใหไดมาตรฐาน  

2.7 สงเสริมและสนับสนุนการประหยัดพลังงานโดยใชพลังงานธรรมชาติ และพลังงานสีเขียวทดแทน
น้ํามันและกระแสไฟฟา สงเสริมใหประชาชนลด แยกขยะ เพื่อใหสามารถนํากลับมาใชใหม และแปรสภาพเพื่อให
เกิดมูลคาเพิ่มในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน ซ่ึงเปนการลดปญหาขยะของเมืองและเพิ่มรายไดใหกับชุมชน 

2.8 จัดระบบการรักษาความสะอาดถนน คลอง คูระบายน้ํา ตรอก ซอย พื้นที่รกรางวางเปลาใหเปน
ระเบียบเรียบรอยและสะอาดอยูเสมอ 
 2.9 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการน้ําทวมเชิงบูรณาการโดยการรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนอยางตอเนื่อง 
 
3. นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม สูคุณภาพชีวิตที่ดีกวา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบอาชีพเดิม และอาชีพใหม โดยศึกษาความตองการ 
จัดทําหลักสูตร และดําเนินการจัดฝกอบรมทักษะงานอาชีพ เพื่อใหประชาชนเกิดทักษะความรูความชํานาญใน
วิชาชีพ และสามารถนําไปประกอบอาชีพอยางไดผล 

3.2 จัดตั้งศูนยกลางตลาดสินคาผลิตภัณฑชุมชน สงเสริมใหเมืองทุงสงเปนศูนยการจําหนายและการ
สงออกสินคาผลิตภัณฑชุมชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

3.3 สงเสริมทางดานการคาและการลงทุนทางดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจขนาดใหญ ขนาด
กลาง โดยเปนตัวกลางในการประสานงานระหวางองคกรภาครัฐและเอกชนตางๆ ที่เกี่ยวของ 

3.4 คุมครองและสงเสริมธุรกิจขนาดยอมและรานคาปลีกใหสามารถทําธุรกิจการคาปลีกเพื่อใหมีรายไดที่
ดีขึ้นและมีฐานะที่มั่นคง 

3.5 สนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน โดยการสงเสริมใหความรูทางวิชาการที่กอใหเกิดรายไดและการ
อาชีพ ตลอดจนสรางชุมชนใหเปนชุมชนเศรษฐกิจ รวมทั้งมุงทําการคาและธุรกิจเปนงานหลักเพื่อใหเกิด
อุตสาหกรรมขนาดยอม 
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3.6 สงเสริม สนับสนุน  และศึกษาเพื่อสรางตนแบบการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนในการรวม
พัฒนาเทศบาลในรูปแบบตาง ๆ ในหลากหลายมิติอยางเปนระบบ รวมทั้งสรางเครือขายประชาชนในการมีสวน
รวมพัฒนาทองถิ่นและการเมืองภาคประชาชนอยางตอเนื่อง 

3.7 สงเสริมและสนับสนุนการทองเที่ยวเพื่อใหเมืองทุงสงเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และ
สรางรายไดแกประชาชน 

3.8 สงเสริมและสนับสนุนบริการสาธารณสุขเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพสูง 
ทั้งในการปองกัน การรักษา และการฟนฟู 
 3.9 จัดระบบการปองกันอาชญากรรม สาธารณภัย ภัยพิบตัิ อบายมุข ยาเสพติด เพื่อปฏิบัติการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 
4. นโยบายดานการพัฒนาการปรับปรุงการจัดการองคกรรองรับความเปลีย่นแปลง  สูเทศบาลอัจฉริยะ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

4.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยแบงแยกตามภารกิจและกลไกของการ
ปฏิบัติงานของสํานัก/กอง/ฝายเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริการและการบริหารจัดการของเทศบาลเมืองทุงสง  

4.2 จัดความสัมพันธของกิจกรรมและบุคคลในองคกรใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของ
สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางราบรื่นและเต็มความสามารถ  เพิ่มศักยภาพใน
ตอบสนองและขับเคล่ือนนโยบายของฝายบริหารเพื่อใหองคกรสามารถดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคไดตามแผนที่
กําหนด 

4.3 พัฒนาระบบการประเมินผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ทั้งใน
รูปแบบของการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญจากภายใน และภายนอกองคกร รวมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานที่สอดคลองกับภารกิจหนาที่และผลการปฏิบัติงาน เพื่อสรางระบบคุณธรรม และสรางขวัญ
กําลังใจแกพนักงาน 

4.4 จัดใหมีสวัสดิการของพนักงานเทศบาลอยางทั่วถึง ครอบคลุม และเปนธรรม  
4.5 สรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาองคการทั้งใน

และตางประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารและการบริการของเทศบาลเมืองทุงสง ทั้งคณะผูบริหาร คณะที่
ปรึกษา สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และแกนนําการพัฒนาทองถิ่น โดยจัดการโครงการพัฒนาบุคลากรที่เนน
ผลสัมฤทธิ์ในรูปแบบตาง ๆ อยางทั่วถึงและตอเนื่อง 

4.6 สรางระบบและพัฒนาศักยภาพการบริการประชาชน โดยหนวยบริการทันใจบริการแบบอัจฉริยะ เพื่อ
แกไขปญหาประชาชนเฉพาะหนาอยางมีคุณภาพรวดเร็วและใหบริการ 24 ชั่วโมง 
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4.7 สรางระบบและพัฒนาการจัดการความรูของบุคลากรเทศบาลเมืองทุงสงใหสามารถปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงการทํางานในหนาที่ใหมีมาตรฐานสูง และตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี รวมทั้งสามารถปรับตัว
ไดทันตอความเปล่ียนแปลงตอวิทยาการและสังคม 

4.8 พัฒนาระบบและรูปแบบการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของงานกิจการสภาเทศบาล งานฝายบริหาร และงาน
ของสาํนัก/กอง/ฝายตาง ๆ เพื่อเปนกลไกในการรับฟงความคิดเห็น รับรูความตองการของประชาชนในประเด็นตาง 
ๆ และจัดใหมีการศึกษาวิจัยเพื่อประเมินความคิดเห็น ความพึงพอใจ และประเมินความนิยมของประชาชนอยาง
เปนระบบและมีความตอเนื่อง 

4.9 สงเสริม สนับสนุน และสรางระบบการสื่อสารระหวางเทศบาลกับประชาชน ระหวางประชาชนกับ
เทศบาลผานส่ือส่ิงพิมพ  วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน เคเบิ้ลทีวี เครือขายคอมพิวเตอร  และสื่อเฉพาะกิจตาง ๆ 
เพื่อสรางการเรียนรูและความเขาใจอันดีระหวางกัน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
1. โครงการสงเสริมทักษะทางวิชาการ

2. โครงการพัฒนาชมรมกลุมสาระการเรียนรู
3.  โครงการจิตอาสา
4.  โครงการแขงขันเปดพจนานุกรม
5. โครงการสรางคนดี
6. โครงการเขาคายลูกเสือ - เนตรนารี
7. โครงการสรางคนดีดานยาเสพติด
8. โครงการควบคุมโรคไขเลือดออกในโรงเรียน
9. โครงการฟนดีมีสุข
10. โครงการอาหารกลางวัน
11. โครงการอาหารเสริม (นม)
12. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอภายในชุมชน
13. โครงการยุวฑูตนอย
14. โครงการเลาสูกันฟง
15. โครงการหนังสือเลมแรก
16. โครงการ 1 นักเรียน 1 ดนตรี 1 กีฬา
17. โครงการกลองหนังสือครอบครัว
18. โครงการรณรงคเพื่อปองกันยาเสพติด
19. โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาเด็ก เยาวชน
20. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมเพื่อจัดการศึกษา
21.โครงการจางครูอาสาสอนเด็กเรรอนในเขตเมือง

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป(พ.ศ.2553-2555)

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาแบบบูรณาการสูคุณภาพ
มาตรฐานที่เหนือกวา

1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมที่เหมาะสม มี
ความรูคูคุณธรรม  สรางโอกาสในการเรียนรู ตามเกณฑมาตรฐาน และ
สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
1.  โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน
2.โครงการแนะแนวศึกษาตอ (นักเรียนชั้น ม.3)

1.3 พัฒนาหลักสูตร สนับสนุนงานวิจัยดานการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูใหมีความโดดเดนทุกกลุมสาระสอดคลองกับความตองการทองถิ่น
 สะทอนเอกลักษณของชุมชนและมีการขยายผล ไปสูการจัดการเรียนรู
อยางเปนระบบ

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

1. โครงการจัดตั้งรีสอรทอนุบาล

2. โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ตลาดสดเทศบาล)
3. โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนาใหไดมาตรฐาน
4. โครงการอบรมครูระดับกอนวัยเรียน เขตการศึกษาทองถิ่นที่ 3 เกี่ยวกับการเรียนรู โดยใชสมอง
เปนฐาน (BBL)
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศการศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนสังกัดกลุมการศึกษา
ทองถิ่นที่ 3
6. โครงการอบรมศึกษาดูงานการบริหารจัดการรูปแบบ BSC

7. โครงการ SAVETY  FIRST
8. โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน
9. โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน

10. โครงการจัดระบบ  Intra Net  เพื่อใชในการบริหารจัดการ
11. โครงการทัศนศึกษานักเรียนระดับอนุบาล
12. โครงการมูลนิธิชวยเหลือนักเรียนปฐมวยั
13. โครงการสรางงานเพื่อสรางเงินชวยเหลือการศึกษารีสอรทอนุบาล

1.4 พัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหมีความพรอมทุกดานโดยจัดตั้งโรงเรียน
และพัฒนาระบบบริหารจัดการ "รีสอรทอนุบาล" และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

1.2 พัฒนาผูเรียนใหไดรับโอกาสในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นและมี
คุณภาพ
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
1. โครงการครูตนแบบ
2. โครงการพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา

1.6 พัฒนาศูนยเรียนรูใหเปนหองเรียนตนแบบเพื่อเสริมสรางการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะหและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนทั้ง 5 ดาน

1. โครงการพัฒนาหองเรียนตนแบบใหครอบคลุมทุกกลุมสาระ

1. โครงการกีฬาสีในโรงเรียน

2. โครงการฝกทักษะกีฬาขั้นพื้นฐานภาคฤดูรอน
3. โครงการฝกทักษะกีฬาวายน้ํานักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง
4. โครงการฝกอบรมผูฝกสอนและผูตัดสินกีฬา-กรีฑา
5. โครงการอบรมผูนํารํากระบองเพื่อสุขภาพ
6. โครงการสงนักกีฬา-กรีฑาเขารวมแขงขันกับหนวยงานอื่น
7. โครงการเปนเจาภาพการจัดการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
8. โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รอบคัดเลือก
ระดับภาคใต และรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ
9. โครงการจัดการแขงขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน
10. โครงการจัดการแขงขันกีฬาชุมชนสัมพันธ
11. โครงการจัดการแขงขันกีฬารวมกับหนวยงานหรือองคกรอื่น
12. โครงการมวยไทยศึกษาพัฒนาสุขภาพ
13. โครงการจัดสอนหลักสูตรพิเศษดานกีฬา
14. โครงการโรงเรียนกีฬา
1. โครงการประชุมผูปกครอง
2. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
3. โครงการเผยแพรการศึกษา

1.5 พัฒนาครูตนแบบและบุคลากรทางการศึกษาใหไดมาตรฐานและมี
ความเปนเลิศ โดยมุงเนนการประยุกตใช เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.7 สนับสนุนการกีฬาเพื่อสุขภาพ พัฒนาสูความเปนเลิศและสูมืออาชีพใน
ระดับสากลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน และระบบ
โครงสรางพื้นฐานดานกีฬาใหไดมาตรฐาน

1.8 สรางระบบบริหารจัดการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง  
เสริมสรางการมีสวนรวมบริหารจัดการของภาคีทุกภาคสวนอยางมีคณุภาพ
เปนระบบและไดมาตรฐาน
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
4. โครงการนิเทศและประเมินผลโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
5. โครงการประเมินบุคลากร - สถานศึกษาใหไดมาตรฐาน ผานเกณฑ สมศ.
6. โครงการเยี่ยมบานนักเรียน
7. โครงการสัมพันธชุมชน
8. โครงการแนะนําชื่อหองสําคัญๆ ของโรงเรียน
9. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
10. โครงการพัฒนาระบบและการออกเอกสารทางการศึกษา
11. โครงการเขาคายปฐมนิเทศนักเรียนชั้น ม.1-2
12. โครงการจัดการศึกษารวมกันระหวาง กศน. อําเภอทุงสงกับเทศบาลเมืองทุงสง
13. โครงการจัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชน
14. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูหลัก
ธรรมาภิบาล
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรตนแบบกราฟฟกดีไซน ระดับมัธยม
2. โครงการพัฒนาทักษะ ICT ภาษาอังกฤษใหไดมาตรฐาน
3. โครงการเตรียมความพรอมสําหรับผูเรียนในระดับประถมศึกษา เพื่อเขาสูโรงเรียนสองภาษา
4. โครงการจัดทําฐานขอมูลเชื่อมโยงภายใน (LAN) สําหรับสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ

1. โครงการพิพิธภัณฑเมืองทุงสง
2. โครงการ 1 โรงเรียน 1 ศิลปะการแสดง
3.โครงการโรงเรียนรักประชาธิปไตย
4. โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิชาชีพ
5. โครงการงานชุมนุมลูกเสือทองถิ่นแหงชาติ ครั้งที่ 1 พ.ศ.2552

1.10 นําภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม อาชีพมาเปนแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา

1.9 พัฒนาระบบโรงเรียนมัธยมศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานและ
มุงเนนความเปนเลิศในดานวิชาการและดานสังคม
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6. โครงการอบรมลูกเสือชาวบานเฉลิมพระเกียรติ

ยุทธศาสตรที่ 2  รวมกันจัดวางผังเมือง พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน รักษาสิ่งแวดลอม ปองกันน้ําทวม  สูเมืองนาอยู
อยางยั่งยืน

1.  โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย
แบบบูรณาการ 

2.  โครงการขุดลอก คู คลอง  ทางระบายน้ําและปรับปรุงภูมิทัศนและบํารุงรักษา

2.2 สรางกระบวนการเรียนรูกฎหมายผังเมืองรวมเมืองทุงสง และสงเสริม
การมีสวนรวมในการปฏิบัติ

1.  โครงการจัดทําผังชุมชนแบบมีสวนรวม

1.  โครงการขยายเขตประปา
2.  โครงการปรับปรุงระบบประปาชุมชน
3.  โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ, ปรับปรุงระบบไฟฟาแสงสวาง
4.  โครงการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมทอระบายน้ํา
5.  โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
6. โครงการกอสรางเขื่อน,เขื่อนกั้นน้ําและฝายกั้นน้ํา
7. โครงการกอสรางถนน/ถนนและทอระบายน้ํา/ปรับปรุงผิวจราจร
8. โครงการกอสรางสะพาน
9.  โครงการกอสรางปรับปรุงทางเทาและทอระบายน้ํา
10. ขุดบอ สระน้ํา และขุดลอกคลอง ลําเหมือง และคูระบายน้ํา
11. โครงการจางเหมาปรับปรุงระบบไฟฟา-แสงสวาง ภายในถ้ําตลอด
12. โครงการศึกษาออกแบบ ปรับปรุง ซอมแซม อาคารสถานที่
13. โครงการกอสรางอาคารสถานที่
1. โครงการปรับปรุงพัฒนาสวนสาธารณะเทศบาลเมืองทุงสง

 2.1  บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนอยางคุณภาพในการปองกันและ
แกไขปญหาอุทกภัยเมืองทุงสงแบบบูรณาการใหยั่งยืนโดยบูรณาการการ
พัฒนาดานกายภาพและดานกระบวนการทางสังคมอยางเชื่อมโยงและ
ตอเนื่อง

2. 3 .พัฒนาโครงสรางพื้นฐานโครงขายถนน ระบบระบายน้ํา ไฟฟา 
ประปา โทรศัทพ ใหเพียงพอ และปรับปรุงบํารุงรักษาอาคารสถานที่
สาธารณะ

2.4  ปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่สวนสาธารณะ สวนหยอม และปรับปรุงภูมิ
ั ใ ใ  ป ี โ  ี  
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2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนเมืองทุงสงแบบบูรณาการ

2.5  ปองกันและแกไขปญหาการบุกรุกที่สาธารณะอยางมีสวนรวม 1. * โครงการปองกันและแกไขปญหาการบุกรุกที่สาธารณะในเขตเทศบาลเมืองทุงสง
-  สํารวจรังวัด ปกแนวเขต คู คลอง เหมือง ภูเขาและที่สาธารณะในเขตเทศบาล
- จดทะเบียนที่สาธารณะกับหนวยงานที่เกี่ยวของและปกปายแสดงรายละเอียดแนวเขต
- สรางความรวมมือและจิตสํานึกของผูประกอบการและชุมชนใหมีสวนรวมในการดูแลรักษาพื้นที่
สาธารณะ
- จัดตั้งอาสาสมัครพิทักษที่สาธารณะ

2.6  ปรับปรุงพัฒนาและบริหารจัดการตลาดสด  ตลาดนัด ตลาดคนเดิน 
 ใหสวยงาม  สะอาด ถูกหลักสุขาภิบาลโดยการมีสวนรวม

1. โครงการตลาดสด/รานคานาซื้อ

2.7  สงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 1. โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน

2. โครงการเยาวชนรักษทุงสง

3.  โครงการปลูกตนไมเพิ่มพื้นที่สีเขียว
1. โครงการเชาที่ดินเอกชนเพื่อเปนจุดจอดพักรถโดยสารในเขตเทศบาลเมืองทุงสง

2. โครงการจัดระเบียบจราจรและแกไขปญหาจราจรเมืองทุงสงแบบบูรณาการ

3. โครงการปรับปรุงไฟจราจร
 3.1  สี่แยกชัยชุมพล
 3.2  บริเวณสามแยกทางเขาโรงเรียนเทศบาลบานนาเหนือ

4. โครงการจัดซื้อที่ดินเอกชน เพื่อขยายถนนบริเวณสี่แยกยุทธศาสตร

1. โครงการศูนยเรียนรูการจัดการขยะมูลฝอยแบบผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

2. โครงการศูนยจัดการขยะชุมชนครบวงจรทุงชน

2.9  ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพถูกหลักสุขาภิบาล  สรางเครือขายทุกภาคีมีสวนรวม 
สามารถลดปริมาณขยะ และการนําขยะกลับมาใชใหมอยางมีประสิทธิภาพ

2.8 จัดระบบจราจรใหมีระเบียบและสรางวินัยจราจรแกประชาชน โดยทุก
ภาคสวนมีสวนรวมแบบบูรณาการ

ทัศนในเขตเทศบาลใหสวยงามเปนระเบียบโดยทุกภาคสวนมีสวนรวม
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3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม

4. โครงการบริหารจัดการและสรางจิตสํานึกในการจัดการขยะมูลฝอย(ธนาคารวัสดุรีไซเคิล)

5. โครงการการพัฒนาระบบผลิตกาซชีวภาพจากขยะในระดับชุมชน

6. โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบผลิตขยะเชื้อเพลิง (RDF)

1. โครงการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบระบบบําบัดน้ําเสียชุมชนเฉพาะจุด
2. โครงการกอสรางระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสียสวนขยายใหครอบคลุมเขตเทศบาล

3. โครงการปรับปรุงคุณภาพแหลงน้ําโดยใชจุลินทรียและถังดักไขมันพรอมตรวจสอบคามาตรฐานน้ํา

2.11 รณรงคสงเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟาและน้ํามันและสนับสนุน
การใชพลังงานทางเลือก

1. โครงการรณรงครกัษาสภาพภูมิอากาศ ลดโลกรอน ภายใตแผนปฏิบัติการ LA 21  เพื่อเมืองนา
อยู
2. โครงการใชแกสชีวภาพ (NGV) กับรถยนตเทศบาลเมืองทุงสง
3. โครงการสงเสริมและสาธิตการใชพลังงานทดแทนหรือพลังงานสีเขียว
4. โครงการติดตั้งโคมไฟโซลารเซล

1.  โครงการกอสรางสถานีขนสง

2.  โครงการจัดประชุมบูรณาการความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน
1. โครงการสนับสนุนสงเสริมอาชีพแกชุมชน กลุมผูวางงานและกลุมสนใจ

2. โครงการสนับสนุน 1 ชุมชน 1 ผลิตภัณฑ (OCOP) และสินคา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ

1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ศักดิ์สิทธิ์เมืองทุงสงเพื่อการทองเที่ยว

3.2. พัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพแกกลุมผูจางงาน กลุมอาชีพ 
ผูดอยโอกาส ยากจน ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยทุกภาคสวนมี
สวนรวม

2.10  บริหารจัดการระบบบําบัดน้ําเสียที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพโดย
ประชาชนมีสวนรวมและขยายระบบบําบัดน้ําเสียใหครอบคลุมพื้นที่เขต
เทศบาล

สามารถลดปรมาณขยะ และการนาขยะกลบมาใชใหมอยางมประสทธภาพ

3.1. สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการลงทุนดานคมนาคมขนสง รองรับการ
ขยายการลงทุนภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมและขยายการจางงานในพื้นที่
ใหสามารถลดตนทุนและเพิ่มความสามารถในการแขงขัน

3.3. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดเครือขายธุรกิจการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
่ ่

ยุทธศาสตรที่ 3 รวมกันพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สู
คุณภาพชีวิตที่ดีกวา
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2. โครงการพัฒนาและปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธการบริการการทองเที่ยวใน
แหลงทองเที่ยว
3. โครงการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวในอําเภอทุงสง

4. โครงการจัดงาน "เทศกาลนครโลก"
5.  โครงการกอสรางโครงเหล็กพรอมปายแหลงทองเที่ยว ถนนทุงสง-นครศรีธรรมราช
1. โครงการระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองทุงสง

2. โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ

3. โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน

4. โครงการอบรมกลุมเสี่ยง

5. โครงการสงเสริมโภชนาการประชากร (นมถั่วเหลือง)

6. โครงการสงเสริมสุขภาพ

7. โครงการออกหนวยแพทยเคลื่อนที่และบริการสาธาณณสุขนอกเวลาราชการ

8. โครงการสุขาภิบาลสําหรับผูประกอบการคาอาหารในเขตเทศบาลเมืองทุงสง

9. โครงการติดตั้งสถานีออกกําลังกาย (LIFE TRAIL)

1. โครงการฝกอบรมทบทวนราษฎรอาสาสมัครรวมปองกันปราบปรามอาชญากรรม

2. โครงการติดตั้งระบบโทรทัศนวงจรปดระดับเมือง
3. โครงการจัดตั้งเครือขายปองกันและเฝาระวังยาเสพติด
4. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําและอาสาสมัครเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติด
5. โครงการฝกอบรมเยาวชนกลุมเสี่ยง
6. โครงการลอมรักใหครอบครัวลอมรั้วใหชุมชน

3.4. จัดบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐานทั่วถึงและรณรงคสงเสริมให
ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง

3.5. จัดระบบปองกันอาชญากรรม ยาเสพติด และอบายมุข โดยทุกภาค
สวนมีสวนรวม

เชิงวัฒนธรรม และการกีฬา เชือมตอแหลงทองเทียวเชิงและกิจกรรม
สงเสริมการทองเที่ยวของเมืองทุงสงเชื่อมโยงกับพื้นที่ใกลเคียงโดยชุมชน
มีสวนรวม
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
1. โครงการบริการประชาชนเพื่อรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
2. โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)
3. โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

4. โครงการอบรมปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยเมืองทุงสง

5. โครงการอบรมปองกันและระงับอัคคีภัยเบื้องตนใหกับเยาวชนในโรงเรียนในเขตเทศบาล (ยุว อป
พร.)
6. โครงการจัดหาอุปกรณบรรเทาสาธารณภัย
7. โครงการพัฒนาอาสาสมัคร อปพร.ชุมชน
8. โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชนดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
1. โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ คนชรา คนพิการ ผูปวยโรคเอดส

2. โครงการสงเคราะหการจัดการศพตามประเพณี

3. โครงการสงเคราะหผูประสบภัยพิษัติตาง ๆ

4. โครงการสงเสริมเครือขายคนพิการเทศบาลเมืองทุงสง

5. โครงการจัดตั้งศูนยสงเคราะหประจําชุมชน

6. โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ยุทธศาสตรที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ
องคกรเทศบาลและองคกรชุมชนสูการบริหารจัดการที่ดี
โดยทุกภาคีมีสวนรวมแบบบูรณาการรองรับความ
เปลี่ยนแปลงสูเทศบาลอัจฉริยะ

4.1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
และเพื่อการบริการประชาชนของเทศบาลและของชุมชนใหมีประสิทธิภาพ
และไดมาตรฐานสามารถเขาถึงไดงายสะดวกในการใชประโยชน

 -

1. โครงการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานบุคคลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลเมืองทุงสง
รองรับความเปลี่ยนแปลง

4.2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการทํางานเฉพาะ
ดานและทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบริหาร

์

3.7  สงเสริมสวัสดิการชุมชนโดยจัดสวัสดิการแกคนชรา  ผูดอยโอกาส 
คนพิการ คนยากจน ใหพอเพียงแกการดํารงชีพและเปนธรรม

3.6  พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ ใหมี
ประสิทธิภาพโดยทุกภาคสวนมีสวนรวม



106

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
2. โครงการพัฒนาบุคลากรและหนวยงานในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง

3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการวางแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

4.  โครงการวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินผลทั้งภายในและภายนอก(สํารวจความพึงพอใจใน
การใหบริการประชาชน)
5. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานผูนําชุมชน สมาชิกองคกรที่เกี่ยวของ
1. โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษาวิจัย  และพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ
2. โครงการจัดทําสื่อเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลายชองทางระหวางเทศบาลกับภาคี
ภายนอกและภายในองคกร
3. โครงการกอสรางปายประชาสัมพันธโครงเหล็ก
4. โครงการปรับปรุงศูนยขอมลูขาวสารระดับอําเภอทุงสง
5.  โครงการจางที่ปรึกษาวิจัยและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน

4.4.พัฒนาระบบบริการทุกกระบวนงานบริการของเทศบาลโดยสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมอยางเขมแข็ง

1. โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน

2. โครงการเขารวมประกวดสํานักทะเบียนดีเดน
3. โครงการเทศบาลพบประชาชนเพื่อบริการและพัฒนา

4. โครงการเทศบาลพบสภาชุมชนเมืองเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชน
4.5. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการจัดเก็บรายไดของเทศบาลให
ครบถวน ทั่วถึง และเปนธรรม

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได

4.6  สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองการบริหารสูการพัฒนาเมืองอยาง
ยั่งยืน

1. โครงการประชุมประชาคมเมืองทุงสง
2. โครงการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมดานประชาธิปไตย
3. โครงการวันพัฒนาเทศบาลเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ
4. โครงการจัดงานวันเทศบาล

4.3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการสื่อสารเพื่อการพัฒนางานและพัฒนา
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนปฏิบัติงาน

จัดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามหลักธรรมาภิบาลผานเกณฑการบริหาร
จัดการที่ดี
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
5. โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและติดตามงาน

4.7  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงาน 1. โครงการสรรหาเครื่องมือ เครื่องใชและสถานที่ของเทศบาลเมืองทุงสงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแกผูนําชุมชนเรื่องเทคนิคการบริหารจัดการและการเขียนโครงการ

2. โครงการสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น
3. โครงการสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งในการบริหารจัดการใหแกองคกรการบริหารชุมชน

4. โครงการสํารวจขอมูล จปฐ.

4.8  สงเสริมองคกรชุมชน (อบช.) ทุกองคการบริหารชุมชน/กลุมตาง ๆ 
ใหมีสวนรวมในการพัฒนาเมืองอยางเขมแข็ง และบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวน


