
สวนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ



สวนท่ี ๓
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
2. หลักการและเหตุผล

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง
อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวยจากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหา
เรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว
ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดใน
ท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคน
ไทยรวมตานภัยการทุจริตควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอรรัปชั่น ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปน
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตาง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว

แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหาร
การปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลัก
ของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลัก
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการ
มีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใช
เปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใด ๆ จะตองคํานึงถึง
กรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทางหรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบ



บริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลเมือง
ทุงสงจึงจัดทํามาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหผูบริหารเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรม และจริยธรรม

2. เพ่ือใหผูบริหารเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)

3. เพ่ือใหผูบริหารเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได

4. เพ่ือใหผูบริหารเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชใน
การทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. เปาหมาย

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลเมืองทุงสง และพนักงานจาง จํานวน
300 คน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

6.1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน
6.2. มอบหมายใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
6.3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร
6.4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม
6.5 ดําเนินการจัดอบรม จํานวน 2 รุน รุนละ 1 วัน
6.5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณ
120,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม

และจริยธรรม
2. ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
3. ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได
4. ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ



กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมี
ความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอํานาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตยตองดูแลจัดการตัดสินใจ
เก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุม เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรมในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองทุงสงจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต
มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองทุงสงมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว
และในการปฏิบัติราชการ

3.2 เพ่ือใหพนักงานไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว
ประชาชนและประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลเมืองทุงสงในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและ
พนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทาง คือ
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล

เทศบาลเมืองทุงสง บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี
6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน

และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคมหรือ
ทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพหรืออาพาธ เปนตน

6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรมและบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ



7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณในการดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผูบริหารเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน
10.2 ผูบริหารเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะ

เกิดความสํานึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและ
ประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม

10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล



กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องคกรไปสูความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้น ๆ ยอมประสบความสําเร็จ
มีความเจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใด ๆ แลว ยอม
สามารถแสดงบทบาทนั้น ๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอย
ความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้น ๆ ดอย
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ
การทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอ
เพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล

เทศบาลเมืองทุงสง จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
ข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายในหนวยงานของเทศบาลเมืองทุงสง ประกอบดวย คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรูความเขาใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริตและการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดี มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ
ขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ
ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติบานเมืองตอไป
3. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง และประชาชนท่ัวไปมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา

2.2 เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง และประชาชนท่ัวไปสามารถนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง

2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยม และเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือน
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ และตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน

2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย
สุจริตใหแกบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง
4. กลุมเปาหมาย

เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง และประชาชนท่ัวไป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง



6. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ
6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน)
6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามกิจกรรมฯ
6.3 จัดทํารายละเอียดกิจกรรมฯ กําหนดการและกิจกรรมฯ
6.4 เสนอรายละเอียดกิจกรรม กําหนดการและกิจกรรมฯ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง

และเกิดความเหมาะสม
6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมฯ
6.6 วัดและประเมินผลกิจกรรมฯ

8. งบประมาณ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
เทศบาลเมืองทุงสง

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
10.1 บุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง และประชาชนมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาอยางแทจริง
10.2 บุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง และประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช

ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง
10.3 ปลูกจิตสํานึกใหเพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง และประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความ

ซื่อสัตย สุจริต และเจตคติตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ และตอ
ผูบังคับบัญชาท่ีดี



โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ี
และพนักงานครูโรงเรียนในสงักัดเทศบาลเมืองทุงสง

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ี และพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง
2. หลักการและเหตุผล

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
ประมวลจริยธรรมเทศบาลเมืองทุงสง ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือ
คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอันถูกตองดีงามท้ังกาย วาจา
ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจ
ของตนเองแลวการปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ี
องคกรนั้น ๆ และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทํา
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลเมืองทุงสงดังกลาวนี้ข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต
3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน
3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน
4. เปาหมาย

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ี และพนักงานครูโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลเมืองทุงสง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีการดําเนินการ

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง
เจาหนาท่ี และพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถมา
ถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ ในการปลูกฝงและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริตใหประพฤติ
ปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีใน
บางโอกาส
7. ระยะเวลา

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
8. งบประมาณ

๒๐,๐๐๐ บาท



9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ตัวช้ีวัด
- ประชาชนผูมารับบริการท่ีเทศบาลเมืองทุงสงประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน

โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัดและตองไดรับผลการประเมินมากกวารอยละ 70
ผลลัพธ
- ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ี และพนักงานครูโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองทุงสง เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดม่ันตามหลัก
ประมวลจริยธรรม



1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองทุงสง
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
เมืองทุงสง
2. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีเทศบาลเมืองทุงสงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองทุงสง โดยกําหนด
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ
กระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง กําหนดใหพนักงานเทศบาล
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึด
ม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจติสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน
4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
5. ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6. ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได
8. ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร
1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลเมืองทุงสงควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมา
ปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน
เทศบาลเมืองทุงสง ไดมีมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองทุงสงข้ึน
เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต
มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือการมีผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล



3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของเทศบาลเมืองทุงสง เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ
สังคม ตามลําดับ

3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองทุงสง เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร พนักงานทุก
คนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองทุงสง เปดเผยเปนการท่ัวไป
แกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองทุงสง



มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 –
2560) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”
มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน
เทศบาลเมืองทุงสงจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการ
ปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
ทุงสง
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตาน
การทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ
ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก

2. เผยแพร ประชาสัมพันธ และสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโดยสื่อชองทางตาง ๆ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร



โครงการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริต
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและ
พนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศ
ในการใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน
โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ี
ดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรของเทศบาลทุกคน เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตน
อยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชนของ
ประชาชนและประเทศชาติ

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรมในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา
ขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความ
พอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ตระหนักในคุณความดีและกฎแหง
กรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม อันรวมถึงการปองกันการกระทําทุจริตในระบบ
ราชการดวย

ดังนั้น เพ่ือเปนการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลเมืองทุงสงจึงไดกําหนดมาตรการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต
และปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริตข้ึน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน
จาง เจาหนาท่ีและพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสงใหมีจิตสาธารณะ และเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

2. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะผูบริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
ทุงสง

๓. เพ่ือใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและ
พนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสงตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน

4. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและพนักงาน
ครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง ไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความ
สํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแก
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละและการ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน



4. กลุมเปาหมาย
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและพนักงานครู

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง
5. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 2564)
6. งบประมาณ

๑๐,๐๐๐ บาท
7. วิธีการดําเนินงาน

7.1 บรรยายเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของgจาหนาท่ี รัฐในการรักษาผลประโยชนสาธารณะเพ่ือการตอตานการทุจริต

7.2 บรรยายเรื่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารและ
ฝายสภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน

7.3 แบงกลุมทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและ
วัฒนธรรมท่ีดีใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและพนักงาน
ครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง

7.4 ทดสอบกอนและหลังการฟงบรรยาย
8. สถานท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. ระดับความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 75
2. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80



1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน

กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาลเมืองทุงสง

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจางของเทศบาลเมืองทุงสง
2. หลักการและเหตุผล

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว
ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก
พอง

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู
และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง
ตําแหนงในองคกรตาง ๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ี
ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดย
มิชอบ ท้ังนี้ หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองคกรเพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

ดังนั้น เทศบาลเมืองทุงสงจึงไดจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรในเทศบาลเมืองทุงสงเพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชนทับซอนผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาลเมืองทุงสง เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตนเพ่ือไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน

3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
ของเทศบาลเมืองทุงสง

3.3 เพ่ือเสริมสรางใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลเมืองทุงสง มีจิตสํานึก คานิยม
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด



4. เปาหมาย
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลเมืองทุงสง

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองทุงสง

6. วิธีการดําเนินการ
จัดประชุมประจําเดือนและมีกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ
๑๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ตัวช้ีวัด

- พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลเมืองทุงสงมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับ
ซอน

ผลลัพธ
- พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนและมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน



มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
2. หลักการและเหตุผล

รัฐบาลภายใตการนําของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ
เปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบ
คุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบันหนวยงานตาง ๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรู
ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of
Interest)

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment
: ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึงการตอตานการทุจริตใน
องคกรซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนผานกิจกรรมตาง ๆ อัน
รวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาท่ีในภาครัฐ

เทศบาลเมืองทุงสง จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ
ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ังเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติ
ตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมืองทุงสงใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน
นําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง

3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชั่น
4. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมืองทุงสง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง



6. วิธีดําเนินการ
1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล
2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
3. ตรวจสอบความถูกตอง
4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
5. แจกจายใหบุคลากร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน



มาตรการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of
Interest
2. หลักการและเหตุผล

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัว
และสวนรวมไวเพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทยใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา ดวยการขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ
หลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น
ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม

จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความ
พรอมท่ีจะเขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชั่น เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจาก
ตนเหตุตาง ๆ ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ
ความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหา
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมหรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่ง
เปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคมการเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึง
วัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา

ดังนั้น เทศบาลเมืองทุงสงจึงไดมีมาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ
Conflict of Interest” ข้ึน เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางาน เพ่ือสวนรวม
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หากขาราชการและพนักงาน
เจาหนาท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาท่ีท่ีจะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใชอํานาจทาง
ราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวกพองเหนือผลประโยชน
สวนรวม ยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการและสรางความเสียหายตอประเทศชาติและประชาชน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง
3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก

จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในองคกร
4. เปาหมาย/ผลผลิต

รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ
Conflict of Interest
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

1. วางแผน/การถายทอดองคความรู
2. ออกแบบกิจกรรม



3. จัดเตรียมเอกสาร
4. ดําเนินการจัดประชุม
5. สรุปรายงานการประชุม

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรโดยปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of

Interest



โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนเพิ่มคุณภาพการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนเพ่ิมคุณภาพการจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงาน
2. หลักการและเหตุผล

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2)  พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ ๑๓(๓) กําหนดใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดย
อยางนอยปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป

เทศบาลเมืองทุงสง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลโครงการการ
ติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดดําเนินการแลว นอกจากจะทําใหทราบถึงประสิทธิภาพ ของการดําเนิน
โครงการตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการ เพ่ือใชประโยชนสําหรับการปรับปรุงโครงการท่ี
จะดําเนินการในอนาคตใหมีประสิทธิภาพยิ่ง ซึ่งการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลเมือง
ทุงสงเปนกระบวนการกําหนดรูปแบบในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลและนําไปใชเปนฐานขอมูลของเทศบาลเมือง
ทุงสง เพ่ือนํามาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคหรือเปาหมาย นําผลท่ีไดไปใชประกอบในการแกไขปญหาและ
ตัดสินใจทางเลือกท่ีเหมาะสมในการบริหารจัดการเปนเครื่องรับรองคุณภาพในการใหบริการ ชวยแกปญหาใน
การคัดเลือกโครงการชวยใหไดขอมูลซึ่งเปนสารสนเทศท่ีมีคุณคาสําหรับการบริหารงานของเทศบาล

กองวิชาการและแผนงาน จึงขออนุมัติโครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนเพ่ิมคุณภาพการจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาเทศบาล ประจําป 2560) เพ่ือนิเทศและติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม พรอมท้ังเสนอแนะการจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผล เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองและเปน
รูปแบบเดียวกันมีความนาเชื่อถือ ถูกตอง ครบถวนทุกข้ันตอน จึงไดจัดทําโครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง(กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนเพ่ิมคุณภาพ
การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาเทศบาล ประจําป 2560) ข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเพ่ิมทักษะแกบุคลากรของเทศบาล ในการจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผล
โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง

3.2 เพ่ือนิเทศและติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง การเขียนรายงานผล
โครงการ/กิจกรรม ไดถูกตอง
4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 พนักงานเทศบาล พนักงานจางท่ีเก่ียวของ
4.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง



5. พื้นท่ีดําเนินการ
หองประชุมเทศบาลเมืองทุงสง และ หองประชุม(เล็ก) เทศบาลเมืองทุงสง  อําเภอทุงสง

จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดําเนินการ

ท่ี กิจกรรมของโครงการ ข้ันตอนการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 1 - การสํารวจความตองการการฝกอบรม โดยดําเนินการดังนี้

ประสานกอง/ฝายตาง ๆ เพ่ือสอบถามความตองการเบื้องตน นําเรียน
ผูบริหารเพ่ือตัดสินใจ พรอมเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

ข้ันตอนท่ี 2 - การออกแบบหลักสูตร
โดยดําเนินการดังนี้
๑. ประสานวิทยากร
๒. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
๓. ดําเนินการอนุมัติจัดซื้อ/จางและขออนุมัติเบิกจายเงิน
๔. จัดทําหนังสือเชิญประชุม , เชิญวิทยากร , สงหนังสือเชิญประชุม
๕. เตรียมเอกสารประกอบการอบรม

ข้ันตอนท่ี 3 - จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานการติดตามและ
ประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง

ข้ันตอนท่ี 4 - การวัดผลการฝกอบรม
ข้ันตอนท่ี 5 จัดทํารายงานสรุปผลการอบรมฯ

7. ระยะเวลาในการดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณในการดําเนินงาน
80,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
งานวิจัยและประเมินผล ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด หนวย
นับ

คาเปาหมาย
2561 2562 2563 2564

1.  ตัวช้ีวัดท่ี  1 (เชิงปริมาณ) จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม

คน 65 65 65 65

2. ตัวช้ีวัดท่ี  2 (เชิงความพึงพอใจ) ระดับความพึง
พอใจ

5 ระดับ มาก มาก มาก มาก

๓. ตัวช้ีวัดท่ี ๓ (เชิงคุณภาพ)
คุณภาพจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผล

โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสงผานเกณฑ
5 ระดับ ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี



10.2 ผลลัพธ
ประชาชนไดรับประโยชนโครงการและกิจกรรมท่ีไดจัดทําข้ึนอยางมีคุณภาพ สามารถนําไปใช

เปนเครื่องมือในการพัฒนาเมืองทุงสงใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในเขตเทศบาล สงผลใหคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุงสงดีข้ึน



โครงการอบรมดานการประเมินผล (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ประจําป 2560 - 2563

และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ เทศบาลเมืองทุงสง 2561 - 2564)
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมดานการประเมินผล (อบรมเชิงปฏิบัติการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ประจําป 2560 -
2563 และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ เทศบาลเมืองทุงสง 2561 - 2564)
๒. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายท่ี
เปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการการไดวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา การบริหารราชการตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจาย
อํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนอันเปนท่ีมาของพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี
10 ตุลาคม 2546 โดยเนื้อหาเปนการกําหนดแนวทางการบริหารราชการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ
วัตถุประสงคในการบริหารราชการ คือ

(1) การบริหารราชการท่ีมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางเพ่ือตอง
สนองความตองการของประชาชนและกอใหเกิดผลกระทบในทางท่ีดีตอการพัฒนาชีวิตของประชาชน

(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ โดยยึดการบริหารแบบบูรณาการ ซึ่งมุงเนนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลองเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการไวลวงหนาท่ี
สามารถแสดงผลและวัดผลงานไดอยางชัดเจน

(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐโดยในการดําเนินภารกิจของรัฐจะตองมี
การเปรียบเทียบตนทุนคาใชจายท่ีใชในการดําเนินงาน ท้ังภายในหนวยงานตนเองและระหวางหนวยงาน
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีท่ีเปนการดําเนินภารกิจในลักษณะเดียวกัน เพ่ือดูผลลัพธท่ีเกิดวามีความคุมคากับเงิน
ลงทุนท่ีเกิดจากการนําภาษีของประชาชนไปใชหรือไมอยางไร

(4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน โดยลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการลง
จากท่ีเปนอยูเดิม มอบอํานาจการตัดสินใจใหกับผูท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน จัดบริการใหประชาชนสามารถรับ
บริการใหแลวเสร็จในท่ีเดียวกัน เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก และรวดเร็วยิ่งข้ึน

(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ โดยจะตองมีการทบทวน และปรับปรุง
กระบวนการข้ันตอนการทํางานใหมอยูเสมอ จัดลําดับความสําคัญและความจําเปนของงาน หรือโครงการท่ีจะ
ทําใหสอดคลองกับแผนงาน งบประมาณ และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบตางๆ ใหเหมาะสม

(6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ ไดแก การปฏิบัติ
ราชการท่ีมุงเนนถึงความตองการและความพึงพอใจของผูรับบริการในหลากหลายวิธีและเปนไปอยางสมํ่าเสมอ
เพ่ือนํามาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ โดยจะตองสรางระบบการควบคุมตนเองและมี
การตรวจสอบ ติดตาม วัดผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังยังชวงใหการพิจารณาบําเหน็จ ความชอบและ
รางวัลเปนไปตามผลการปฏิบัติงานอยางจริงจัง

ประกอบกับตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบ



การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนั้น เทศบาลซึ่งเปนหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีและภารกิจตางๆ มากมายเพ่ือบริการประชาชน ดูแลความเปนอยูของประชาชน

นอกจากนี้ เพ่ือเตรียมความพรอม สําหรับการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น เทศบาลเมืองทุงสงจึงจัดใหมีอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีข้ึนเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการ
ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการและคณะทํางานของจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยวิทยากรให
คําแนะนําเ ก่ียวกับตัวชี้ วัดตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( Local
Performance Assessment : LPA) (สถ - อปท) ประจําป 2560 - 2563 ซึ่งนํามาเปนแนวทางในการ
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2561 - 2564
๓. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการประเมินผลและการรายงานผลการปฏิบัติราชการ  ตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.2 เพ่ือใหความรูเก่ียวกับตัวชี้วัดตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment:LPA) (สถ-อปท) ประจําปงบประมาณ 2560 - 2563
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการการจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการฯ  ประกอบดวย
- ผูบริหารและคณะผูบริหาร
- ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ,หัวหนาฝาย,หัวหนางาน และเจาหนาท่ี

ผูเก่ียวของในการจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการ ฯ  ทุกกอง
- สมาชิกสภาเทศบาลท่ีสภาเทศบาลคัดเลือก , ผูแทนประชาคมเมืองและผูทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเทศบาล
เมืองทุงสง
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

หองประชุมเล็ก (ชั้น 2) และ หองประชุมเทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

ท่ี กิจกรรมของโครงการ ข้ันตอนการดําเนินงาน
1 การพัสดุและการเบิกจาย - ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง

- ขออนุมัติยืมเงินทดรองจายคาวิทยากรและคาพาหนะ
คําสั่ง - เสนอรางคําสั่งผูเขาอบรมฯ ในสังกัดเทศบาล

2 การประสานงาน - ประสานวิทยากร จัดทํา และสงหนังสือเชิญวิทยากร
- จัดทําหนังสือเชิญอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสังกัดเทศบาล
- สงคําสั่งและหนังสือเชิญอบรมเชิงปฏิบัติการในสังกัดเทศบาล

3 เตรียมอุปกรณ และสถานท่ี
อบรมฯ

จัดเตรียมอุปกรณ สื่อโสตทัศนูปกรณในการอบรมฯ

เตรียมเอกสารการอบรม จัดทําเอกสารประกอบการอบรม
4 ดําเนินการอบรมฯตาม

โครงการ
- อบรมเชิงปฏิบัติการฯ ณ หองประชุมเทศบาลเมืองทุงสง และ
หองประชุมเล็กเทศบาลเมืองทุงสง จํานวน 6 วัน ตามกําหนดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการฯ



ท่ี กิจกรรมของโครงการ ข้ันตอนการดําเนินงาน
5 สรุปผลและรายงานผลการ

อบรมฯ
- จัดทํารายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563)

๘. งบประมาณในการดําเนินงาน
80,000 บาท

๙. ผูรับผิดชอบ
งานวิจัยและประเมินผล ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
บุคลากรมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ



โครงการอบรมใหความรูดานการใหความรูระเบียบปฏิบัติงานอยางโปรงใสเพื่อเสริมสรางหลักธรรมาภิบาล
ท่ีดี (กิจกรรม อบรมใหความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐)

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมใหความรูดานการใหความรูระเบียบปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส เพ่ือเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลท่ีดี กิจกรรม อบรมใหความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ นับเปนกฎหมายท่ีมีความสําคัญและ
จําเปนเปนอยางยิ่งสําหรับประชาชนทุกคน ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๗
บัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับขอมูล คําชี้แจง และเหตุผลจากหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือราชการสวนทองถ่ิน กอนการอนุญาตหรือการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมใดท่ีอาจมีผลกระทบ
ตอคุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตหรือสวนไดเสียสําคัญอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับตนหรือชุมชนทองถ่ิน
และมีสิทธิแสดงความคิดเห็นของตนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาในเรื่องดังกลาว”
จะเห็นไดวา ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ
ทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน ดังนั้น พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงเกิด
ข้ึนมาเพ่ือเปนกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมี
วัตถุประสงคท่ีสําคัญคือเพ่ือเปนการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิท่ีจะรู” อันหมายถึง สิทธิ
ท่ีประชาชนจะสามารถรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของรัฐ

เทศบาลเมืองทุงสง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งมีนโยบายในการบริหารราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยมุงสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความ
ผาสุก และมุงเนนการปฏิบัติราชการใหเปนไปดวยความถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม เสมอภาค มีความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบได และในฐานะท่ีเทศบาลเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด
การดําเนินงานตาง ๆ ยอมมีสวนเก่ียวของและสงผลกระทบตอประชาชน ดังนั้น การปฏิบตัิราชการจึงมุงเนนให
เกิดความโปรงใส โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารซึ่งอยูในความครอบครอง
ของเทศบาล โดยการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดไวใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว อันอยูภายใตหลักการ
ท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนมีสิทธิรับรูขอมูลขาวสารท่ีอยูภายใตความ
ครอบครองของเทศบาล และเพ่ือใหประชาชนสามารถใชสิทธิตาง ๆ ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญ เชน
สิทธิแสดงความคิดเห็น การทําประชาพิจารณ และการตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดอยางถูกตองและ
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปดวยความถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือเปน
การสงเสริมใหบุคคลากรของเทศบาลและประชาชนท่ัวไปมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตลอดจนเพ่ือเปนการกระตุนใหประชาชนทุกคนเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มากยิ่งข้ึน จึงไดมีการจัดโครงการนี้ข้ึน
3. วัตถุประสงคโครงการ

3.๑ เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปและบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสงมีความรูความเขาใจใน
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐



3.2 เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปและบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสงสามารถรับรูและเขาใจในสิทธิและ
หนาท่ีของตนตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดไว ตลอดจนสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางถูกตอง ตรงตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งพระราชบัญญัติฯ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

เปาหมาย : ผูเขารวมอบรม จํานวน ๑๐๐ คน  ประกอบดวย
4.1 ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุงสง
4.2 บุคลากรของเทศบาล ไดแก ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและ

เจาหนาท่ีของเทศบาล และพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
5. พื้นท่ีดําเนินการ

หองประชุมเทศบาลเมืองทุงสง อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดําเนินการ

ท่ี กิจกรรมของ
โครงการ ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 1 - การวางแผนการจัดอบรม
รวบรวมขอมูลและจัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติจัด

โครงการและงบประมาณในการดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 2 - การออกแบบหลักสูตร โดยดําเนินการดังนี้

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
2. ติดตอประสานงาน
๓. จัดทําหนังสือเชิญเขารวมอบรม,สงหนังสือเชิญเขารวม
4. จัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ือใชประกอบการอบรม
5. จัดเตรียมสถานท่ี และเตรียมความพรอม

ข้ันตอนท่ี 3 - จัดอบรมการบรรยายเชิงปฏิบัติ
ข้ันตอนท่ี 4 - การวัดผลการฝกอบรม
ข้ันตอนท่ี 5 - จัดทํารายงานสรุปผลการอบรมฯ

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)

8. งบประมาณในการดําเนินการ
๔๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ
งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย
๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564

1.  ตัวช้ีวัดท่ี  1 (เชิงปริมาณ)
จํานวนผูเขารวมอบรม คน (100)



ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย
๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564

2. ตัวช้ีวัดท่ี  2 (เชิงความพึงพอใจ)
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 5 ระดับ (ดี)

๓. ตัวช้ีวัดท่ี ๓ (เชิงผลลัพธ)
ผลการเรียนรูเฉลี่ย 5 ระดับ (ดี)

10.2 ผลลัพธ
- ประชาชนมีความรู ความเข า ใจ เ ก่ียว กับพระราชบัญญัติ ขอ มูลข าวสารของราชการ

พ.ศ.2540 และสามารถนําไปใชปฏิบัติไดถูกตอง อันเปนการคุมครองสิทธิเสรีภาพของตนตามท่ีรัฐธรรมนูญ
กําหนด

- บุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสงมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดอยางถูกตอง เปนไปในทิศทางเดี่ยวกัน และมีประสิทธิภาพตรงตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้ง พ.ร.บ. และใหความสําคัญในการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการแกประชาชน
โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการทํางาน ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสรางธรรมาภิบาล

- เทศบาลเมืองทุงสงมีการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี อันสงผลให
คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุงสงดีข้ึน



โครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรทางการศึกษา
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรทางการศึกษา
2. หลักการและเหตุผล

สภาพสังคมไทยในปจจุบันนี้เปนท่ียอมรับกันวามีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศ
ดานเทคโนโลยี จนกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงหลายดาน ประชาชนสวนใหญไดรับความสะดวกสบายทางวัตถุ
มากข้ึน ขณะเดียวกันความเสื่อมทางดานจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากข้ึนจนนาวิตก ดังนั้น เพ่ือใหเยาวชนเติบโต
ดวยคุณภาพและเต็มเปยมดวยคุณธรรม จึงเห็นควรนํา คณะครูเขาคายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทาง
ของศาสนาใหรูจักความคุมตนเอง รูจัก ลด ละ เลิก สิ่งท่ีไมดีงาม มุงประพฤติแตสิ่งท่ีดีงาม รูหนาท่ีตนเองนํา
หลักธรรมมาใชเปนแนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันได

ดังนั้น โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล จึงไดจัดใหมีโครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรข้ึน เพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดพัฒนาตนเองเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน
3. วัตถุประสงค

3.1  เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา สรางจิตสํานึกท่ีดีงาม มีศาสนาเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ

3.2  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมของความเปนบุคลากร
3.3  เพ่ือใหบุคลากรสามารถดําเนนิชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน

4. เปาหมาย
4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

- บุคลากรทุกคนของโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล
4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

- บุคลากรทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล
6. วิธีดําเนินการ

ลําดับ วิธีการดําเนินงาน
1 สํารวจสถานท่ีท่ีจะจัดอบรม
2 ติดตอวิทยากร
3 ประชุมครูชี้แจงกิจกรรมการจริยธรรม

3.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือการปฏิบัติงาน มุงสูคุณภาพ และมี
ความสุข

4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5 สรุปกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการและประเมินผล

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)

8. งบประมาณในการดําเนินงาน
30,000 บาท



9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพลโดย นางจันทิมา  มีเถ่ือน หัวหนาบุคลากรโรงเรียนเทศบาล

วัดชัยชุมพล
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ครูมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา สรางจิตสํานึกท่ีดีงาม มีศาสนาเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ

10.2 ครูมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมของความเปนครู
10.3 ครูสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน



โครงการเขาคายจริยธรรม
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเขาคายจริยธรรม
๒. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๑
มาตราท่ี ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตามมาตรา ๒๓ การ
จัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนตามสําคัญท้ัง
ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา มาตรา ๒๔
(๔)จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม
คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา อีกท้ังแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัด
โคกสะทอนยุทธศาสตรท่ี ๑ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐาน มุงเนนคุณธรรมนําความรู ตามแนวทาง
การพัฒนาท่ี ๑.๑ สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมข้ันพ้ืนฐาน เปนคนดีของสังคม ภายใต
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน จัดการศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ ใหอยางท่ัวถึง
สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม นําเทคโนโลยี ดนตรีเปนเลิศ มีนิสัย อดออม
อนุรักษ วัฒนธรรมประเพณี มีจิตสาธารณะ สํานึกรักษสิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง แตดวยใน
ปจจุบันสภาพศีลธรรมในหมูนักเรียนไดเสื่อมถอยลงอันเปนผลมาจากความเจริญเติบโตของเทคโนโลยีและการ
แพรขยายวัฒนธรรมของโลกไรพรมแดน ทําใหเกิดปญหาสังคมอ่ืนๆตามมาไมวาจะเปนปญหายาเสพติด ปญหา
ครอบครัว และปญหาอ่ืน ๆ อีกมากมาย การแกปญหาตาง ๆ เหลานี้ไมสามารถทําใหประสบผลสําเร็จอยาง
ยั่งยืน โดยปราศจากการพัฒนาศีลธรรมของนักเรียนควบคู ไปดวย

จากหลักการดังกลาวโรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอนมีความจําเปนตองดําเนินการโครงการ
เขาคายจริยธรรม  เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสําคัญในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา
หางไกลยาเสพติด และอบายมุขท้ังปวง รวมถึงการปลูกฝง คานิยมท่ีดีงามในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองของ
นักเรียนใหเปนคนดีควบคูไปกับการเรียนรูดานวิชาการ จึงเปนการสมควร ท่ีจะจัดใหมีโครงการเขาคาย
จริยธรรมข้ึน
๓. วัตถุประสงคของโครงการ

3.๑ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนพลเมืองดีของสังคม
3.๒ เพ่ือใหนักเรียนอยูอยางมีสติและมีพฤติกรรมอันพึงประสงค
3.๓ เพ่ือสนองนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน
๔. เปาหมาย/ผลลัพธ

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
- นักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ ผานการอบรม

โครงการเขาคายจริยธรรม จํานวน ๘๐ คน
4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนท่ีเขารวมตามโครงการมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุจริต รูจักเสียสละและ
ชวยเหลือ มีจิตอาสา มีสัมมาคารวะ มีความกตัญูตอผูมีพระคุณ รอยละ ๙๐



๕. วิธีดําเนินการ
6.1 การสํารวจขอมูลเบื้องตนของโครงการและนําผลการประเมินของปท่ีผานมามารวมพิจารณา
6.2 ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เตรียมสถานท่ี ออกแบบหลักสูตรการอบรม
6.3 เชิญวิทยากรใหความรูนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ อบรมเปนเวลา ๒ วัน
6.4 ใชแบบประเมินความพึงพอใจ ประเมินผูเขารับการอบรม
6.5 สรุปผล / รายงานผล / ติดตามผล ตอฝายบริหารตามลําดับ

๖. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)

๗. สถานท่ีดําเนินการ
โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน ตําบลปากแพรก อําเภอทุงสง   จังหวัดนครศรีธรรมราช

8. หนวยงานผูรับผิดชอบ
งานกิจการนักเรียน โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน

9.  งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้น
20,000 บาท

๑0.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๑2.๑ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนพลเมืองดีของสังคม
๑2.๒ นักเรียนอยูอยางมีสติและมีพฤติกรรมอันพึงประสงค



โครงการอบรมครูและผูบริหารมืออาชีพ
(กิจกรรม อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เรื่อง การพัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู)
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมครูและผูบริหารมืออาชีพ (กิจกรรมอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน เรื่อง การพัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู)
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 52 ไดกําหนด “ให
กระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันท่ีทําหนาท่ี
ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง” สถานศึกษาจึงจําเปนตองปฏิรูปครูผูสอนและ
บุคลากรใหมีความรอบรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน โดยสงเสริมใหพัฒนาและเพ่ิมพูนความรูของ
ตนเองอยางสมํ่าเสมอ และจัดใหเขารับการอบรม/สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือนําความรูมาปรับใชในการบริหาร
จัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน และพัฒนาการเรียนการสอนใหเด็กมีกระบวนการเรียนรู เกิดการพัฒนา
โดยองครวมท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ครอบคลุมทุกดานอยางเต็มศักยภาพ และเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจใหแกครูและบุคลากรไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจ โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสงจึงจัดทํา
โครงการอบรมครูและผูบริหารมืออาชีพข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหครูผูสอนระดับปฐมวัยมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหได มาตรฐาน
ตามหลักเกณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ สมศ. ตามแนวนโยบายการศึกษาของชาติ

3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหารใหมีคุณภาพ เปนบุคลากรมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม
มีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูเนนเด็กเปนสําคัญ

3.3 เพ่ือใหครูและผูบริหารนําประสบการณท่ีไดจากการอบรมและศึกษาดูงานมาปรับใชใน
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.4 เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีความกาวหนาเปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานอ่ืน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
4.1.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาจากการเขารวมกิจกรรมอบรม/

สัมมนาและศึกษาดูงาน
4.1.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรพึงพอใจตอการเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80
4.1.3 สถานศึกษาจัดใหผูบริหาร ครู และบุคลากรไดรับการอบรม/สัมมนา และศึกษาดู

งานอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง
4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

4.2.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชบริหารจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับของคนในทองถ่ิน

4.2.2 เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา อยาง
เต็มศักยภาพ



5. พื้นท่ีดําเนินการ
โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชุมคณะครู ผูบริหาร
6.2 จัดทําโครงการ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
6.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
6.4 ดําเนินงานตามโครงการ
6.5 ประเมินผลโครงการ
6.6 สรุปผล รายงานผลโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564

8. งบประมาณดําเนินการ
190,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
การบริหารงานบุคลากร โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ครูและผูบริหารทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง สามารถนําประสบการณจากการอบรม และ

ศึกษาดูงานมาใชปฏิบัติงานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกําลังใจท่ีดี
10.2 ครูและผูบริหารทุกคนมีความรูความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

มีความสามารถในการบริหารจัดการและจัดประสบการณการเรียนรูแกเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ
10.3 เด็กปฐมวัยทุกคนเกิดการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา
10.4 สถานศึกษามีความกาวหนาเปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานอ่ืน



โครงการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย การสัมมนาเรื่อง“การบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ประยุกตใชนวัตกรรมและประสบการณเกี่ยวกับการปรับตัวเพื่อรับมือและลดผลกระทบ

จากภัยแลงและน้ําทวมในพื้นท่ี 3 ลุมน้ํา”
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย การสัมมนาเรื่อง“การบริหาร
จัดการน้ําแบบบูรณาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ประยุกตใชนวัตกรรม และประสบการณเก่ียวกับการปรับตัว
เพ่ือรับมือและลดผลกระทบจากภัยแลงและน้ําทวมในพ้ืนท่ี 3 ลุมน้ํา”
2. หลักการและเหตุผล

ท่ีมา จากการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ
ในลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง ระหวางจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง เม่ือวันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต (เอส.เทค) อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือรวมมือในการศึกษาและ
สํารวจเพ่ือจัดทําแผนแมบทและกําหนดมาตรการในการจัดการน้ําแบบบูรณาการโดยกระบวนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน และรวมผลักดันการทําแผนและมาตรการในการจัดการน้ําแบบบูรณาการไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม โดยการนําเสนอในท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ อําเภอเกาะสมุย
จังหวัดสุราษฎรธานี และมติคณะรัฐมนตรี “เห็นชอบในหลักการ ขอใหเรงรัดแผนการบริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง ของจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดตรัง  ใหแลวเสร็จในป พ.ศ. ๒๕๕๗”
และไดมีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการในลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง ใหเสร็จสมบูรณตามมติ
คณะรัฐมนตรี โดยไดจัดประชุมสัมมนาการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการในลุมน้ําสาขาแมน้ําตรังของจังหวัด
นครศรีธรรมราชและจังหวัดตรัง ข้ึนในวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุมอาคารอเนกประสงควิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต (เอส.เทค) อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการน้ําฯ ปรับปรุง เสนอปญหาแนวทางแกไข และจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการน้ําในลุมน้ําสาขา
แมน้ําตรัง เพ่ือใหสมบูรณและเปนรูปธรรมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ผลจากการดําเนินการทําให ลุมน้ํา
สาขาแมน้ําตรัง สามารถนําเสนอโครงการจากการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการน้ําสาขาแมน้ํา
ตรัง บรรจุในแผนของกรมชลประทานงบประมาณ ป 2558 อาทิเชน โครงการประตูระบายน้ําควนกรด
อยูในแผนระยะเรงดวนของกรมชลประทาน และ โครงการอางเก็บน้ําคลองวังหีบ (โครงการตาม
พระราชดําริ) อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช อยูในแผนระยะยาวอยางย่ังยืน ซ่ึงจะทําใหสามารถ
แกปญหาและบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการลุมน้ําสาขาแมน้ํา
ตรัง

สภาพปญหา/ความตองการ การแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลงท้ังระบบตองเริ่มตั้งแตตน
น้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา ตองรวมมือรวมกันรับผิดชอบในการบริหารจัดการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนในการจัดทําแผนการบริหารจัดการน้ําท้ังระยะเรงดวนและระยะยาว เพ่ือรองรับปญหาอุทกภัยและภัยแลง
ท่ีอาจเกิดข้ึน ท้ังนี้เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากอุทกภัยและภัยแลงใหนอยท่ีสุด และสามารถเรง
ระบายน้ําและผลักดันน้ําออกสูทะเลโดยเร็ว

สืบเนื่องจากจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกรมทรัพยากรน้ําได
รวมกับองคกรความรวมมือระหวางประเทศเยอรมัน (GIZ) ใน “โครงการบริหารพื้นท่ีลุมน้ําเชิงระบบนิเวศ
เพื่อบรรเทาภัยแลงและอุทกภัย” ในพ้ืนท่ีลุมน้ําของประเทศไทย โดยดําเนินการมาตรการ “สีเขียว” ท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับการจัดการระบบนิเวศ ไดเลือกลุมน้ําทาดี จังหวัดนครศรีธรรมราช นํารอง
โครงการฯ ขางตน ซึ่งเปนลุมน้ําท่ีมีตนกําเนิดมาจากเทือกเขาจังหวัดนครศรีธรรมราช (เทือกเขาหลวง)
ประกอบกับพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช มีเครือขายการบริหารจัดการน้ําท่ีเขมแข็ง  คือเครือขายลุมน้ําสาขา



แมน้ําตรัง และลุมน้ําตาป ซึ่งมีตนกําเนิดมาจากเทือกเขาจังหวัดนครศรีธรรมราช (เทือกเขาหลวง) ดวยเชนกัน
จึงตองขยายความรวมมือดาน

การจัดการความรูและถายทอดประสบการณการจัดการเชิงนิเวศแบบบูรณาการโครงการฯ
ท่ีดําเนินการใน  ลุมน้ําทาดี ขยายความรวมมือไปยังลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง และลุมน้ําตาปดวย จึงเห็นควรให มี
การจัดประชุมสัมมนาการบริหารจัดการน้ําเชิงนิเวศแบบบูรณาการ ข้ึน

ความเรงดวน อุทกภัยในประเทศไทย พ.ศ. 2554 จัดเปนภัยพิบัติท่ีสรางความเสียหายมาก
ท่ีสุดเปนอันดับสี่ของโลก อุทกภัยครั้งนี้ถูกกลาวขานวาเปนอุทกภัยครั้งรายแรงท่ีสุดท้ังในแงของปริมาณน้ําและ
จํานวนผูไดรับผลกระทบ  กอใหเกิดความเสียหายแกสังคมไทยอยางใหญหลวง ประชาชนตกอยูในสภาวะทุกข
ยากเดือนรอนนับแสนครัวเรือนจํานวนหลายลานคน เปนความเสียหายท้ังภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม
และภาคบริการ อยางกวางขวาง รวมท้ังเกิดผลกระทบสิ่งแวดลอมอยางยากท่ีจะประเมินได รัฐบาลจึงไดเริ่ม
ดําเนินนโยบายตาง ๆ เพื่อเยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบอยางเรงดวน รวมถึงการเรงสรางความม่ันใจใหแกนัก
ลงทุนชาวไทยและตางชาติ โดยการมอบหมายคณะกรรมการยุทธศาสตรเพ่ือการฟนฟูและสรางอนาคตประเทศ
(กยอ.) สรางความเชื่อม่ันใหแกนักลงทุนตางชาติ นอกจากนี้ยังแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรเพ่ือวางระบบ
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา (กยน.) เพ่ือจัดทําแผนการบริหารจัดการน้ําในระยะเรงดวนรองรับปญหาวิกฤติ
น้ําของประเทศท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต

การบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง ไดเล็งเห็นถึงปญหาน้ําทวมของ
ประเทศไทย และลุมน้ําตรัง ซึ่งประสบกับปญหาน้ําทวมและภัยแลงในพ้ืนท่ีของลุมน้ําตรังดวยเชนกันนํามา
ซึ่งความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินของราษฎรในพ้ืนท่ีลุมน้ําตรัง ทําใหมีการจัดทําแผนการบริหารจัดการน้ํา
แบบบูรณาการลุมน้ําสาขาแมน้ําตรังของจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดตรัง และไดนําเสนอในท่ีประชุม
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี และมติคณะรัฐมนตรี
“เห็นชอบในหลักการ ขอใหเรงรัดแผนการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการลุมน้ําสาขาแมน้ําตรังของ
จังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดตรัง ใหแลวเสร็จในป พ.ศ. ๒๕๕๗”

ประกอบกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกรมทรัพยากรน้ํา ไดรวมกับ
องคกรความรวมมือระหวางประเทศเยอรมัน (GIZ) ใน “โครงการบริหารพื้นท่ีลุมน้ําเชิงระบบนิเวศเพื่อ
บรรเทาภัยแลงและอุทกภัย” ในพ้ืนท่ีลุมน้ําของประเทศไทย ไดเลือกลุมน้ําทาดี จังหวัดนครศรีธรรมราช นํา
รองโครงการฯ ขางตน เปนลุมน้ําท่ีมีตนกําเนิดมาจากเทือกเขาจังหวัดนครศรีธรรมราช (เทือกเขาหลวง)
ประกอบกับพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช มีเครือขายการบริหารจัดการน้ําท่ีเขมแข็ง คือเครือขายลุมน้ําสาขา
แมน้ําตรัง และลุมน้ําตาป ซึ่งมีตนกําเนิดมาจากเทือกเขาจังหวัดนครศรีธรรมราช (เทือกเขาหลวง) ดวยเชนกัน
จึงตองขยายความรวมมือดานการจัดการความรูและถายทอดประสบการณการจัดการเชิงนิเวศแบบบูรณาการ
โครงการฯ ท่ีดําเนินการในลุมน้ําทาดี ขยายความรวมมือไปยังลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง และลุมน้ําตาปดวย ซึ่งได
จัดประชุมสัมมนาการบริหารจัดการน้ําเชิงนิเวศนแบบบูรณาการ ไปแลวระหวางวันท่ี 21 – 22 กรกฎาคม
2557 เพ่ือเปนการพัฒนาตอยอดจากการบริหารจัดการลุมน้ํา ควบคูกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากร
จึงไดกําหนดไดมีการประชุมสัมมนาการบริหารจัดการ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ประยุกตใชนวัตกรรม และ
ประสบการณเก่ียวกับการปรับตัว เพ่ือรับมือและลดผลกระทบจากภัยแลงและน้ําทวมในพ้ืนท่ี 3 ลุมน้ํา ข้ึน
3. วัตถุประสงคของโครงการ

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  ประยุกตใชนวัตกรรม และประสบการณเก่ียวกับการปรับตัว
เพ่ือรับมือและลดผลกระทบจากภัยแลงและน้ําทวมในพ้ืนท่ี 3 ลุมน้ํา



4.  เปาหมาย/ผลผลิต
4.1 กลุมเปาหมาย

สวนราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือขายชุมชน/ประชาสังคมในลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง
ลุมน้ําทาดี  และลุมน้ําตาป จํานวนประมาณ  500  คน

๔.๒ ผลผลิต
จํานวนผูมีสวนเก่ียวของและประชาชนในลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง ลุมน้ําทาดี และลุมน้ําตาป

ไดรับแลกเปลี่ยนเรียนรู ประยุกตใชนวัตกรรม และประสบการณเก่ียวกับการปรับตัว เพ่ือรับมือและลด
ผลกระทบจากภัยแลงและน้ําทวมในพ้ืนท่ี 3 ลุมน้ํา
5. พื้นท่ีดําเนินโครงการ

หองประชุมอาคารอเนกประสงค วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต (เอส.เทค.) อําเภอทุงสง
จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดําเนินการ

ท่ี กิจกรรม/แผนการดําเนินงาน
๑. การติดตอประสานงาน

- ติดตอวิทยากร
- ประสานงานกับองคกรความรวมมือระหวางประเทศเยอรมนี

๒. - การเตรียมการประชุม วางแผนในการจัดทําโครงการ
3. - จัดทําโครงการ พรอมขออนุมัติโครงการ
4. - จัดทําคําสั่งมอบหมายภารกิจ
5. - จัดทําหนังสือเชิญบุคคล/หนวยงานประชุม ครั้งท่ี 1
5. - ประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอมในการประชุมสัมมนาการบริหารจัดการ

น้ําแบบบูรณาการ ครั้งท่ี 2
- ประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอมในการประชุมสัมมนาการบริหารจัดการ
น้ําแบบบูรณาการ ครั้งท่ี 3 (กอนจัดสัมมนา)

6. การประชุมสัมมนา
- ลงทะเบียน
- พิธีเปดการสัมมนา

7. ระยะเวลาในการดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณ/แหลงท่ีมา
เงินงบประมาณประจําปของเทศบาล แผนงานรักษาความสงบภายในงานปองกันภัย ฝายพล

เรือนและระงับอัคคีภัย คาใชจายในการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยเมืองทุงสงแบบบูรณาการ เปนเงิน
193,530 บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนสามพันหารอยสามสิบบาทถวน) และงบประมาณจาก GIZ จํานวน
237,080 (สองแสนสามหม่ืนเจ็ดพันแปดสิบบาทถวน)



9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด หนวยนับ ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕63
๑. จํานวนผูเขารวมสัมมนา คน (500 คน)

10.2 ผลลัพธ
ผูเขารวมสัมมนาสามารถนําองคความรูไปถายทอดใหกับบุคลากรในแตละลุมน้ําเพ่ือใหสามารถ

บริหารจัดการลุมน้ําแตละลุมน้ําเพ่ือแกปญหาภัยพิบัติ อุทกภัย และภัยแลง ไดอยางมีประสิทธิภาพ



โครงการพลิกถุง พลิกโลก
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพลิกถุง พลิกโลก
2. หลักการและเหตุผล

๑.๑ ท่ีมา ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดประกาศให “ขยะมูลฝอยเปนวาระ
แหงชาติ”เนื่องจากปญหาขยะมูลฝอยตกคาง การลักลอบท้ิงกากอุตสาหกรรม  บอขยะท่ีแพรกษา  จังหวัด
สมุทรปราการ และเหตุการณไฟไหมบอขยะท่ี เ กิด ข้ึนอยางตอเนื่อง  จึ งมอบหมายใหกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกรมควบคุมมลพิษ  จัดทํา Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตราย  เพ่ือขับเคลื่อนใหทุกภาคสวนเขามาบูรณาการการทํางานรวมกัน ไดแก กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และกระทรวงมหาดไทย

๑.๒ สภาพปญหา เทศบาลเมืองทุงสงซึ่งเปนเมืองชุมทางเปนศูนยรวมของการบริการ
สาธารณะหลายดานมีประชาชนหลากหลายเขามาใชบริการกอใหเกิดขยะมูลฝอยท่ีจะตองจัดการประมาณวัน
ละ 50 ตันนับวาเปนภารกิจตามหนาท่ีท่ีสําคัญของเทศบาล ซึ่งเทศบาลจะตองใชงบประมาณในการกําจัดขยะ
เพ่ิมข้ึนทุกปซึ่งท่ีผานมาเทศบาลไดดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ มากมายในการสรางจิตสํานึกใหกับประชาชน
เรื่องสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการขยะใน ๓ ทาง  คือ ตนทาง กลางทางและ
ปลายทาง  ซึ่งไดดําเนินการโดยใชชื่อวาโครงการบริหารจัดการและสรางจิตสํานึกในการจัดการขยะมูลฝอยมี
กิจกรรมดําเนินการอยางตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ. 2547 จนปจจุบันซึ่งเปนกิจกรรมท่ีดีในการสรางการมีสวน
รวมของประชาชนเด็กเยาวชนในการจัดการแกไขปญหาขยะมูลฝอยของตนเอง ผานกิจกรรมท่ีหลากหลายตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

๑.๓ ความเรงดวน จากการประเมินผลการดําเนินงานโครงการพลิกถุงพลิกโลก ซึ่งได
ดําเนินการไปแลวโดยจัดอบรมใหความรูและสาธิตการแยกขยะใหกับชุมชนจํานวน ๒๐ ชุมชน  หมูบานช.
พรรณี  กอง/ฝายตางๆในสํานักงานเทศบาลเมืองทุงสง  โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองทุงสงท้ัง ๖ โรงเรียน
โรงเรียนสตรีทุงสง และโรงเรียนรัตนศึกษา(ชายเขา)   ซึ่งดําเนินงานในปงบประมาณ ๒๕๕๙ นั้น สามารถลด
ปริมาณขยะไดจากวันละ ๕๐ ตันตอวันเหลือ ๒๕ ตันตอวัน สามารถลดปริมาณเท่ียวของขยะในการขนเก็บตอ
วันและคาเชื้อเพลิงท่ีใชสําหรับรถเก็บขยะ ถือเปนการลดงบประมาณในสวนนี้ได

เทศบาลเมืองทุงสง จึงไดจัดทําโครงการตอเนื่องเพ่ือประเมินและติดตามผลโดยผูเชี่ยวชาญ
และใหความรูแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานและลงพ้ืนท่ีสาธิตใหสถานท่ีท่ีสนใจตอไป
3. วัตถุประสงคของโครงการ

๑. เพ่ือติดตามและประเมินผล รวมกันแกไขปญหาท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการ
๒. เพ่ือเรียนรู สรางความตระหนัก ปลูกจิตสํานึกของเด็กเยาวชนในการคัดแยกขยะมูลฝอยนํากลับมา

ใชประโยชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน
๓. เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีจะนําไปฝงกลบและลดตนทุนคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยลด

การปลอยกาซเรือนกระจกตนเหตุท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 เปาหมาย
- พนักงานเทศบาลเมืองทุงสง
- ผูนําชุมชนในเขตเทศบาลเมืองทุงสง
- ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุงสง



๔.๒ ผลผลิต
อบรมเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ หารือปญหาท่ีพบจากการทํางาน

และรณรงค ลงพ้ืนสาธิต
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ในเขตเทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

๑. ประสานงานเพ่ือกําหนดวัน เวลา สถานท่ี
๒. เขียนโครงการเพ่ือเสนอผูบริหาร
๓. จัดทําหนังสือเพ่ือแจงกําหนดการวัน เวลา สถานท่ี
๔. ประชุมติดตามความกาวหนา นําเสนอปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาจากวิทยากร
๕. ลงพ้ืนท่ีอบรมและสาธิตการแยกขยะในหมูบาน
๖. ติดตามและประเมินผล

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณ/แหลงท่ีมา
๑๐๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ตัวช้ีวัด

10.2 ผลลัพธ
- สามารถลดปริมาณขยะไดรอยละ ๓
- กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจในระดับดี

ตัวช้ีวัด หนวยนับ ผล
ความพึงพอใจ ระดับ ดี
ผูเขารวมอบรม/สาธิต คน รอยละ ๘๐
วิธีการดําเนินงาน ข้ันตอน ๖ ข้ันตอน



โครงการบริหารจัดการและสรางจิตสํานึกในการจัดการขยะมูลฝอย
(กิจกรรมรณรงคและรวบรวมขยะเพื่อนําไปใชประโยชน)

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบริหารจัดการและสรางจิตสํานึกในการจัดการขยะมูลฝอย
(กิจกรรมรณรงคและรวบรวมขยะเพ่ือนําไปใชประโยชน)
2. หลักการและเหตุผล

ปญหาเรื่องขยะเปนปญหาระดับชาติท่ีทุกหนวยงานจะตองตระหนักและตองบริหารจัดการ
เพ่ือลดปริมาณขยะท่ีจะนําไปฝงกลบ เพราะยิ่งนับวันพ้ืนท่ีในการฝงกลบขยะยิ่งนอยลง หากพ้ืนท่ีฝงกลบเต็ม
แลวยากท่ีจะหาพ้ืนท่ีเปดใหมเปนหลุมฝงกลบขยะเหมือนกับในอดีตท่ีผานมา เทศบาลเมืองทุงสงก็เจอกับปญหา
ดังกลาวขางตนเชนเดียวกัน ซึ่งปจจุบันนี้ขยะของเทศบาลเมืองทุงสงตกอยูราว ๆ ๕๐ ตันตอวัน เทศบาลจะตอง
แบกรับภาระในการจัดเก็บคาขนสง คากําจัด ซึ่งตองจางเอกชนในการกําจัดหรือฝงกลบประกอบกับเทศบาลมี
หลุมฝงกลบท่ีถูกหลักสุขาภิบาลอยูในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลควนกรด พ้ืนท่ีไมนอยกวา ๘๕ ไร
รวมท้ังสวนของโรงงานคัดแยกขยะ แตไมสามารถดําเนินการนําขยะไปฝงกลบได เนื่องจากเจาของพื้นที่ไม
อนุญาตใหนําขยะไปฝงกลบจึงจําเปนตองจางเอกชนในการฝงกลบขยะ ตองมีคาใชจายมากมายแตละ
ปงบประมาณ ความไมแนนอนในอนาคตในดานการจัดการขยะเปนปญหาใหญท่ีจะตองวางแผนไวลวงหนา
ดังนั้น ทางเทศบาลเมืองทุงสงจึงไดดําเนินการโครงการบริหารจัดการและสรางจิตสํานึกในการจัดการขยะมูล
ฝอยข้ึน ซึ่งมีแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดการขยะอินทรียนําไปเปนพลังงาน
ทดแทน นําไปหมักผลิตปุย การจัดการขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และการผลิตขยะเชื้อเพลิง (RDF) เพ่ือเปน
พลังงานทดแทนใหกับบริษัท ปูนซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด

ดังนั้น การสรางความเขาใจตอชุมชนเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด ซึ่งเทศบาลไดจัดตั้งศูนยเรียนรูการ
จัดการขยะแบบผสมผสานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึนท่ีบานลุมพอ ตําบลควนกรด อําเภอทุงสง
จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนท่ีเรียนรูในการจัดการขยะรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหชุมชนมีจิตสํานึกในการจัดการขยะ
ตั้งแตตนทาง

จากหลาย ๆ กิจกรรมดังกลาวขางตนจําเปนจะตองมีบุคลากรในการดําเนินงานเพ่ือให
โครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว
3. วัตถุประสงค

3.๑ เพ่ือลดปริมาณขยะรวมท่ีจะนําไปฝงกลบใหเหลือนอยท่ีสุด
3.๒ เพ่ือเพ่ิมมูลคาของขยะในรูปแบบตางๆ
3.๓ เพ่ือสรางจิตสํานึกในการจัดการขยะตั้งแตตนทาง

4. เปาหมาย
4.๑ ชุมชนในเขตเทศบาลเขารวมกิจกรรมลดปริมาณขยะในรูปแบบตางๆ
4.๒ ปริมาณขยะอินทรียท่ีจะนําไปฝงกลบลดลง
4.๓ ลดปริมาณขยะท่ีจะนําไปฝงกลบโดยกิจกรรมผลิตขยะเชื้อเพลิง (RDF)

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองทุงสง

6. วิธีดําเนินโครงการ
5.๑ ดําเนินการวาจางลูกจางตามสัญญาจางเปนรายบุคคลเพ่ือรับผิดชอบในกิจกรรมตางๆ เชน

5.๑.๑ ลูกจางโครงการผลิตขยะเชื้อเพลิง (RDF) จํานวน ๙ คน
5.๑.๒ ลูกจางโครงการผลิตกาซชีวภาพ จํานวน ๒ คน



5.๑.๓ ลูกจางศูนยเรียนรูฯ (บานลุมพอ) จํานวน ๑ คน
5.๒ ดําเนินงานตามกิจกรรมตางๆ โดยการมอบหมายงานเปนภารกิจแตละบุคคลท่ีไดกําหนดไวตาม

ขอ ๔.๑
5.๓ รายงานการปฏิบัติงานเปนรายวันและรวบรวมสงรายงานการปฏิบัติงานเปนรายเดือนเพ่ือเบิก

คาตอบแทน
7. ระยะเวลาดําเนินโครงการและสถานท่ีดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)
8. งบประมาณในการดําเนินงาน

ลําดับท่ี รายการคาใชจาย จํานวน/หนวยนับ งบประมาณท่ีใช
(บาท)

แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ

๑. เงินเดือนคาจางลูกจาง
ตามสัญญาจาง

๑๒ คน ๑,๑๗๗,๒๐๐.- เทศบาลเมืองทุงสง

รวม ๑,๑๗๗,๒๐๐.-
9. ผูรับผิดชอบ

กองชางสุขาภิบาล  เทศบาลเมืองทุงสง
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ตัวช้ีวัด
6.๑ ปริมาณขยะอินทรียท่ีไดรับการกําจัดในรูปแบบตาง ๆ
6.๒ ปริมาณขยะรวมท่ีนําไปฝงกลบลดลง
6.๓ ปริมาณขยะเชื้อเพลิง (RDF) เพ่ิมข้ึน

10.2 ผลลัพธ
๙.๑ ปริมาณขยะอินทรียไดรับการกําจัดในรูปแบบตางๆ ไมนอยกวา ๓๐ ตัน/เดือน
๙.๒ ปริมาณถานไมเบาผลิตไดไมนอยกวา ๑๕๐ ก.ก./เดือน
๙.๓ ปริมาณปุยสิ่งปฏิกูลผลิตไดไมนอยกวา ๕๐๐ ก.ก./เดือน
๙.๔ ปริมาณขยะท่ีผลิตเปนขยะเชื้อเพลิงไมนอยกวา ๖๐ ตัน/เดือน



โครงการปลูกปาและหญาแฝก
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการปลูกปาและหญาแฝก เทศบาลเมืองทุงสง อําเภอทุงสง
จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล

เนื่องดวยปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate
Change) ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ
ท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา อากาศหนาวในฤดูรอน ฝนตกไมตรง
ฤดูกาล ฝนตกปริมาณท่ีสูงมากจนเกิดภาวะน้ําทวม เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของ
มนุษย ดังนั้น ประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกจึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ประเทศไทยในอดีตเปน
ประเทศท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูมากกวา ๕๐ เปอรเซ็นตของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ แตจากการท่ีรัฐบาลให
บริษัทเอกชนเขามาตัดไมเพ่ือการสงออกและใชบริโภคภายในประเทศและขาดการควบคุมดูแลท่ีดีจากรัฐบาล
ทําใหมีการลักลอบตัดไมท่ีผิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันนี้ทรัพยากรปาไมของประเทศ
เหลืออยูนอยมาก ซึ่งสงผลกระทบตอวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนอยางเปนอยางมาก หนวยงานตาง ๆ
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน จึงไดทําการอนุรักษทรัพยากรปาไมกันเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติ
ของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ท่ีวา
“การท่ีจะมีตนน้ําลําธารไปช่ัวกาลนานนั้น สําคัญอยูท่ีการรักษาน้ําและปลูกปาบริเวณตนน้ํา”

เทศบาลเมืองทุงสงเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตนเพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักถึง
ปญหาจึงจัดโครงการปลูกตนไมลดภาวะโลกรอน และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวอันเปนแนวทางหนึ่งในการลดภาวะโลก
รอนตอไป
3. วัตถุประสงค

3.๑ เพ่ือสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

3.๒ เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก ใหกับนักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชนในพ้ืนท่ี ใหเห็นความสําคัญ
ของการอนุรักษทรัพยากรปาไม

3.3 เพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน
4. เปาหมายโครงการ

ปลูกตนไม จํานวน 5,000 ตน เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวบริเวณปาตนน้ํา แหลงน้ํา ในเขตอําเภอ
ทุงสง
5. สถานท่ีดําเนินการ

ปาตนน้ํา แหลงน้ํา ในเขตอําเภอทุงสง
6. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 2564)
7. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองชาง เทศบาลเมืองทุงสง
8. การดําเนินงาน

๑. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการ
๒. ประชุมชี้แจงพนักงานเทศบาล พนักงานจาง  ลูกจางประจํา นักเรียนเทศบาลเมืองทุงสงให

ตระหนักถึงความสําคัญของโครงการ



3. ประชาสัมพันธโครงการ ใหพนักงานเทศบาล นักเรียน ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กลุมพลังมวลชน และประชาชนในทองถ่ิน เขารวมกิจกรรมโครงการ

๔. ดําเนินการปลูกตนไมโดยพนักงานเทศบาล ครู  นักเรียน ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กลุมพลังมวลชน และประชาชนในทองถ่ิน

๕. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยคณะกรรมการดําเนินการ
๖. สรุปผลการจัดกิจกรรมรายงานให นายกเทศมนตรีเมืองทุงสง เพ่ือทราบ

9. งบประมาณในการดําเนินงาน
50,๐๐๐ บาท

10. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
10.๑ ปลูกตนไมไดไมนอยกวา รอยละ ๗๐
11.๒ มีผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 30๐ คน

11. ประโยชนท่ีไดรับ
๑. ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๒. ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวของตนไม เพ่ิมปริมาณออกซิเจนในอากาศ และสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลด

ภาวะโลกรอน
๓. ทําใหพนักงานเทศบาล  ขาราชการครู นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแล

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๔. ทําใหเทศบาลเมืองทุงสงและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคี



โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภาวะผูนํา
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภาวะ
ผูนํา
2. หลักการและเหตุผล

แด็กและเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ
สังคม และความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพนอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมี
สติปญญาท่ีดีแลว ยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตชีวิตอีกดวยจึงจะ
เปนบุคคลท่ีเรียกวาเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีภูมิคุมกันยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้น แนวโนมการ
พัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนใหมากข้ึน  เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย
จิตใจ สติปญญา ความรู และมีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนได
อยางมีความสุขสืบไป
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหความรูแกนักเรียนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย
3.2 เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกในการชวยเหลือผูอ่ืนและจิตสาธารณะในการชวยเหลือสังคม
3.3 เพ่ือเปนการสงเสริม พัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความพรอมกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก ใน

สิ่งท่ีดท่ีีถูกตอง
4. เปาหมาย

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหมีภาวะผูนํา นักเรียนและครูโรงเรียนเทศบาลวัด

ชัยชุมพล
- กิจกรรมคายคุณธรรม นําชีวิต พิชิตยาเสพติด นักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุม
- กิจกรรมประกวดรองเพลง คนควาหาดาว คืนความสุขใหกับนักเรียน

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนและครูโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพลมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู ความเขาใจพิษ

ภัยยาเสพติดและการปองกันหลีกเลี่ยงจากยาเสพติดใหโทษ มีจิตสํานึกในการชวยเหลือผูอ่ืนและจิตสาธารณะ
ในการชวยเหลือสังคม กลาคิด กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดีงาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล
6. วิธีดําเนินการ

ลําดับท่ี วิธีการดําเนินงาน
1. ประชุมคณะผูบริหารและคณะครูเม่ือวางแผนในการปฏิบัติงาน
2. วางแผนการปฏิบัติงาน

- ติดตอวิทยากร
- คัดเลือกนักเรียนท่ีเหมาะสมเขารวมโครงการ

3. เตรียมกิจกรรมการฝกอบรม การจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ
4. จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดกิจกรรมตาง ๆ

4.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหมีภาวะผูนํา
4.2 กิจกรรมคายคุณธรรม นําชีวิต พิชิตยาเสพติด



ลําดับท่ี วิธีการดําเนินงาน
4.3 กิจกรรมประกวดรองเพลง คนควาหาดาว

5. จัดกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไว โดยแบงเขารวมโครงการ
5.1 บรรยายและอภิปราย
5.2 กิจกรรมกลุมระดมความคิด
5.3 กิจกรรมกลุมสัมพันธ
5.4 กิจกรรมชาวคาย
5.5 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม
5.6 การจัดปายนิเทศการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
5.7 การประกวดการรองเพลงคนควาหาดาวทุกสายชั้น

6. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

7. ระยะเวลาในการดําเนินงาน
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)

8. งบประมาณในการดําเนินการ
100,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
- นางประภาพร เชาวชางเหล็ก
- ฝายงานกิจการนักเรียน
- ฝายงานระเบียบวินัย

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1  มีนักเรียนแกนนําเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสารวัตรนักเรียนในโรงเรียน
10.2 นักเรียนมีความรูความเขาใจพิษภัยของยาเสพติด
10.3 นักเรียนมีมารยาทไทยดานการทําความเคารพตอผูอ่ืน
10.4  นักเรียนกลาคิด กลาแสดงออก ดานการแสดงบนเวที
10.5  นักเรียนมีจิตสํานึกในการชวยเหลือผูอ่ืน และจิตสาธารณะในการชวยเหลือสังคม



โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพิธีกร นักจัดรายการวิทยุโทรทัศนแกนักเรียน บุคลากร เยาวชน
และประชาชน

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพิธีกรนักจัดรายการวิทยุโทรทัศนแก
นักเรียนบุคลากร เยาวชนและประชาชน
2. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล เปนโรงเรียนท่ีมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ปรับปรุง 2551 ท่ีกําหนดแนวการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได ถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุดและการจัดการศึกษายังสนองนโยบายและสอดคลองกับวิสัยทัศนของกองการศึกษาเทศบาล
เมืองทุงสงในการเปนเมืองแหงการเรียนรู

จากการสํารวจความสนใจของ ครู นักเรียน เยาวชน และประชาชน ในการปฏิบัติกิจกรรม
พบวา บุคคลเหลานี้มีความประสงคท่ีจะพัฒนาตนเองดานการปฏิบัติหนาท่ีพิธีกรนักจัดรายการวิทุโทรทัศน
เพ่ือตองการมีความรู สามารถปฏิบัติไดเม่ือมีโอกาสและสามารถนําไปเปนอาชีพเสริมไดแตบุคคลดังกลาวยัง
ขาดความรูและประสบการณจําเปนตองไดรับความรูท่ีถูกตองจากผูท่ีมีความรูความสามารถดานพิธีกรโดยตรง

ดังนั้น ฝายงานสัมพันธชุมชนโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล จึงมีโครงการฝกอบรมพิธีกร
นักจัดรายการวิทยุโทรทัศนข้ึนดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะครู
ผูปกครองและนักเรียน จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพิธีกร นักจัดรายการวิทยุโทรทัศนแก
นักเรียน บุคลากร เยาวชนและประชาชน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือจัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพิธีกรนักจัดรายการวิทยุโทรทัศนแกนักเรียน
บุคลากร  เยาวชนและประชาชน

3.2 เพ่ือใหครู นักเรียน เยาวชนและประชาชน เขาใจบทบาทและความสําคัญของพิธีกร
3.3 เพ่ือใหครู นักเรียน เยาวชนและประชาชน สามารถทําหนาท่ีเปนพิธีกรในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด

ข้ึนไดอยางเหมาะสม และนําไปเปนอาชีพเสริมได
4. เปาหมาย/ผลลัพธ

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
- จัดกิจกรรมฝกอบรมครู จํานวน 15 คน  นักเรียน จํานวน 65 คน เยาวชน จํานวน 2 คน

ประชาชน จํานวน 8 คน รวมผูเขารับการอบรมประมาณ 90 คน
4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

- ครู นักเรียน เยาวชนและประชาชน ท่ีเขารวมโครงการมีความสามารถในการเปนพิธีกร
นักจัดรายการวิทยุโทรทัศนผานเกณฑทุกคน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล
6. วิธีการดําเนินการ

ลําดับท่ี วิธีการดําเนินการ
1. จัดทําแผนการดําเนินงาน
2. ประชุมวางแผน
3. เตรียมกิจกรรม



ลําดับท่ี วิธีการดําเนินการ
4. ประสานวิทยากร
5. จัดกิจกรรมอบรมทฤษฏี

- แบงกลุมชวยกันคิด
- ฝกปฏิบัติบทบาทสมมุติ
- ทดสอบและประเมินผล
- แบงกลุมตามความสนใจและมีความถนัด

6. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน
7. ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)

8. งบประมาณในการดําเนินการ
15,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
- นางรัตนา  เทพพิทักษ  และคณะครูฝายสัมพันธชุมชน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1  ครู  นักเรียน เยาวชนและประชาชน ท่ีผานการอบรมมีความรูความเขาใจในบทบาทของ

พิธีกรและสามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาทักษะในการเปนพิธีกรไดอยางเหมาะสม
10.2  เพ่ือใหครู นักเรียน เยาวชนและประชาชน มีความสามารถในการเปนพิธีกร การจัดรายการ

วิทยุ โทรทัศน ไดเปนอยางดี และสามารถนําไปพัฒนาเปนอาชีพเสริมได



โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม
2. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันปญหาดานสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอยกําลังเปนท่ีให
ความสนใจของหลายฝาย เนื่องจากผลท่ีจะตามมาเกิดกับมนุษยและผลท่ีเกิดเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตใน
แตละวัน จึงมีความจําเปนอยางมากท่ีนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล ตองมีความตระหนักถึงปญหานี้
การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกแหงการอนุรักษสิ่งแวดลอมเปนหนาท่ีของทุกคน ไมใชใครคนใดคนหนึ่ง
ท่ีจะตองรวมกันรณรงครูจักใชอยางคุมคาและตองพยายามรักษาใหยาวนาน โดยเฉพาะสิ่งแวดลอมภายใน
โรงเรียน ซึ่งเปนแหลงเรียนรูของนักเรียนทุกคน ท่ีจะจูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียนรู

ดังนั้น โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล จึงไดจัดทําโครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน
เพ่ือใหนักเรียนภายในโรงเรียนเห็นความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ยังใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการปลูกและดูแลรักษาตนไมภายในโรงเรียน เพ่ือปลูกฝงการรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือจัดทําโครงการใหนักเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง สิ่งแวดลอม

3.2 เพ่ือจดัทําโครงการใหนักเรียนเขารวมและมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม
4. เปาหมาย

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
- นักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพลทุกคน

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพลทุกคนนักเรียนตระหนักถึงปญหา รูคุณคา อนุรักษและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล
6. วิธีดําเนินการ

ลําดับ วิธีการดําเนินงาน
1. ประชาสัมพันธโครงการ
2. จัดทําหลักสูตรเก่ียวกับสิ่งแวดลอม
3. จัดเตรียมอุปกรณ
4. ดําเนินกิจกรรมโครงการ
5. กรรมการพิจารณาตัดสินผลงาน
6. จัดปายนิเทศผลงานนักเรียน
7. สรุปและประเมินผล

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)

8. งบประมาณในการดําเนินการ
7,000 บาท



9. ผูรับผิดชอบ
โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพลโดย นางรุงนภา แผนทอง ประธานและเลขาคณะสีทุกสี

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 นักเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

สิ่งแวดลอม
10.2 นักเรียนเขารวมและมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม



โครงการรีสอรทอนุบาลพอเพียง (กิจกรรม อาชีพการปลูกผักพื้นบาน/ผักสวนครัว)
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการรีสอรทอนุบาลพอเพียง (กิจกรรม อาชีพการปลูกผักพ้ืนบาน/
ผักสวนครัว)
2. หลักการและเหตุผล

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาท่ีชี้แนวทางดํารงชีวิตและปฏิบัติของ
ประชาชนในทุกระดับชั้น ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน ระดับภาครัฐ และระดับภาคเอกชน ซึ่ง
เปรียบเสมือนแสงเทียนท่ีสองสวางใหเห็นทางท่ีกาวเดินตอไป ท่ีเนนการเจริญเติบโตท่ีคอย ๆ เกิดข้ึนตาม
ศักยภาพท่ีมีอยูอยางมีเหตุมีผลเปนข้ันเปนตอนดวยความม่ันคงและเตรียมพรอมดวยความไมประมาทในการ
รับมือกับวิกฤตตาง ๆ

โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง เปนสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดการศึกษา
โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2442
(แกไข 2545) มาตรา 8 กลาวถึง การจัดการศึกษายึดหลักเปนการศึกษาตลอดชีวิตใหสังคมเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง นั่นคือในการจัดการศึกษา
จะตองใหทุกภาคสวนเขามามีสวนเก่ียวของและเรียนรูในการบริหารจัดการใหไดรับความรูและขอเสนอแนะท่ี
หลากหลาย

ดังนั้น โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสงไดถือเปนภาระสําคัญนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนตลอดถึงเด็ก เยาวชนและประชาชนใน
ทองถ่ินเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและเพ่ือเปนการสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชนในทองถ่ินมีทักษะการประกอบอาชีพท่ีสามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขและยั่งยืน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและประชาชนในทองถ่ินมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางครู ผูบริหาร
ผูปกครองและชุมชน

3. เพ่ือใหเด็ก เยาวชนและประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม
4. เปาหมาย/ผลผลิต

เด็ก เยาวชนและประชาชนในทองถ่ินท่ีมีความตองการเรียนรูการประกอบอาชีพตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

6.1 สํารวจความตองการเรียนรูอาชีพของประชาชน
6.2 ออกแบบ วางแผนการจัดทําโครงการ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
6.3 จัดประชุมคณะครู ผูบริหาร แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
6.4 ดําเนินงานตามโครงการ
6.5 ประเมินผลและวัดผลโครงการ



6.6 ติดตามผลการจัดทําโครงการ
6.7 สรุปผล รายงานผลโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
100,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
การบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 เด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ินมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของ

การดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
10.2 ผูรวมโครงการมีรายไดจากอาชีพการปลูกผักพ้ืนบาน/ผักสวนครัว สามารถนําไปใชในการ

ดํารงชีวิตและนําไปใชในการพัฒนาอาชีพไดอยางตอเนื่อง การดํารงชีวิตมีความม่ันคงมากข้ึน



โครงการหนังสือเลมแรก
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการหนังสือเลมแรก
2. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาการดานอารมณ สติปญญา สรางนิสัยรักการอาน ใหแกเด็กอยางมุงผลสัมฤทธิ์
จําเปนตองพัฒนาเด็กตั้งแตวัยแรกเกิด และเด็กแรกเกิดจนถึง 1 ปในเขตเทศบาลเมืองทุงสงเพ่ิมข้ึนปละ
ประมาณ 300 คน จากการศึกษาการดําเนินการโครงการหนังสือเลมแรก Bookstart ในประเทศไทยซึ่งมีมา
ตั้งแตป พ.ศ.2547 โดยไดแนวคิดมาจากโครงการตนแบบของประเทศอังกฤษ (Bookstart UK) ซึ่งเริ่มตน
โครงการเม่ือป พ.ศ.2535  เปนการสรางกระบวนการเรียนรูของเด็กท่ีมีอายุ 6 – 9 เดือน ดวยการมุงเนนให
พอแมทุกคนเห็นความสําคัญของการอานหนังสือใหลูกฟง รวมท้ังการเลี้ยงลูกดวยหนังสือตั้งแตวัยเยาว โดยมี
เปาหมายท่ีจะใหพอแมลูกมีความสุขรวมกันในโลกของหนังสือ นําสูการสรางพ้ืนฐานนิสัยรักการอานและสราง
ความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว

ปจจุบันเด็กและเยาวชน อานหนังสือนอยลง และเห็นชัดข้ึนเม่ือมีการแทนท่ีหนังสือดวยสื่อ
อิเลคทรอนิคสตาง ๆ เริ่มตั้งแต วิทยุ โทรทัศน วีดทัีศน ไปจนถึงอินเตอรเน็ตและเกมสออนไลน ดังนั้นการสราง
ความเขาใจแกพอ แม และผูดูแลเด็ก ในเรื่องพัฒนาการของลูก และสงเสริมใหพอแมอานหนังสือใหลูกฟง เพ่ือ
สรางนิสัยรักการอานแกเด็ก ตั้งแตแรกเกิดจึงเปนเรื่องท่ีจําเปนในสภาพปจจุบัน การสรางความสัมพันธท่ีอบอุน
ในครอบครัว และการสรางนิสัยรักการอาน กระตุนพัฒนาการของเด็กตั้งแตแรกเกิด จึงตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใชชุดหนังสือเลมแรก เปนสื่อใหพอแมลูกใชเปนเครื่องมือในการสรางความสัมพันธท่ีอบอุน
ในครอบครัว สูการสรางเสริมนิสัยรักการอาน

3.2 เพ่ือชวยกระตุนพัฒนาการของเด็กดานระบบประสาทสัมผัส เชน การมองเห็น การรับฟง การ
พูด การสื่อสาร ตลอดจนพัฒนาการดานอารมณ สมาธิและจินตนาการ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

เด็กแรกเกิดในเขตเทศบาลเมืองทุงสง , พอ , แมหรือผูดูแลเด็กในเขตเทศบาลเมืองทุงสง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ครัวเรือนในเขตเทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

1. ขออนุมัติจัดซื้อชุดหนังสือเลมแรก
2. สั่งซื้อและตรวจรับ
3. สํารวจเด็กแรกเกิดตั้งแต
4. วิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดครัวเรือนเขารวมโครงการประมาณ 100 ครัวเรือน หากนอยกวาท่ี

กําหนดจะพิจารณาเพ่ิมในครัวเรือนท่ีอาศัยในเขตเทศบาลแตไมมีชื่อในทะเบียนบาน
5. จัดทําราง
6. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
7. จัดประชุมคณะทํางาน และใหความรูเรื่องจิตวิทยาและพัฒนาการของเด็กวัยแรกเกิด จนถึง 2

ขวบ
8. ชี้แจงโครงการในท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการ และการประชุม อสม.ประจําเดือน
9. ประสานชี้แจงโครงการกับชุมชน จํานวน 18 ชุมชน



10. ประชาสัมพันธโครงการทางวิทยุ รถประชาสัมพันธ เว็บไซดและสื่อเอกสาร
11. ใหความรู ชี้แจงโครงการแกทุกครัวเรือน
12. ติดตามผล
13. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอผูบริหาร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
พฤษภาคม – กันยายน ของทุกๆป

8. งบประมาณดําเนินการ
30,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
หอสมุดประชาชน เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. เด็กแรกเกิดจนถึง 1 ปในเขตเทศบาลเมืองทุงสง ไดรับการกระตุนจากชุดหนังสือเลมแรก

สามารถมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สติปญญาดีข้ึน
2. เกิดความอบอุนในครอบครัว พอ แม หรือผูดูแลเด็กไดเรียนรูและใหความสําคัญ ดูแลเด็กโดยใช

หนังสือเปนสื่อไดอยางถูกตอง



โครงการสงเสริมการอาน
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมการอาน
2. หลักการและเหตุผล

การอานมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยทุกเพศและทุกวัย การอานทําใหผูอานรูขาวสารขอมูลทํา
ใหเกิดจินตนาการ มีความสุข  มีความหวัง  และมีความอยากรูอยากเห็น  การอานจึงมีประโยชนในการพัฒนา
ตนเองอยางคาดไมถึงในทุก ๆ ดานสงผลตอการพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองกาวหนา ดวยเหตุนี้รัฐบาลจึงได
มีการกําหนดนโยบายสงเสริมการอานอยางตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.2515 ดังนั้น งานหองสมุด พิพิธภัณฑและ
เครือขายทางการศึกษา กองการศึกษา เทศบาลเมืองทุงสง จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอานใหกับเด็ก
เยาวชน ประชาชน และบุคลากรทางการศึกษาข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาจํานวน 100 คน ใหมีทักษะในการเลานิทาน
และการผลิตสื่อ

3.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน จํานวน
120 คน ไหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน การผลิตสื่อเพ่ือสงเสริมการอาน และ
สามารถนําไปใชกับการเรียนการสอน ทุกชวงชั้นและทุกสาระ

3.3 เพ่ือสงเสริมใหครอบครัว (พอ แม หรือผูปกครองกับลูก) จํานวน 100 คน ไดมีกิจกรรมรวมกัน
และมีทักษะในการอานและการทําสื่อเพ่ือสงเสริมการอาน

3.4 เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน ทุกเพศ วัย และระดับการศึกษามีนิสัยรักการอานเพ่ิมมาก
ข้ึน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
- เปาหมายเชิงปริมาณ

- ครูผูสอน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระดับปฐมวัยระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนสังกัดใน
เทศบาลเมืองทุงสง เจาหนาท่ีหอสมุดประชาชนเทศบาลเมืองทุงสงและผูท่ีสนใจ จํานวน 120 คน

- นักเรียนระดับชั้นประถมปท่ี 4 และ 5 ของเทศบาลเมืองทุงสง จํานวน 100 คน
- ครอบครัว(ผูปกครองและนักเรียน) จํานวน 100 คน

- เปาหมายเชิงคุณภาพ
รอยละ 70 ของผูเขารับการอบรมตามขอ 4.1 จํานวน 320 คน มีความรูความสามารถใน

จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน สามารถผลิตสื่อและนําสูกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนหองสมุด ชุมชน
และครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง

4.2 กิจกรรมอานอยางมีคุณคา
- เปาหมายเชิงปริมาณ

เด็ก เยาวชน ประชาชนสมัครเขารวมกิจกรรมจํานวน 100 คน
- เปาหมายเชิงคุณภาพ

รอยละ 70 ของผูเขารวมโครงการสงบันทึกการอานหนังสือ จํานวน ไมนอยกวา 6 เลมให
คณะกรรมการประเมินผลเพ่ือรับรางวัลพรอมเกียรติบัตร



5. พื้นท่ีดําเนินการ
- หองประชุมเทศบาลเมืองทุงสง อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช
- หอสมุดประชาชนเทศบาลเมืองทุงสง

6. วิธีดําเนินการ
1. วางแผนงานและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ
2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
3. ประสานงานกับซีพีออลล จํากัด(มหาชน) ขอรับการสนับสนุนวิทยากรในการอบรมครู และ

นักเรียน
4. ประสานงานจัดหาวิทยากรในการอบรมครอบครัวรักการอาน
5. จัดทําหนังสือเชิญเขารับการอบรม แบบตอบรับ จัดทําคําสั่งผูเขารับการอบรม ลงทะเบียนผูเขา

รับการอบรมไปยังโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดเทศบาล และครัวเรือนในเขตเทศบาล
6. จัดหารถรับ-สงวิทยากร
7. ประสานงานประชาสัมพันธ ถายภาพและบันทึกวิดีทัศนในการอบรม
8. จัดเตรียมสถานท่ีประชุม ท่ีลงทะเบียน จัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับใชในการประชุม ( โปรเจคเตอร,

เครื่องฉายวิชวลไลเซอรฯลฯ ) จัดทําเกียรติบัตร จัดหาอาหารกลางวันและอาหารวาง
9. กิจกรรมอานอยางมีคุณคา
10. จัดทําปายประชาสัมพันธกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน “อานอยางมีคุณคา”
11. จัดทําใบสมัครและสมุดบันทึกการอาน
12. จัดทําหลักเกณฑการสมัครเขารวมโครงการประกวดบันทึกรักการอาน
13. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบันทึกรักการอาน
14. จัดทําเกียรติบัตรและจัดหาของรางวัล
15. จัดเตรียมสถานท่ีแจกเกียรติบัตรและของรางวัล
16. จัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลสําเร็จโครงการ
17. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
150,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา กองการศึกษา เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
เด็กเยาวชน ประชาชน นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และพอแม ในเขตเทศบาลเมือง

ทุงสง



โครงการพี่จูงนองไปวัด
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพ่ีจูงนองไปวัด
2. หลักการและเหตุผล

ดวยในปจจุบันนี้  ศีลธรรมในหมูเยาวชนไดเสื่อมถอยลงไปอยางมาก อันเปนผลกระทบมาจาก
ความเจริญเติบโตของเทคโนโลยีและการแผขยายอารยธรรมตะวันตก ซึ่งคนในปจจุบันจะมีความเชื่อในเรื่อง
วัตถุนิยมมากยิ่งข้ึน กอปรกับสภาพแวดลอมในปจจุบันเกิดการเลื่อมล้ําทางสังคมมากยิ่งข้ึน

ดังนั้น เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี และเพ่ือเปนแบบอยางสําคัญสําหรับนักเรียนในการ
ดําเนินชีวิตใหนักเรียนรูจักปฏิบัติตนตามหลักธรรม ซึ่งถือเปนแบบอยางท่ีจะสงผลดีตอตนเองทําใหสามารถ
ประพฤตปิฏิบัติตนในสิ่งท่ีดีงามท้ังทางกาย วาจา ใจ และเพ่ืออยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข

เ พ่ือใหสอดคลองและเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จําเปนท่ีสถานศึกษาจะตองจัดแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ใหกับ
ผูเรียนตามความเหมาะสม เปนการเพ่ิมประสบการณใหผูเรียนไดรับความรูจากสภาพแวดลอมจริง เปนการ
สรางองคความรูท่ียั่งยืนแกผูเรียน ผูเรียนสามารถพัฒนาตนสูการพัฒนาสังคมและพัฒนาประเทศชาติในอนาคต
ตอไป
3. วัตถุประสงคของโครงการ

3.1 เพ่ือทํานุบํารุงศาสนาใหคงอยูยั่งยืน สงเสริมใหนักเรียนมีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ รูจักแบงปนและ
เกิดความสามัคคีในหมูคณะ

3.2 เพ่ือใหนักเรียนสามารถปฏิบัติศาสนพิธีไดถูกตอง และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม
4. เปาหมาย/ผลลัพธ

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
- ครูและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 เขารวมโครงการรอยละ 95

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 สามารถปฏิบัติศาสนพิธีไดอยางเหมาะสม

5. วิธีดําเนินการ
5.1 ศึกษาขอมูลผลการประเมินโครงการในรอบปท่ีผานมา
5.2 ระบุกิจกรรมวันเวลาในการดําเนินการ
5.3 ขออนุมัติโครงการ ประชุมรวมทุกป
5.4 ดําเนินการกิจกรรมตามปฏิทินท่ีกําหนด
5.5 ประเมินผล ติดตามผลเสนอตอฝายบริหาร

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ
ภาคเรียนท่ี 2 ของปการศึกษา 2561 - 2564

7. สถานท่ีดําเนินการ
ศาลาการเปรียญวัดโคกสะทอน

8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ฝายงานกิจการนักเรียนและครูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

9. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ



10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
10.1 นักเรียนสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม
10.2 นักเรียนเห็นความสําคัญในการเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี



โครงการออมทรัพย
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการออมทรัพย
๒. หลักการและเหตุผล

จากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ท่ี
ทรงพระราชทานเปนแนวการดําเนินชีวิตในสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการแปรเปลี่ยนอยูตลอดเวลา และใน
ปจจุบันภาครัฐไดนอมนํามาเปนนโยบายในการพัฒนาประเทศ

เพ่ือใหสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติและเสริมสรางความเขาใจ
ใหกับนักเรียนเพ่ือนอมนําไปใชในชีวิตประจําวัน  ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน สามารถสอดแทรก
แนววิถีปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระตางๆ โดยเฉพาะการจัดหนวยการเรียนรู  เชน การ
ปลูกพืชสวนครัวในระดับชวงชั้นท่ี 2  ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หรือการจัดทําบัญชี
รายรับ – รายจาย เพ่ือวางแผนการใชเงินในกลุมสาระคณิตศาสตร  เปนตน

โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน ไดวิเคราะหแนวทางท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนใชชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอีกแนวทางหนึ่ง คือ รูจักการออมเงินเพ่ืออนาคต จึงเห็นไดวาควรมีการใหดําเนินการ
ขยายโครงการออมทรัพยเดิมท่ีดําเนินการติดตอกันมาอยูแลวใหมีการฝากใหกวางขวางมาก
3. วัตถุประสงคของโครงการ

3.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักแบงเงินสําหรับการออมจากเงินท่ีมีอยูเพ่ือไวใชจายเม่ือยามจําเปน
3.2 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. เปาหมาย/ผลลัพธ
4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเขารวมกิจกรรมออมทรัพย
4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนตะหนักและปฏิบัติตนในการออมสมํ่าเสมอโดยระบุคุณคาของการออมเงินได
5. วิธีดําเนินการ

6.1 นําขอมูลท่ีเก่ียวของมาวิเคราะหหาจุดแข็งจุดออนของโครงการเดิมเปนพ้ืนฐานในการพัฒนา
โครงการ

6.2 ระบุรูปแบบในกิจกรรมออมทรัพย
6.3 ขออนุมัติโครงการ ประสานความรวมมือกับผูท่ีเก่ียวของ
6.4 ดําเนินการตามกกิจกรรมท่ีกําหนด
6.5 ประเมินผลและติดตามผล

6. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

7. สถานท่ีดําเนินการ
โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน เทศบาลเมืองทุงสง อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช

8. หนวยงานผูรับผิดชอบ
โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน

9. งบประมาณดําเนินการท้ังสิน
ไมใชงบประมาณ



10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
10.1 นักเรียนมีการฝากออมทรัพยมากข้ึน
10.2 นักเรียนเขาใจประโยชนของการออม และจัดสรรเงินสําหรับการออมไดดีข้ึน



โครงการปลูกกลายุวพุทธ
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการปลูกกลายุวพุทธ
2. หลักการและเหตุผล

ในภาวะกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกหรือเรียกวา ยุคโลกาภิวัตน กลาวคือ ในสังคม
ปจจุบันเปนยุคของการสื่อสารไรพรมแดน มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผานสื่อท่ีนักเรียนสามารถเขาถึงไดอยาง
งายดายสิ่งเหลานี้มีผลตอการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมและสังคม เชน ความเปลี่ยนแปลงในระบบพฤติกรรมท้ัง
9 ดาน ของนักเรียนและชุมชนตามวิถีแหงระบบเศรษฐกิจทุนนิยมท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เทคโนโลยีท่ีมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของนักเรียนจนทําใหเกิดปญหาทางดานสังคม โดยเฉพาะสังคมเมืองและลุกลามไปสูสังคม
ชนบท นักเรียนขาดภูมิคุมกัน ขาดศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของไทยกําลังจะ
เลือนหายไปตามกาลเวลา ขาดแหลงบมเพาะศีลธรรม กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมไมเปนรูปธรรมท่ี
ชัดเจนและตอเนื่อง โรงเรียนมัธยมเทศบาลวัดทาแพ จึงไดเสนอโครงการปลูกกลายุวพุทธ บรรจุเปนโครงการ
เรงดวนเพ่ือสรางภูมิคุมกันใหนักเรียน สามารถปรับตัวอยูอยางชาญฉลาดกับกระแสวัฒนธรรมทศนิยม รูจักใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ และปลูกฝงใหนักเรียนซึมซับศีลธรรม คุณธรรม ความดีงามโดยใชหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา รักษาซึ่งวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยใหยั่งยืนสืบไป
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอศาสนา วัฒนธรรมประจําชาติ
3.2 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมความซื่อสัตยใหกับนักเรียน และคุณธรรมดานการรับรู ความผิดชอบชั่วดี

ในตัวนักเรียน
4. เปาหมาย

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 โรงเรียนมัธยมเทศบาลวัดทาแพ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

วัดเขาปรีดี  อําเภอทุงสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีการดําเนินการ

6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน
6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
6.3 ประสานงานกับวัดในการนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมพรรพชาสามเณร และบวชเนกขัมมจาริณี
6.4 จัดทํากําหนดการ
6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผูบริหารโรงเรียนทราบ

7.ระยะเวลาการดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562        70,000 บาท
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564        75,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ฝายบริหารท่ัวไป  โรงเรียนมัธยมเทศบาลวัดทาแพ

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอศาสนา และวัฒนธรรมประจําชาติ



10.2 นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
และสามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวัน

10.3 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ไมเปนปญหาสังคม



โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเรียน
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545
มาตราท่ี 6 กําหนดวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข “ดี เกง มีความสุข” โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง เห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาเด็กนักเรียนใหมี
ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร ๘ ประการ จึงจัดทําโครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนข้ึน โดยจัดกิจกรรมเขาคายคุณธรรม ซึ่งเปนการ
จัดกิจกรรมบูรณาการนอกสถานท่ี เปนกิจกรรมท่ีเนนการอยูรวมกันกับผูอ่ืน การรูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ปลูกฝงความมีวินัย ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และความรูจักรักธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3) วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร
3.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน กตัญูกตเวที มีจิตสํานึกและมีความตระหนัก

ในความซื่อสัตยสุจริต ตอตานการทุจริต และมีจิตสาธารณะ
3.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรักและเรียนรูปฏิบัติตนเก่ียวกับวัฒนธรรมไทย
3.4 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความตระหนัก รูคุณคาในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

4. เปาหมาย/ผลผลิต
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1-3

5.  พื้นท่ีดําเนินการ
โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชุมในฝายงาน ออกแบบ วางแผนการจัดทําโครงการ
6.2 นําเสนอกิจกรรมในโครงการในท่ีประชุม เพ่ือรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมในโครงการ
6.3 จัดทําโครงการ/เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติ
6.4 ดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้

6.4.1ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
6.4.2ประชุมคณะกรรมการตามคําสั่ง
6.4.3 ทําหนังสือแจงผูปกครอง
6.4.4จัดกิจกรรมเขาคายคุณธรรม โดยจัดเปนฐานการเรียนรู

6.5 ประเมินผลและวัดผลโครงการ
6.6 ติดตามผลการจัดทําโครงการ
6.7 สรุปผล รายงานผลโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
45,000 บาท



9. ผูรับผิดชอบโครงการ
การบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผูเรียนไดรับประสบการณตรงมีความตระหนักในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม ความกตัญู

กตเวที รักในวัฒนธรรมไทย มีความตระหนักรูคุณคาในการอนุรักษสิ่งแวดลอมมากข้ึน และมีความสุข
สนุกสนานกับการทํากิจกรรม

10.2 นักเรียนมีจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต ตอตานการทุจริต และมีจิต
สาธารณะ

10.3 ผูปกครองมีความเขาใจและมีสวนรวมในการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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