
สวนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ



สวนท่ี ๓
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
2. หลักการและเหตุผล

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง
อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวยจากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหา
เรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว
ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดใน
ท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคน
ไทยรวมตานภัยการทุจริตควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอรรัปชั่น ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปน
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตาง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว

แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหาร
การปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลัก
ของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลัก
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการ
มีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใช
เปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใด ๆ จะตองคํานึงถึง
กรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทางหรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบ



บริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลเมือง
ทุงสงจึงจัดทํามาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหผูบริหารเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรม และจริยธรรม

2. เพ่ือใหผูบริหารเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)

3. เพ่ือใหผูบริหารเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได

4. เพ่ือใหผูบริหารเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชใน
การทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. เปาหมาย

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลเมืองทุงสง และพนักงานจาง จํานวน
300 คน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

6.1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน
6.2. มอบหมายใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
6.3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร
6.4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม
6.5 ดําเนินการจัดอบรม จํานวน 2 รุน รุนละ 1 วัน
6.5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณ
120,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม

และจริยธรรม
2. ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
3. ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได
4. ผูบริหารทองถ่ินและบุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ



กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมี
ความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอํานาจท่ีไดรับอยางซื่อสัตยตองดูแลจัดการตัดสินใจ
เก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุม เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรมในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองทุงสงจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต
มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีเทศบาลเมืองทุงสงมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว
และในการปฏิบัติราชการ

3.2 เพ่ือใหพนักงานไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว
ประชาชนและประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลเมืองทุงสงในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและ
พนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทาง คือ
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล

เทศบาลเมืองทุงสง บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี
6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน

และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคมหรือ
ทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพหรืออาพาธ เปนตน

6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรมและบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ



7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณในการดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผูบริหารเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน
10.2 ผูบริหารเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะ

เกิดความสํานึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและ
ประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม

10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล



กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องคกรไปสูความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้น ๆ ยอมประสบความสําเร็จ
มีความเจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใด ๆ แลว ยอม
สามารถแสดงบทบาทนั้น ๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอย
ความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้น ๆ ดอย
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ
การทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอ
เพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล

เทศบาลเมืองทุงสง จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
ข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายในหนวยงานของเทศบาลเมืองทุงสง ประกอบดวย คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรูความเขาใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริตและการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดี มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ
ขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ
ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติบานเมืองตอไป
3. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง และประชาชนท่ัวไปมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา

2.2 เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง และประชาชนท่ัวไปสามารถนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง

2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยม และเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือน
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ และตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน

2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย
สุจริตใหแกบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง
4. กลุมเปาหมาย

เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง และประชาชนท่ัวไป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง



6. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ
6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน)
6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามกิจกรรมฯ
6.3 จัดทํารายละเอียดกิจกรรมฯ กําหนดการและกิจกรรมฯ
6.4 เสนอรายละเอียดกิจกรรม กําหนดการและกิจกรรมฯ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง

และเกิดความเหมาะสม
6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมฯ
6.6 วัดและประเมินผลกิจกรรมฯ

8. งบประมาณ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
เทศบาลเมืองทุงสง

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
10.1 บุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง และประชาชนมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาอยางแทจริง
10.2 บุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง และประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช

ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง
10.3 ปลูกจิตสํานึกใหเพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง และประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความ

ซื่อสัตย สุจริต และเจตคติตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ และตอ
ผูบังคับบัญชาท่ีดี



โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ี
และพนักงานครูโรงเรียนในสงักัดเทศบาลเมืองทุงสง

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ี และพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง
2. หลักการและเหตุผล

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
ประมวลจริยธรรมเทศบาลเมืองทุงสง ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือ
คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอันถูกตองดีงามท้ังกาย วาจา
ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจ
ของตนเองแลวการปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ี
องคกรนั้น ๆ และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทํา
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลเมืองทุงสงดังกลาวนี้ข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต
3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน
3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน
4. เปาหมาย

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ี และพนักงานครูโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลเมืองทุงสง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีการดําเนินการ

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง
เจาหนาท่ี และพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถมา
ถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ ในการปลูกฝงและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริตใหประพฤติ
ปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีใน
บางโอกาส
7. ระยะเวลา

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
8. งบประมาณ

๒๐,๐๐๐ บาท



9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ตัวช้ีวัด
- ประชาชนผูมารับบริการท่ีเทศบาลเมืองทุงสงประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน

โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัดและตองไดรับผลการประเมินมากกวารอยละ 70
ผลลัพธ
- ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ี และพนักงานครูโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองทุงสง เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดม่ันตามหลัก
ประมวลจริยธรรม



1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองทุงสง
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
เมืองทุงสง
2. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีเทศบาลเมืองทุงสงไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองทุงสง โดยกําหนด
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ
กระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง กําหนดใหพนักงานเทศบาล
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึด
ม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจติสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน
4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
5. ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6. ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได
8. ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร
1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลเมืองทุงสงควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมา
ปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน
เทศบาลเมืองทุงสง ไดมีมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองทุงสงข้ึน
เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต
มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือการมีผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล



3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของเทศบาลเมืองทุงสง เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ
สังคม ตามลําดับ

3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองทุงสง เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร พนักงานทุก
คนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองทุงสง เปดเผยเปนการท่ัวไป
แกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองทุงสง



มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 –
2560) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”
มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน
เทศบาลเมืองทุงสงจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการ
ปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
ทุงสง
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตาน
การทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ
ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก

2. เผยแพร ประชาสัมพันธ และสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโดยสื่อชองทางตาง ๆ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร



โครงการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริต
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและ
พนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศ
ในการใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน
โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ี
ดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรของเทศบาลทุกคน เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตน
อยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชนของ
ประชาชนและประเทศชาติ

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรมในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา
ขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความ
พอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ตระหนักในคุณความดีและกฎแหง
กรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม อันรวมถึงการปองกันการกระทําทุจริตในระบบ
ราชการดวย

ดังนั้น เพ่ือเปนการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลเมืองทุงสงจึงไดกําหนดมาตรการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต
และปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริตข้ึน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน
จาง เจาหนาท่ีและพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสงใหมีจิตสาธารณะ และเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

2. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะผูบริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
ทุงสง

๓. เพ่ือใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและ
พนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสงตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน

4. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและพนักงาน
ครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง ไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความ
สํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแก
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละและการ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน



4. กลุมเปาหมาย
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและพนักงานครู

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง
5. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 2564)
6. งบประมาณ

๑๐,๐๐๐ บาท
7. วิธีการดําเนินงาน

7.1 บรรยายเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของgจาหนาท่ี รัฐในการรักษาผลประโยชนสาธารณะเพ่ือการตอตานการทุจริต

7.2 บรรยายเรื่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารและ
ฝายสภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน

7.3 แบงกลุมทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและ
วัฒนธรรมท่ีดีใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เจาหนาท่ีและพนักงาน
ครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง

7.4 ทดสอบกอนและหลังการฟงบรรยาย
8. สถานท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. ระดับความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 75
2. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80



1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน

กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาลเมืองทุงสง

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจางของเทศบาลเมืองทุงสง
2. หลักการและเหตุผล

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว
ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก
พอง

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู
และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง
ตําแหนงในองคกรตาง ๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ี
ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดย
มิชอบ ท้ังนี้ หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองคกรเพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

ดังนั้น เทศบาลเมืองทุงสงจึงไดจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรในเทศบาลเมืองทุงสงเพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชนทับซอนผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาลเมืองทุงสง เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตนเพ่ือไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน

3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
ของเทศบาลเมืองทุงสง

3.3 เพ่ือเสริมสรางใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลเมืองทุงสง มีจิตสํานึก คานิยม
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด



4. เปาหมาย
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลเมืองทุงสง

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองทุงสง

6. วิธีการดําเนินการ
จัดประชุมประจําเดือนและมีกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ
๑๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ตัวช้ีวัด

- พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลเมืองทุงสงมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับ
ซอน

ผลลัพธ
- พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนและมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน



มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
2. หลักการและเหตุผล

รัฐบาลภายใตการนําของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ
เปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบ
คุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบันหนวยงานตาง ๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรู
ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of
Interest)

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment
: ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึงการตอตานการทุจริตใน
องคกรซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนผานกิจกรรมตาง ๆ อัน
รวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ
เจาหนาท่ีในภาครัฐ

เทศบาลเมืองทุงสง จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ
ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ังเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติ
ตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมืองทุงสงใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน
นําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง

3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชั่น
4. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมืองทุงสง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง



6. วิธีดําเนินการ
1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล
2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
3. ตรวจสอบความถูกตอง
4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
5. แจกจายใหบุคลากร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน



มาตรการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of
Interest
2. หลักการและเหตุผล

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัว
และสวนรวมไวเพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทยใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา ดวยการขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ
หลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น
ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม

จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความ
พรอมท่ีจะเขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชั่น เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจาก
ตนเหตุตาง ๆ ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ
ความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหา
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมหรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่ง
เปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคมการเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึง
วัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา

ดังนั้น เทศบาลเมืองทุงสงจึงไดมีมาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ
Conflict of Interest” ข้ึน เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางาน เพ่ือสวนรวม
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หากขาราชการและพนักงาน
เจาหนาท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาท่ีท่ีจะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใชอํานาจทาง
ราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวกพองเหนือผลประโยชน
สวนรวม ยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการและสรางความเสียหายตอประเทศชาติและประชาชน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสง
3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก

จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในองคกร
4. เปาหมาย/ผลผลิต

รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ
Conflict of Interest
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

1. วางแผน/การถายทอดองคความรู
2. ออกแบบกิจกรรม



3. จัดเตรียมเอกสาร
4. ดําเนินการจัดประชุม
5. สรุปรายงานการประชุม

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรโดยปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of

Interest



โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนเพิ่มคุณภาพการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนเพ่ิมคุณภาพการจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงาน
2. หลักการและเหตุผล

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2)  พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ ๑๓(๓) กําหนดใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดย
อยางนอยปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป

เทศบาลเมืองทุงสง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลโครงการการ
ติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดดําเนินการแลว นอกจากจะทําใหทราบถึงประสิทธิภาพ ของการดําเนิน
โครงการตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการ เพ่ือใชประโยชนสําหรับการปรับปรุงโครงการท่ี
จะดําเนินการในอนาคตใหมีประสิทธิภาพยิ่ง ซึ่งการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลเมือง
ทุงสงเปนกระบวนการกําหนดรูปแบบในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลและนําไปใชเปนฐานขอมูลของเทศบาลเมือง
ทุงสง เพ่ือนํามาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคหรือเปาหมาย นําผลท่ีไดไปใชประกอบในการแกไขปญหาและ
ตัดสินใจทางเลือกท่ีเหมาะสมในการบริหารจัดการเปนเครื่องรับรองคุณภาพในการใหบริการ ชวยแกปญหาใน
การคัดเลือกโครงการชวยใหไดขอมูลซึ่งเปนสารสนเทศท่ีมีคุณคาสําหรับการบริหารงานของเทศบาล

กองวิชาการและแผนงาน จึงขออนุมัติโครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนเพ่ิมคุณภาพการจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาเทศบาล ประจําป 2560) เพ่ือนิเทศและติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม พรอมท้ังเสนอแนะการจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผล เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองและเปน
รูปแบบเดียวกันมีความนาเชื่อถือ ถูกตอง ครบถวนทุกข้ันตอน จึงไดจัดทําโครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง(กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนเพ่ิมคุณภาพ
การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาเทศบาล ประจําป 2560) ข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเพ่ิมทักษะแกบุคลากรของเทศบาล ในการจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผล
โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง

3.2 เพ่ือนิเทศและติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง การเขียนรายงานผล
โครงการ/กิจกรรม ไดถูกตอง
4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 พนักงานเทศบาล พนักงานจางท่ีเก่ียวของ
4.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง



5. พื้นท่ีดําเนินการ
หองประชุมเทศบาลเมืองทุงสง และ หองประชุม(เล็ก) เทศบาลเมืองทุงสง  อําเภอทุงสง

จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดําเนินการ

ท่ี กิจกรรมของโครงการ ข้ันตอนการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 1 - การสํารวจความตองการการฝกอบรม โดยดําเนินการดังนี้

ประสานกอง/ฝายตาง ๆ เพ่ือสอบถามความตองการเบื้องตน นําเรียน
ผูบริหารเพ่ือตัดสินใจ พรอมเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

ข้ันตอนท่ี 2 - การออกแบบหลักสูตร
โดยดําเนินการดังนี้
๑. ประสานวิทยากร
๒. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
๓. ดําเนินการอนุมัติจัดซื้อ/จางและขออนุมัติเบิกจายเงิน
๔. จัดทําหนังสือเชิญประชุม , เชิญวิทยากร , สงหนังสือเชิญประชุม
๕. เตรียมเอกสารประกอบการอบรม

ข้ันตอนท่ี 3 - จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานการติดตามและ
ประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง

ข้ันตอนท่ี 4 - การวัดผลการฝกอบรม
ข้ันตอนท่ี 5 จัดทํารายงานสรุปผลการอบรมฯ

7. ระยะเวลาในการดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณในการดําเนินงาน
80,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
งานวิจัยและประเมินผล ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด หนวย
นับ

คาเปาหมาย
2561 2562 2563 2564

1.  ตัวช้ีวัดท่ี  1 (เชิงปริมาณ) จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม

คน 65 65 65 65

2. ตัวช้ีวัดท่ี  2 (เชิงความพึงพอใจ) ระดับความพึง
พอใจ

5 ระดับ มาก มาก มาก มาก

๓. ตัวช้ีวัดท่ี ๓ (เชิงคุณภาพ)
คุณภาพจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผล

โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสงผานเกณฑ
5 ระดับ ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี



10.2 ผลลัพธ
ประชาชนไดรับประโยชนโครงการและกิจกรรมท่ีไดจัดทําข้ึนอยางมีคุณภาพ สามารถนําไปใช

เปนเครื่องมือในการพัฒนาเมืองทุงสงใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในเขตเทศบาล สงผลใหคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุงสงดีข้ึน



โครงการอบรมดานการประเมินผล (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ประจําป 2560 - 2563

และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ เทศบาลเมืองทุงสง 2561 - 2564)
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมดานการประเมินผล (อบรมเชิงปฏิบัติการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ประจําป 2560 -
2563 และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ เทศบาลเมืองทุงสง 2561 - 2564)
๒. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายท่ี
เปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการการไดวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา การบริหารราชการตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจาย
อํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนอันเปนท่ีมาของพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี
10 ตุลาคม 2546 โดยเนื้อหาเปนการกําหนดแนวทางการบริหารราชการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ
วัตถุประสงคในการบริหารราชการ คือ

(1) การบริหารราชการท่ีมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางเพ่ือตอง
สนองความตองการของประชาชนและกอใหเกิดผลกระทบในทางท่ีดีตอการพัฒนาชีวิตของประชาชน

(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ โดยยึดการบริหารแบบบูรณาการ ซึ่งมุงเนนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลองเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการไวลวงหนาท่ี
สามารถแสดงผลและวัดผลงานไดอยางชัดเจน

(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐโดยในการดําเนินภารกิจของรัฐจะตองมี
การเปรียบเทียบตนทุนคาใชจายท่ีใชในการดําเนินงาน ท้ังภายในหนวยงานตนเองและระหวางหนวยงาน
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีท่ีเปนการดําเนินภารกิจในลักษณะเดียวกัน เพ่ือดูผลลัพธท่ีเกิดวามีความคุมคากับเงิน
ลงทุนท่ีเกิดจากการนําภาษีของประชาชนไปใชหรือไมอยางไร

(4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน โดยลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการลง
จากท่ีเปนอยูเดิม มอบอํานาจการตัดสินใจใหกับผูท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน จัดบริการใหประชาชนสามารถรับ
บริการใหแลวเสร็จในท่ีเดียวกัน เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก และรวดเร็วยิ่งข้ึน

(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ โดยจะตองมีการทบทวน และปรับปรุง
กระบวนการข้ันตอนการทํางานใหมอยูเสมอ จัดลําดับความสําคัญและความจําเปนของงาน หรือโครงการท่ีจะ
ทําใหสอดคลองกับแผนงาน งบประมาณ และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบตางๆ ใหเหมาะสม

(6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ ไดแก การปฏิบัติ
ราชการท่ีมุงเนนถึงความตองการและความพึงพอใจของผูรับบริการในหลากหลายวิธีและเปนไปอยางสมํ่าเสมอ
เพ่ือนํามาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ โดยจะตองสรางระบบการควบคุมตนเองและมี
การตรวจสอบ ติดตาม วัดผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังยังชวงใหการพิจารณาบําเหน็จ ความชอบและ
รางวัลเปนไปตามผลการปฏิบัติงานอยางจริงจัง

ประกอบกับตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบ



การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนั้น เทศบาลซึ่งเปนหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีและภารกิจตางๆ มากมายเพ่ือบริการประชาชน ดูแลความเปนอยูของประชาชน

นอกจากนี้ เพ่ือเตรียมความพรอม สําหรับการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น เทศบาลเมืองทุงสงจึงจัดใหมีอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีข้ึนเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการ
ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการและคณะทํางานของจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยวิทยากรให
คําแนะนําเ ก่ียวกับตัวชี้ วัดตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( Local
Performance Assessment : LPA) (สถ - อปท) ประจําป 2560 - 2563 ซึ่งนํามาเปนแนวทางในการ
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2561 - 2564
๓. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการประเมินผลและการรายงานผลการปฏิบัติราชการ  ตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.2 เพ่ือใหความรูเก่ียวกับตัวชี้วัดตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment:LPA) (สถ-อปท) ประจําปงบประมาณ 2560 - 2563
๔. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการการจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการฯ  ประกอบดวย
- ผูบริหารและคณะผูบริหาร
- ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ,หัวหนาฝาย,หัวหนางาน และเจาหนาท่ี

ผูเก่ียวของในการจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการ ฯ  ทุกกอง
- สมาชิกสภาเทศบาลท่ีสภาเทศบาลคัดเลือก , ผูแทนประชาคมเมืองและผูทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเทศบาล
เมืองทุงสง
๕. พื้นท่ีดําเนินการ

หองประชุมเล็ก (ชั้น 2) และ หองประชุมเทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

ท่ี กิจกรรมของโครงการ ข้ันตอนการดําเนินงาน
1 การพัสดุและการเบิกจาย - ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง

- ขออนุมัติยืมเงินทดรองจายคาวิทยากรและคาพาหนะ
คําสั่ง - เสนอรางคําสั่งผูเขาอบรมฯ ในสังกัดเทศบาล

2 การประสานงาน - ประสานวิทยากร จัดทํา และสงหนังสือเชิญวิทยากร
- จัดทําหนังสือเชิญอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสังกัดเทศบาล
- สงคําสั่งและหนังสือเชิญอบรมเชิงปฏิบัติการในสังกัดเทศบาล

3 เตรียมอุปกรณ และสถานท่ี
อบรมฯ

จัดเตรียมอุปกรณ สื่อโสตทัศนูปกรณในการอบรมฯ

เตรียมเอกสารการอบรม จัดทําเอกสารประกอบการอบรม
4 ดําเนินการอบรมฯตาม

โครงการ
- อบรมเชิงปฏิบัติการฯ ณ หองประชุมเทศบาลเมืองทุงสง และ
หองประชุมเล็กเทศบาลเมืองทุงสง จํานวน 6 วัน ตามกําหนดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการฯ



ท่ี กิจกรรมของโครงการ ข้ันตอนการดําเนินงาน
5 สรุปผลและรายงานผลการ

อบรมฯ
- จัดทํารายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563)

๘. งบประมาณในการดําเนินงาน
80,000 บาท

๙. ผูรับผิดชอบ
งานวิจัยและประเมินผล ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
บุคลากรมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ



โครงการอบรมใหความรูดานการใหความรูระเบียบปฏิบัติงานอยางโปรงใสเพื่อเสริมสรางหลักธรรมาภิบาล
ท่ีดี (กิจกรรม อบรมใหความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐)

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมใหความรูดานการใหความรูระเบียบปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส เพ่ือเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลท่ีดี กิจกรรม อบรมใหความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ นับเปนกฎหมายท่ีมีความสําคัญและ
จําเปนเปนอยางยิ่งสําหรับประชาชนทุกคน ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๗
บัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับขอมูล คําชี้แจง และเหตุผลจากหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือราชการสวนทองถ่ิน กอนการอนุญาตหรือการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมใดท่ีอาจมีผลกระทบ
ตอคุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตหรือสวนไดเสียสําคัญอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับตนหรือชุมชนทองถ่ิน
และมีสิทธิแสดงความคิดเห็นของตนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาในเรื่องดังกลาว”
จะเห็นไดวา ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ
ทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน ดังนั้น พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงเกิด
ข้ึนมาเพ่ือเปนกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมี
วัตถุประสงคท่ีสําคัญคือเพ่ือเปนการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิท่ีจะรู” อันหมายถึง สิทธิ
ท่ีประชาชนจะสามารถรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของรัฐ

เทศบาลเมืองทุงสง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งมีนโยบายในการบริหารราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยมุงสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความ
ผาสุก และมุงเนนการปฏิบัติราชการใหเปนไปดวยความถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม เสมอภาค มีความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบได และในฐานะท่ีเทศบาลเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด
การดําเนินงานตาง ๆ ยอมมีสวนเก่ียวของและสงผลกระทบตอประชาชน ดังนั้น การปฏิบตัิราชการจึงมุงเนนให
เกิดความโปรงใส โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารซึ่งอยูในความครอบครอง
ของเทศบาล โดยการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดไวใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว อันอยูภายใตหลักการ
ท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนมีสิทธิรับรูขอมูลขาวสารท่ีอยูภายใตความ
ครอบครองของเทศบาล และเพ่ือใหประชาชนสามารถใชสิทธิตาง ๆ ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญ เชน
สิทธิแสดงความคิดเห็น การทําประชาพิจารณ และการตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดอยางถูกตองและ
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปดวยความถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือเปน
การสงเสริมใหบุคคลากรของเทศบาลและประชาชนท่ัวไปมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตลอดจนเพ่ือเปนการกระตุนใหประชาชนทุกคนเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มากยิ่งข้ึน จึงไดมีการจัดโครงการนี้ข้ึน
3. วัตถุประสงคโครงการ

3.๑ เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปและบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสงมีความรูความเขาใจใน
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐



3.2 เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปและบุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสงสามารถรับรูและเขาใจในสิทธิและ
หนาท่ีของตนตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดไว ตลอดจนสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางถูกตอง ตรงตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งพระราชบัญญัติฯ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

เปาหมาย : ผูเขารวมอบรม จํานวน ๑๐๐ คน  ประกอบดวย
4.1 ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุงสง
4.2 บุคลากรของเทศบาล ไดแก ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและ

เจาหนาท่ีของเทศบาล และพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
5. พื้นท่ีดําเนินการ

หองประชุมเทศบาลเมืองทุงสง อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดําเนินการ

ท่ี กิจกรรมของ
โครงการ ข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันตอนท่ี 1 - การวางแผนการจัดอบรม
รวบรวมขอมูลและจัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติจัด

โครงการและงบประมาณในการดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 2 - การออกแบบหลักสูตร โดยดําเนินการดังนี้

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
2. ติดตอประสานงาน
๓. จัดทําหนังสือเชิญเขารวมอบรม,สงหนังสือเชิญเขารวม
4. จัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ือใชประกอบการอบรม
5. จัดเตรียมสถานท่ี และเตรียมความพรอม

ข้ันตอนท่ี 3 - จัดอบรมการบรรยายเชิงปฏิบัติ
ข้ันตอนท่ี 4 - การวัดผลการฝกอบรม
ข้ันตอนท่ี 5 - จัดทํารายงานสรุปผลการอบรมฯ

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)

8. งบประมาณในการดําเนินการ
๔๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ
งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย
๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564

1.  ตัวช้ีวัดท่ี  1 (เชิงปริมาณ)
จํานวนผูเขารวมอบรม คน (100)



ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย
๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 2564

2. ตัวช้ีวัดท่ี  2 (เชิงความพึงพอใจ)
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 5 ระดับ (ดี)

๓. ตัวช้ีวัดท่ี ๓ (เชิงผลลัพธ)
ผลการเรียนรูเฉลี่ย 5 ระดับ (ดี)

10.2 ผลลัพธ
- ประชาชนมีความรู ความเข า ใจ เ ก่ียว กับพระราชบัญญัติ ขอ มูลข าวสารของราชการ

พ.ศ.2540 และสามารถนําไปใชปฏิบัติไดถูกตอง อันเปนการคุมครองสิทธิเสรีภาพของตนตามท่ีรัฐธรรมนูญ
กําหนด

- บุคลากรของเทศบาลเมืองทุงสงมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดอยางถูกตอง เปนไปในทิศทางเดี่ยวกัน และมีประสิทธิภาพตรงตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้ง พ.ร.บ. และใหความสําคัญในการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการแกประชาชน
โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการทํางาน ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสรางธรรมาภิบาล

- เทศบาลเมืองทุงสงมีการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี อันสงผลให
คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุงสงดีข้ึน



โครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรทางการศึกษา
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรทางการศึกษา
2. หลักการและเหตุผล

สภาพสังคมไทยในปจจุบันนี้เปนท่ียอมรับกันวามีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศ
ดานเทคโนโลยี จนกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงหลายดาน ประชาชนสวนใหญไดรับความสะดวกสบายทางวัตถุ
มากข้ึน ขณะเดียวกันความเสื่อมทางดานจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากข้ึนจนนาวิตก ดังนั้น เพ่ือใหเยาวชนเติบโต
ดวยคุณภาพและเต็มเปยมดวยคุณธรรม จึงเห็นควรนํา คณะครูเขาคายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทาง
ของศาสนาใหรูจักความคุมตนเอง รูจัก ลด ละ เลิก สิ่งท่ีไมดีงาม มุงประพฤติแตสิ่งท่ีดีงาม รูหนาท่ีตนเองนํา
หลักธรรมมาใชเปนแนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันได

ดังนั้น โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล จึงไดจัดใหมีโครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรข้ึน เพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดพัฒนาตนเองเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน
3. วัตถุประสงค

3.1  เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา สรางจิตสํานึกท่ีดีงาม มีศาสนาเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ

3.2  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมของความเปนบุคลากร
3.3  เพ่ือใหบุคลากรสามารถดําเนนิชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน

4. เปาหมาย
4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

- บุคลากรทุกคนของโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล
4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

- บุคลากรทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล
6. วิธีดําเนินการ

ลําดับ วิธีการดําเนินงาน
1 สํารวจสถานท่ีท่ีจะจัดอบรม
2 ติดตอวิทยากร
3 ประชุมครูชี้แจงกิจกรรมการจริยธรรม

3.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือการปฏิบัติงาน มุงสูคุณภาพ และมี
ความสุข

4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5 สรุปกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการและประเมินผล

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)

8. งบประมาณในการดําเนินงาน
30,000 บาท



9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพลโดย นางจันทิมา  มีเถ่ือน หัวหนาบุคลากรโรงเรียนเทศบาล

วัดชัยชุมพล
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ครูมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา สรางจิตสํานึกท่ีดีงาม มีศาสนาเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ

10.2 ครูมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมของความเปนครู
10.3 ครูสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน



โครงการเขาคายจริยธรรม
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเขาคายจริยธรรม
๒. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๑
มาตราท่ี ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตามมาตรา ๒๓ การ
จัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนตามสําคัญท้ัง
ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา มาตรา ๒๔
(๔)จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม
คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา อีกท้ังแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัด
โคกสะทอนยุทธศาสตรท่ี ๑ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐาน มุงเนนคุณธรรมนําความรู ตามแนวทาง
การพัฒนาท่ี ๑.๑ สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมข้ันพ้ืนฐาน เปนคนดีของสังคม ภายใต
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน จัดการศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ ใหอยางท่ัวถึง
สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม นําเทคโนโลยี ดนตรีเปนเลิศ มีนิสัย อดออม
อนุรักษ วัฒนธรรมประเพณี มีจิตสาธารณะ สํานึกรักษสิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง แตดวยใน
ปจจุบันสภาพศีลธรรมในหมูนักเรียนไดเสื่อมถอยลงอันเปนผลมาจากความเจริญเติบโตของเทคโนโลยีและการ
แพรขยายวัฒนธรรมของโลกไรพรมแดน ทําใหเกิดปญหาสังคมอ่ืนๆตามมาไมวาจะเปนปญหายาเสพติด ปญหา
ครอบครัว และปญหาอ่ืน ๆ อีกมากมาย การแกปญหาตาง ๆ เหลานี้ไมสามารถทําใหประสบผลสําเร็จอยาง
ยั่งยืน โดยปราศจากการพัฒนาศีลธรรมของนักเรียนควบคู ไปดวย

จากหลักการดังกลาวโรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอนมีความจําเปนตองดําเนินการโครงการ
เขาคายจริยธรรม  เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสําคัญในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา
หางไกลยาเสพติด และอบายมุขท้ังปวง รวมถึงการปลูกฝง คานิยมท่ีดีงามในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองของ
นักเรียนใหเปนคนดีควบคูไปกับการเรียนรูดานวิชาการ จึงเปนการสมควร ท่ีจะจัดใหมีโครงการเขาคาย
จริยธรรมข้ึน
๓. วัตถุประสงคของโครงการ

3.๑ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนพลเมืองดีของสังคม
3.๒ เพ่ือใหนักเรียนอยูอยางมีสติและมีพฤติกรรมอันพึงประสงค
3.๓ เพ่ือสนองนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน
๔. เปาหมาย/ผลลัพธ

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
- นักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ ผานการอบรม

โครงการเขาคายจริยธรรม จํานวน ๘๐ คน
4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนท่ีเขารวมตามโครงการมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุจริต รูจักเสียสละและ
ชวยเหลือ มีจิตอาสา มีสัมมาคารวะ มีความกตัญูตอผูมีพระคุณ รอยละ ๙๐



๕. วิธีดําเนินการ
6.1 การสํารวจขอมูลเบื้องตนของโครงการและนําผลการประเมินของปท่ีผานมามารวมพิจารณา
6.2 ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เตรียมสถานท่ี ออกแบบหลักสูตรการอบรม
6.3 เชิญวิทยากรใหความรูนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ อบรมเปนเวลา ๒ วัน
6.4 ใชแบบประเมินความพึงพอใจ ประเมินผูเขารับการอบรม
6.5 สรุปผล / รายงานผล / ติดตามผล ตอฝายบริหารตามลําดับ

๖. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)

๗. สถานท่ีดําเนินการ
โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน ตําบลปากแพรก อําเภอทุงสง   จังหวัดนครศรีธรรมราช

8. หนวยงานผูรับผิดชอบ
งานกิจการนักเรียน โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน

9.  งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้น
20,000 บาท

๑0.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๑2.๑ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนพลเมืองดีของสังคม
๑2.๒ นักเรียนอยูอยางมีสติและมีพฤติกรรมอันพึงประสงค



โครงการอบรมครูและผูบริหารมืออาชีพ
(กิจกรรม อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เรื่อง การพัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู)
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมครูและผูบริหารมืออาชีพ (กิจกรรมอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน เรื่อง การพัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู)
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 52 ไดกําหนด “ให
กระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันท่ีทําหนาท่ี
ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง” สถานศึกษาจึงจําเปนตองปฏิรูปครูผูสอนและ
บุคลากรใหมีความรอบรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน โดยสงเสริมใหพัฒนาและเพ่ิมพูนความรูของ
ตนเองอยางสมํ่าเสมอ และจัดใหเขารับการอบรม/สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือนําความรูมาปรับใชในการบริหาร
จัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน และพัฒนาการเรียนการสอนใหเด็กมีกระบวนการเรียนรู เกิดการพัฒนา
โดยองครวมท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ครอบคลุมทุกดานอยางเต็มศักยภาพ และเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจใหแกครูและบุคลากรไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจ โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสงจึงจัดทํา
โครงการอบรมครูและผูบริหารมืออาชีพข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหครูผูสอนระดับปฐมวัยมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหได มาตรฐาน
ตามหลักเกณฑขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ สมศ. ตามแนวนโยบายการศึกษาของชาติ

3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหารใหมีคุณภาพ เปนบุคลากรมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม
มีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูเนนเด็กเปนสําคัญ

3.3 เพ่ือใหครูและผูบริหารนําประสบการณท่ีไดจากการอบรมและศึกษาดูงานมาปรับใชใน
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.4 เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีความกาวหนาเปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานอ่ืน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
4.1.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาจากการเขารวมกิจกรรมอบรม/

สัมมนาและศึกษาดูงาน
4.1.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรพึงพอใจตอการเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80
4.1.3 สถานศึกษาจัดใหผูบริหาร ครู และบุคลากรไดรับการอบรม/สัมมนา และศึกษาดู

งานอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง
4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

4.2.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชบริหารจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับของคนในทองถ่ิน

4.2.2 เด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา อยาง
เต็มศักยภาพ



5. พื้นท่ีดําเนินการ
โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชุมคณะครู ผูบริหาร
6.2 จัดทําโครงการ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
6.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
6.4 ดําเนินงานตามโครงการ
6.5 ประเมินผลโครงการ
6.6 สรุปผล รายงานผลโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564

8. งบประมาณดําเนินการ
190,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
การบริหารงานบุคลากร โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ครูและผูบริหารทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง สามารถนําประสบการณจากการอบรม และ

ศึกษาดูงานมาใชปฏิบัติงานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกําลังใจท่ีดี
10.2 ครูและผูบริหารทุกคนมีความรูความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

มีความสามารถในการบริหารจัดการและจัดประสบการณการเรียนรูแกเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ
10.3 เด็กปฐมวัยทุกคนเกิดการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา
10.4 สถานศึกษามีความกาวหนาเปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานอ่ืน



โครงการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย การสัมมนาเรื่อง“การบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ประยุกตใชนวัตกรรมและประสบการณเกี่ยวกับการปรับตัวเพื่อรับมือและลดผลกระทบ

จากภัยแลงและน้ําทวมในพื้นท่ี 3 ลุมน้ํา”
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย การสัมมนาเรื่อง“การบริหาร
จัดการน้ําแบบบูรณาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ประยุกตใชนวัตกรรม และประสบการณเก่ียวกับการปรับตัว
เพ่ือรับมือและลดผลกระทบจากภัยแลงและน้ําทวมในพ้ืนท่ี 3 ลุมน้ํา”
2. หลักการและเหตุผล

ท่ีมา จากการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ
ในลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง ระหวางจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง เม่ือวันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต (เอส.เทค) อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือรวมมือในการศึกษาและ
สํารวจเพ่ือจัดทําแผนแมบทและกําหนดมาตรการในการจัดการน้ําแบบบูรณาการโดยกระบวนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน และรวมผลักดันการทําแผนและมาตรการในการจัดการน้ําแบบบูรณาการไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม โดยการนําเสนอในท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ อําเภอเกาะสมุย
จังหวัดสุราษฎรธานี และมติคณะรัฐมนตรี “เห็นชอบในหลักการ ขอใหเรงรัดแผนการบริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง ของจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดตรัง  ใหแลวเสร็จในป พ.ศ. ๒๕๕๗”
และไดมีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการในลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง ใหเสร็จสมบูรณตามมติ
คณะรัฐมนตรี โดยไดจัดประชุมสัมมนาการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการในลุมน้ําสาขาแมน้ําตรังของจังหวัด
นครศรีธรรมราชและจังหวัดตรัง ข้ึนในวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุมอาคารอเนกประสงควิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต (เอส.เทค) อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการน้ําฯ ปรับปรุง เสนอปญหาแนวทางแกไข และจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการน้ําในลุมน้ําสาขา
แมน้ําตรัง เพ่ือใหสมบูรณและเปนรูปธรรมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ผลจากการดําเนินการทําให ลุมน้ํา
สาขาแมน้ําตรัง สามารถนําเสนอโครงการจากการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการน้ําสาขาแมน้ํา
ตรัง บรรจุในแผนของกรมชลประทานงบประมาณ ป 2558 อาทิเชน โครงการประตูระบายน้ําควนกรด
อยูในแผนระยะเรงดวนของกรมชลประทาน และ โครงการอางเก็บน้ําคลองวังหีบ (โครงการตาม
พระราชดําริ) อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช อยูในแผนระยะยาวอยางย่ังยืน ซ่ึงจะทําใหสามารถ
แกปญหาและบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการลุมน้ําสาขาแมน้ํา
ตรัง

สภาพปญหา/ความตองการ การแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลงท้ังระบบตองเริ่มตั้งแตตน
น้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา ตองรวมมือรวมกันรับผิดชอบในการบริหารจัดการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนในการจัดทําแผนการบริหารจัดการน้ําท้ังระยะเรงดวนและระยะยาว เพ่ือรองรับปญหาอุทกภัยและภัยแลง
ท่ีอาจเกิดข้ึน ท้ังนี้เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากอุทกภัยและภัยแลงใหนอยท่ีสุด และสามารถเรง
ระบายน้ําและผลักดันน้ําออกสูทะเลโดยเร็ว

สืบเนื่องจากจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกรมทรัพยากรน้ําได
รวมกับองคกรความรวมมือระหวางประเทศเยอรมัน (GIZ) ใน “โครงการบริหารพื้นท่ีลุมน้ําเชิงระบบนิเวศ
เพื่อบรรเทาภัยแลงและอุทกภัย” ในพ้ืนท่ีลุมน้ําของประเทศไทย โดยดําเนินการมาตรการ “สีเขียว” ท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับการจัดการระบบนิเวศ ไดเลือกลุมน้ําทาดี จังหวัดนครศรีธรรมราช นํารอง
โครงการฯ ขางตน ซึ่งเปนลุมน้ําท่ีมีตนกําเนิดมาจากเทือกเขาจังหวัดนครศรีธรรมราช (เทือกเขาหลวง)
ประกอบกับพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช มีเครือขายการบริหารจัดการน้ําท่ีเขมแข็ง  คือเครือขายลุมน้ําสาขา



แมน้ําตรัง และลุมน้ําตาป ซึ่งมีตนกําเนิดมาจากเทือกเขาจังหวัดนครศรีธรรมราช (เทือกเขาหลวง) ดวยเชนกัน
จึงตองขยายความรวมมือดาน

การจัดการความรูและถายทอดประสบการณการจัดการเชิงนิเวศแบบบูรณาการโครงการฯ
ท่ีดําเนินการใน  ลุมน้ําทาดี ขยายความรวมมือไปยังลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง และลุมน้ําตาปดวย จึงเห็นควรให มี
การจัดประชุมสัมมนาการบริหารจัดการน้ําเชิงนิเวศแบบบูรณาการ ข้ึน

ความเรงดวน อุทกภัยในประเทศไทย พ.ศ. 2554 จัดเปนภัยพิบัติท่ีสรางความเสียหายมาก
ท่ีสุดเปนอันดับสี่ของโลก อุทกภัยครั้งนี้ถูกกลาวขานวาเปนอุทกภัยครั้งรายแรงท่ีสุดท้ังในแงของปริมาณน้ําและ
จํานวนผูไดรับผลกระทบ  กอใหเกิดความเสียหายแกสังคมไทยอยางใหญหลวง ประชาชนตกอยูในสภาวะทุกข
ยากเดือนรอนนับแสนครัวเรือนจํานวนหลายลานคน เปนความเสียหายท้ังภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม
และภาคบริการ อยางกวางขวาง รวมท้ังเกิดผลกระทบสิ่งแวดลอมอยางยากท่ีจะประเมินได รัฐบาลจึงไดเริ่ม
ดําเนินนโยบายตาง ๆ เพื่อเยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบอยางเรงดวน รวมถึงการเรงสรางความม่ันใจใหแกนัก
ลงทุนชาวไทยและตางชาติ โดยการมอบหมายคณะกรรมการยุทธศาสตรเพ่ือการฟนฟูและสรางอนาคตประเทศ
(กยอ.) สรางความเชื่อม่ันใหแกนักลงทุนตางชาติ นอกจากนี้ยังแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรเพ่ือวางระบบ
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา (กยน.) เพ่ือจัดทําแผนการบริหารจัดการน้ําในระยะเรงดวนรองรับปญหาวิกฤติ
น้ําของประเทศท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต

การบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง ไดเล็งเห็นถึงปญหาน้ําทวมของ
ประเทศไทย และลุมน้ําตรัง ซึ่งประสบกับปญหาน้ําทวมและภัยแลงในพ้ืนท่ีของลุมน้ําตรังดวยเชนกันนํามา
ซึ่งความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินของราษฎรในพ้ืนท่ีลุมน้ําตรัง ทําใหมีการจัดทําแผนการบริหารจัดการน้ํา
แบบบูรณาการลุมน้ําสาขาแมน้ําตรังของจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดตรัง และไดนําเสนอในท่ีประชุม
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี และมติคณะรัฐมนตรี
“เห็นชอบในหลักการ ขอใหเรงรัดแผนการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการลุมน้ําสาขาแมน้ําตรังของ
จังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดตรัง ใหแลวเสร็จในป พ.ศ. ๒๕๕๗”

ประกอบกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกรมทรัพยากรน้ํา ไดรวมกับ
องคกรความรวมมือระหวางประเทศเยอรมัน (GIZ) ใน “โครงการบริหารพื้นท่ีลุมน้ําเชิงระบบนิเวศเพื่อ
บรรเทาภัยแลงและอุทกภัย” ในพ้ืนท่ีลุมน้ําของประเทศไทย ไดเลือกลุมน้ําทาดี จังหวัดนครศรีธรรมราช นํา
รองโครงการฯ ขางตน เปนลุมน้ําท่ีมีตนกําเนิดมาจากเทือกเขาจังหวัดนครศรีธรรมราช (เทือกเขาหลวง)
ประกอบกับพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช มีเครือขายการบริหารจัดการน้ําท่ีเขมแข็ง คือเครือขายลุมน้ําสาขา
แมน้ําตรัง และลุมน้ําตาป ซึ่งมีตนกําเนิดมาจากเทือกเขาจังหวัดนครศรีธรรมราช (เทือกเขาหลวง) ดวยเชนกัน
จึงตองขยายความรวมมือดานการจัดการความรูและถายทอดประสบการณการจัดการเชิงนิเวศแบบบูรณาการ
โครงการฯ ท่ีดําเนินการในลุมน้ําทาดี ขยายความรวมมือไปยังลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง และลุมน้ําตาปดวย ซึ่งได
จัดประชุมสัมมนาการบริหารจัดการน้ําเชิงนิเวศนแบบบูรณาการ ไปแลวระหวางวันท่ี 21 – 22 กรกฎาคม
2557 เพ่ือเปนการพัฒนาตอยอดจากการบริหารจัดการลุมน้ํา ควบคูกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากร
จึงไดกําหนดไดมีการประชุมสัมมนาการบริหารจัดการ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ประยุกตใชนวัตกรรม และ
ประสบการณเก่ียวกับการปรับตัว เพ่ือรับมือและลดผลกระทบจากภัยแลงและน้ําทวมในพ้ืนท่ี 3 ลุมน้ํา ข้ึน
3. วัตถุประสงคของโครงการ

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  ประยุกตใชนวัตกรรม และประสบการณเก่ียวกับการปรับตัว
เพ่ือรับมือและลดผลกระทบจากภัยแลงและน้ําทวมในพ้ืนท่ี 3 ลุมน้ํา



4.  เปาหมาย/ผลผลิต
4.1 กลุมเปาหมาย

สวนราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือขายชุมชน/ประชาสังคมในลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง
ลุมน้ําทาดี  และลุมน้ําตาป จํานวนประมาณ  500  คน

๔.๒ ผลผลิต
จํานวนผูมีสวนเก่ียวของและประชาชนในลุมน้ําสาขาแมน้ําตรัง ลุมน้ําทาดี และลุมน้ําตาป

ไดรับแลกเปลี่ยนเรียนรู ประยุกตใชนวัตกรรม และประสบการณเก่ียวกับการปรับตัว เพ่ือรับมือและลด
ผลกระทบจากภัยแลงและน้ําทวมในพ้ืนท่ี 3 ลุมน้ํา
5. พื้นท่ีดําเนินโครงการ

หองประชุมอาคารอเนกประสงค วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต (เอส.เทค.) อําเภอทุงสง
จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดําเนินการ

ท่ี กิจกรรม/แผนการดําเนินงาน
๑. การติดตอประสานงาน

- ติดตอวิทยากร
- ประสานงานกับองคกรความรวมมือระหวางประเทศเยอรมนี

๒. - การเตรียมการประชุม วางแผนในการจัดทําโครงการ
3. - จัดทําโครงการ พรอมขออนุมัติโครงการ
4. - จัดทําคําสั่งมอบหมายภารกิจ
5. - จัดทําหนังสือเชิญบุคคล/หนวยงานประชุม ครั้งท่ี 1
5. - ประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอมในการประชุมสัมมนาการบริหารจัดการ

น้ําแบบบูรณาการ ครั้งท่ี 2
- ประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอมในการประชุมสัมมนาการบริหารจัดการ
น้ําแบบบูรณาการ ครั้งท่ี 3 (กอนจัดสัมมนา)

6. การประชุมสัมมนา
- ลงทะเบียน
- พิธีเปดการสัมมนา

7. ระยะเวลาในการดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณ/แหลงท่ีมา
เงินงบประมาณประจําปของเทศบาล แผนงานรักษาความสงบภายในงานปองกันภัย ฝายพล

เรือนและระงับอัคคีภัย คาใชจายในการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยเมืองทุงสงแบบบูรณาการ เปนเงิน
193,530 บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนสามพันหารอยสามสิบบาทถวน) และงบประมาณจาก GIZ จํานวน
237,080 (สองแสนสามหม่ืนเจ็ดพันแปดสิบบาทถวน)



9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด หนวยนับ ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕63
๑. จํานวนผูเขารวมสัมมนา คน (500 คน)

10.2 ผลลัพธ
ผูเขารวมสัมมนาสามารถนําองคความรูไปถายทอดใหกับบุคลากรในแตละลุมน้ําเพ่ือใหสามารถ

บริหารจัดการลุมน้ําแตละลุมน้ําเพ่ือแกปญหาภัยพิบัติ อุทกภัย และภัยแลง ไดอยางมีประสิทธิภาพ



โครงการพลิกถุง พลิกโลก
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพลิกถุง พลิกโลก
2. หลักการและเหตุผล

๑.๑ ท่ีมา ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดประกาศให “ขยะมูลฝอยเปนวาระ
แหงชาติ”เนื่องจากปญหาขยะมูลฝอยตกคาง การลักลอบท้ิงกากอุตสาหกรรม  บอขยะท่ีแพรกษา  จังหวัด
สมุทรปราการ และเหตุการณไฟไหมบอขยะท่ี เ กิด ข้ึนอยางตอเนื่อง  จึ งมอบหมายใหกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกรมควบคุมมลพิษ  จัดทํา Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตราย  เพ่ือขับเคลื่อนใหทุกภาคสวนเขามาบูรณาการการทํางานรวมกัน ไดแก กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และกระทรวงมหาดไทย

๑.๒ สภาพปญหา เทศบาลเมืองทุงสงซึ่งเปนเมืองชุมทางเปนศูนยรวมของการบริการ
สาธารณะหลายดานมีประชาชนหลากหลายเขามาใชบริการกอใหเกิดขยะมูลฝอยท่ีจะตองจัดการประมาณวัน
ละ 50 ตันนับวาเปนภารกิจตามหนาท่ีท่ีสําคัญของเทศบาล ซึ่งเทศบาลจะตองใชงบประมาณในการกําจัดขยะ
เพ่ิมข้ึนทุกปซึ่งท่ีผานมาเทศบาลไดดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ มากมายในการสรางจิตสํานึกใหกับประชาชน
เรื่องสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการขยะใน ๓ ทาง  คือ ตนทาง กลางทางและ
ปลายทาง  ซึ่งไดดําเนินการโดยใชชื่อวาโครงการบริหารจัดการและสรางจิตสํานึกในการจัดการขยะมูลฝอยมี
กิจกรรมดําเนินการอยางตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ. 2547 จนปจจุบันซึ่งเปนกิจกรรมท่ีดีในการสรางการมีสวน
รวมของประชาชนเด็กเยาวชนในการจัดการแกไขปญหาขยะมูลฝอยของตนเอง ผานกิจกรรมท่ีหลากหลายตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

๑.๓ ความเรงดวน จากการประเมินผลการดําเนินงานโครงการพลิกถุงพลิกโลก ซึ่งได
ดําเนินการไปแลวโดยจัดอบรมใหความรูและสาธิตการแยกขยะใหกับชุมชนจํานวน ๒๐ ชุมชน  หมูบานช.
พรรณี  กอง/ฝายตางๆในสํานักงานเทศบาลเมืองทุงสง  โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองทุงสงท้ัง ๖ โรงเรียน
โรงเรียนสตรีทุงสง และโรงเรียนรัตนศึกษา(ชายเขา)   ซึ่งดําเนินงานในปงบประมาณ ๒๕๕๙ นั้น สามารถลด
ปริมาณขยะไดจากวันละ ๕๐ ตันตอวันเหลือ ๒๕ ตันตอวัน สามารถลดปริมาณเท่ียวของขยะในการขนเก็บตอ
วันและคาเชื้อเพลิงท่ีใชสําหรับรถเก็บขยะ ถือเปนการลดงบประมาณในสวนนี้ได

เทศบาลเมืองทุงสง จึงไดจัดทําโครงการตอเนื่องเพ่ือประเมินและติดตามผลโดยผูเชี่ยวชาญ
และใหความรูแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานและลงพ้ืนท่ีสาธิตใหสถานท่ีท่ีสนใจตอไป
3. วัตถุประสงคของโครงการ

๑. เพ่ือติดตามและประเมินผล รวมกันแกไขปญหาท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการ
๒. เพ่ือเรียนรู สรางความตระหนัก ปลูกจิตสํานึกของเด็กเยาวชนในการคัดแยกขยะมูลฝอยนํากลับมา

ใชประโยชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน
๓. เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีจะนําไปฝงกลบและลดตนทุนคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยลด

การปลอยกาซเรือนกระจกตนเหตุท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 เปาหมาย
- พนักงานเทศบาลเมืองทุงสง
- ผูนําชุมชนในเขตเทศบาลเมืองทุงสง
- ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุงสง



๔.๒ ผลผลิต
อบรมเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ หารือปญหาท่ีพบจากการทํางาน

และรณรงค ลงพ้ืนสาธิต
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ในเขตเทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

๑. ประสานงานเพ่ือกําหนดวัน เวลา สถานท่ี
๒. เขียนโครงการเพ่ือเสนอผูบริหาร
๓. จัดทําหนังสือเพ่ือแจงกําหนดการวัน เวลา สถานท่ี
๔. ประชุมติดตามความกาวหนา นําเสนอปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาจากวิทยากร
๕. ลงพ้ืนท่ีอบรมและสาธิตการแยกขยะในหมูบาน
๖. ติดตามและประเมินผล

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณ/แหลงท่ีมา
๑๐๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ตัวช้ีวัด

10.2 ผลลัพธ
- สามารถลดปริมาณขยะไดรอยละ ๓
- กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจในระดับดี

ตัวช้ีวัด หนวยนับ ผล
ความพึงพอใจ ระดับ ดี
ผูเขารวมอบรม/สาธิต คน รอยละ ๘๐
วิธีการดําเนินงาน ข้ันตอน ๖ ข้ันตอน



โครงการบริหารจัดการและสรางจิตสํานึกในการจัดการขยะมูลฝอย
(กิจกรรมรณรงคและรวบรวมขยะเพื่อนําไปใชประโยชน)

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบริหารจัดการและสรางจิตสํานึกในการจัดการขยะมูลฝอย
(กิจกรรมรณรงคและรวบรวมขยะเพ่ือนําไปใชประโยชน)
2. หลักการและเหตุผล

ปญหาเรื่องขยะเปนปญหาระดับชาติท่ีทุกหนวยงานจะตองตระหนักและตองบริหารจัดการ
เพ่ือลดปริมาณขยะท่ีจะนําไปฝงกลบ เพราะยิ่งนับวันพ้ืนท่ีในการฝงกลบขยะยิ่งนอยลง หากพ้ืนท่ีฝงกลบเต็ม
แลวยากท่ีจะหาพ้ืนท่ีเปดใหมเปนหลุมฝงกลบขยะเหมือนกับในอดีตท่ีผานมา เทศบาลเมืองทุงสงก็เจอกับปญหา
ดังกลาวขางตนเชนเดียวกัน ซึ่งปจจุบันนี้ขยะของเทศบาลเมืองทุงสงตกอยูราว ๆ ๕๐ ตันตอวัน เทศบาลจะตอง
แบกรับภาระในการจัดเก็บคาขนสง คากําจัด ซึ่งตองจางเอกชนในการกําจัดหรือฝงกลบประกอบกับเทศบาลมี
หลุมฝงกลบท่ีถูกหลักสุขาภิบาลอยูในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลควนกรด พ้ืนท่ีไมนอยกวา ๘๕ ไร
รวมท้ังสวนของโรงงานคัดแยกขยะ แตไมสามารถดําเนินการนําขยะไปฝงกลบได เนื่องจากเจาของพื้นที่ไม
อนุญาตใหนําขยะไปฝงกลบจึงจําเปนตองจางเอกชนในการฝงกลบขยะ ตองมีคาใชจายมากมายแตละ
ปงบประมาณ ความไมแนนอนในอนาคตในดานการจัดการขยะเปนปญหาใหญท่ีจะตองวางแผนไวลวงหนา
ดังนั้น ทางเทศบาลเมืองทุงสงจึงไดดําเนินการโครงการบริหารจัดการและสรางจิตสํานึกในการจัดการขยะมูล
ฝอยข้ึน ซึ่งมีแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดการขยะอินทรียนําไปเปนพลังงาน
ทดแทน นําไปหมักผลิตปุย การจัดการขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และการผลิตขยะเชื้อเพลิง (RDF) เพ่ือเปน
พลังงานทดแทนใหกับบริษัท ปูนซิเมนตไทย (ทุงสง) จํากัด

ดังนั้น การสรางความเขาใจตอชุมชนเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด ซึ่งเทศบาลไดจัดตั้งศูนยเรียนรูการ
จัดการขยะแบบผสมผสานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึนท่ีบานลุมพอ ตําบลควนกรด อําเภอทุงสง
จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนท่ีเรียนรูในการจัดการขยะรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหชุมชนมีจิตสํานึกในการจัดการขยะ
ตั้งแตตนทาง

จากหลาย ๆ กิจกรรมดังกลาวขางตนจําเปนจะตองมีบุคลากรในการดําเนินงานเพ่ือให
โครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว
3. วัตถุประสงค

3.๑ เพ่ือลดปริมาณขยะรวมท่ีจะนําไปฝงกลบใหเหลือนอยท่ีสุด
3.๒ เพ่ือเพ่ิมมูลคาของขยะในรูปแบบตางๆ
3.๓ เพ่ือสรางจิตสํานึกในการจัดการขยะตั้งแตตนทาง

4. เปาหมาย
4.๑ ชุมชนในเขตเทศบาลเขารวมกิจกรรมลดปริมาณขยะในรูปแบบตางๆ
4.๒ ปริมาณขยะอินทรียท่ีจะนําไปฝงกลบลดลง
4.๓ ลดปริมาณขยะท่ีจะนําไปฝงกลบโดยกิจกรรมผลิตขยะเชื้อเพลิง (RDF)

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลเมืองทุงสง

6. วิธีดําเนินโครงการ
5.๑ ดําเนินการวาจางลูกจางตามสัญญาจางเปนรายบุคคลเพ่ือรับผิดชอบในกิจกรรมตางๆ เชน

5.๑.๑ ลูกจางโครงการผลิตขยะเชื้อเพลิง (RDF) จํานวน ๙ คน
5.๑.๒ ลูกจางโครงการผลิตกาซชีวภาพ จํานวน ๒ คน



5.๑.๓ ลูกจางศูนยเรียนรูฯ (บานลุมพอ) จํานวน ๑ คน
5.๒ ดําเนินงานตามกิจกรรมตางๆ โดยการมอบหมายงานเปนภารกิจแตละบุคคลท่ีไดกําหนดไวตาม

ขอ ๔.๑
5.๓ รายงานการปฏิบัติงานเปนรายวันและรวบรวมสงรายงานการปฏิบัติงานเปนรายเดือนเพ่ือเบิก

คาตอบแทน
7. ระยะเวลาดําเนินโครงการและสถานท่ีดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)
8. งบประมาณในการดําเนินงาน

ลําดับท่ี รายการคาใชจาย จํานวน/หนวยนับ งบประมาณท่ีใช
(บาท)

แหลงท่ีมาของ
งบประมาณ

๑. เงินเดือนคาจางลูกจาง
ตามสัญญาจาง

๑๒ คน ๑,๑๗๗,๒๐๐.- เทศบาลเมืองทุงสง

รวม ๑,๑๗๗,๒๐๐.-
9. ผูรับผิดชอบ

กองชางสุขาภิบาล  เทศบาลเมืองทุงสง
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ตัวช้ีวัด
6.๑ ปริมาณขยะอินทรียท่ีไดรับการกําจัดในรูปแบบตาง ๆ
6.๒ ปริมาณขยะรวมท่ีนําไปฝงกลบลดลง
6.๓ ปริมาณขยะเชื้อเพลิง (RDF) เพ่ิมข้ึน

10.2 ผลลัพธ
๙.๑ ปริมาณขยะอินทรียไดรับการกําจัดในรูปแบบตางๆ ไมนอยกวา ๓๐ ตัน/เดือน
๙.๒ ปริมาณถานไมเบาผลิตไดไมนอยกวา ๑๕๐ ก.ก./เดือน
๙.๓ ปริมาณปุยสิ่งปฏิกูลผลิตไดไมนอยกวา ๕๐๐ ก.ก./เดือน
๙.๔ ปริมาณขยะท่ีผลิตเปนขยะเชื้อเพลิงไมนอยกวา ๖๐ ตัน/เดือน



โครงการปลูกปาและหญาแฝก
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการปลูกปาและหญาแฝก เทศบาลเมืองทุงสง อําเภอทุงสง
จังหวัดนครศรีธรรมราช
2. หลักการและเหตุผล

เนื่องดวยปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate
Change) ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ
ท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา อากาศหนาวในฤดูรอน ฝนตกไมตรง
ฤดูกาล ฝนตกปริมาณท่ีสูงมากจนเกิดภาวะน้ําทวม เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของ
มนุษย ดังนั้น ประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกจึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ประเทศไทยในอดีตเปน
ประเทศท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูมากกวา ๕๐ เปอรเซ็นตของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ แตจากการท่ีรัฐบาลให
บริษัทเอกชนเขามาตัดไมเพ่ือการสงออกและใชบริโภคภายในประเทศและขาดการควบคุมดูแลท่ีดีจากรัฐบาล
ทําใหมีการลักลอบตัดไมท่ีผิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันนี้ทรัพยากรปาไมของประเทศ
เหลืออยูนอยมาก ซึ่งสงผลกระทบตอวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนอยางเปนอยางมาก หนวยงานตาง ๆ
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน จึงไดทําการอนุรักษทรัพยากรปาไมกันเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติ
ของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ท่ีวา
“การท่ีจะมีตนน้ําลําธารไปช่ัวกาลนานนั้น สําคัญอยูท่ีการรักษาน้ําและปลูกปาบริเวณตนน้ํา”

เทศบาลเมืองทุงสงเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตนเพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักถึง
ปญหาจึงจัดโครงการปลูกตนไมลดภาวะโลกรอน และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวอันเปนแนวทางหนึ่งในการลดภาวะโลก
รอนตอไป
3. วัตถุประสงค

3.๑ เพ่ือสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

3.๒ เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก ใหกับนักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชนในพ้ืนท่ี ใหเห็นความสําคัญ
ของการอนุรักษทรัพยากรปาไม

3.3 เพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน
4. เปาหมายโครงการ

ปลูกตนไม จํานวน 5,000 ตน เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวบริเวณปาตนน้ํา แหลงน้ํา ในเขตอําเภอ
ทุงสง
5. สถานท่ีดําเนินการ

ปาตนน้ํา แหลงน้ํา ในเขตอําเภอทุงสง
6. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 2564)
7. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองชาง เทศบาลเมืองทุงสง
8. การดําเนินงาน

๑. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการ
๒. ประชุมชี้แจงพนักงานเทศบาล พนักงานจาง  ลูกจางประจํา นักเรียนเทศบาลเมืองทุงสงให

ตระหนักถึงความสําคัญของโครงการ



3. ประชาสัมพันธโครงการ ใหพนักงานเทศบาล นักเรียน ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กลุมพลังมวลชน และประชาชนในทองถ่ิน เขารวมกิจกรรมโครงการ

๔. ดําเนินการปลูกตนไมโดยพนักงานเทศบาล ครู  นักเรียน ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กลุมพลังมวลชน และประชาชนในทองถ่ิน

๕. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยคณะกรรมการดําเนินการ
๖. สรุปผลการจัดกิจกรรมรายงานให นายกเทศมนตรีเมืองทุงสง เพ่ือทราบ

9. งบประมาณในการดําเนินงาน
50,๐๐๐ บาท

10. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
10.๑ ปลูกตนไมไดไมนอยกวา รอยละ ๗๐
11.๒ มีผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 30๐ คน

11. ประโยชนท่ีไดรับ
๑. ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๒. ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวของตนไม เพ่ิมปริมาณออกซิเจนในอากาศ และสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลด

ภาวะโลกรอน
๓. ทําใหพนักงานเทศบาล  ขาราชการครู นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแล

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๔. ทําใหเทศบาลเมืองทุงสงและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคี



โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภาวะผูนํา
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภาวะ
ผูนํา
2. หลักการและเหตุผล

แด็กและเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ
สังคม และความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพนอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมี
สติปญญาท่ีดีแลว ยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตชีวิตอีกดวยจึงจะ
เปนบุคคลท่ีเรียกวาเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีภูมิคุมกันยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้น แนวโนมการ
พัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนใหมากข้ึน  เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย
จิตใจ สติปญญา ความรู และมีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนได
อยางมีความสุขสืบไป
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหความรูแกนักเรียนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย
3.2 เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกในการชวยเหลือผูอ่ืนและจิตสาธารณะในการชวยเหลือสังคม
3.3 เพ่ือเปนการสงเสริม พัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความพรอมกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก ใน

สิ่งท่ีดท่ีีถูกตอง
4. เปาหมาย

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหมีภาวะผูนํา นักเรียนและครูโรงเรียนเทศบาลวัด

ชัยชุมพล
- กิจกรรมคายคุณธรรม นําชีวิต พิชิตยาเสพติด นักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุม
- กิจกรรมประกวดรองเพลง คนควาหาดาว คืนความสุขใหกับนักเรียน

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนและครูโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพลมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู ความเขาใจพิษ

ภัยยาเสพติดและการปองกันหลีกเลี่ยงจากยาเสพติดใหโทษ มีจิตสํานึกในการชวยเหลือผูอ่ืนและจิตสาธารณะ
ในการชวยเหลือสังคม กลาคิด กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดีงาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล
6. วิธีดําเนินการ

ลําดับท่ี วิธีการดําเนินงาน
1. ประชุมคณะผูบริหารและคณะครูเม่ือวางแผนในการปฏิบัติงาน
2. วางแผนการปฏิบัติงาน

- ติดตอวิทยากร
- คัดเลือกนักเรียนท่ีเหมาะสมเขารวมโครงการ

3. เตรียมกิจกรรมการฝกอบรม การจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ
4. จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดกิจกรรมตาง ๆ

4.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหมีภาวะผูนํา
4.2 กิจกรรมคายคุณธรรม นําชีวิต พิชิตยาเสพติด



ลําดับท่ี วิธีการดําเนินงาน
4.3 กิจกรรมประกวดรองเพลง คนควาหาดาว

5. จัดกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไว โดยแบงเขารวมโครงการ
5.1 บรรยายและอภิปราย
5.2 กิจกรรมกลุมระดมความคิด
5.3 กิจกรรมกลุมสัมพันธ
5.4 กิจกรรมชาวคาย
5.5 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม
5.6 การจัดปายนิเทศการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
5.7 การประกวดการรองเพลงคนควาหาดาวทุกสายชั้น

6. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม

7. ระยะเวลาในการดําเนินงาน
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)

8. งบประมาณในการดําเนินการ
100,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
- นางประภาพร เชาวชางเหล็ก
- ฝายงานกิจการนักเรียน
- ฝายงานระเบียบวินัย

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1  มีนักเรียนแกนนําเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสารวัตรนักเรียนในโรงเรียน
10.2 นักเรียนมีความรูความเขาใจพิษภัยของยาเสพติด
10.3 นักเรียนมีมารยาทไทยดานการทําความเคารพตอผูอ่ืน
10.4  นักเรียนกลาคิด กลาแสดงออก ดานการแสดงบนเวที
10.5  นักเรียนมีจิตสํานึกในการชวยเหลือผูอ่ืน และจิตสาธารณะในการชวยเหลือสังคม



โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพิธีกร นักจัดรายการวิทยุโทรทัศนแกนักเรียน บุคลากร เยาวชน
และประชาชน

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพิธีกรนักจัดรายการวิทยุโทรทัศนแก
นักเรียนบุคลากร เยาวชนและประชาชน
2. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล เปนโรงเรียนท่ีมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ปรับปรุง 2551 ท่ีกําหนดแนวการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได ถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุดและการจัดการศึกษายังสนองนโยบายและสอดคลองกับวิสัยทัศนของกองการศึกษาเทศบาล
เมืองทุงสงในการเปนเมืองแหงการเรียนรู

จากการสํารวจความสนใจของ ครู นักเรียน เยาวชน และประชาชน ในการปฏิบัติกิจกรรม
พบวา บุคคลเหลานี้มีความประสงคท่ีจะพัฒนาตนเองดานการปฏิบัติหนาท่ีพิธีกรนักจัดรายการวิทุโทรทัศน
เพ่ือตองการมีความรู สามารถปฏิบัติไดเม่ือมีโอกาสและสามารถนําไปเปนอาชีพเสริมไดแตบุคคลดังกลาวยัง
ขาดความรูและประสบการณจําเปนตองไดรับความรูท่ีถูกตองจากผูท่ีมีความรูความสามารถดานพิธีกรโดยตรง

ดังนั้น ฝายงานสัมพันธชุมชนโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล จึงมีโครงการฝกอบรมพิธีกร
นักจัดรายการวิทยุโทรทัศนข้ึนดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะครู
ผูปกครองและนักเรียน จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพิธีกร นักจัดรายการวิทยุโทรทัศนแก
นักเรียน บุคลากร เยาวชนและประชาชน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือจัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพิธีกรนักจัดรายการวิทยุโทรทัศนแกนักเรียน
บุคลากร  เยาวชนและประชาชน

3.2 เพ่ือใหครู นักเรียน เยาวชนและประชาชน เขาใจบทบาทและความสําคัญของพิธีกร
3.3 เพ่ือใหครู นักเรียน เยาวชนและประชาชน สามารถทําหนาท่ีเปนพิธีกรในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด

ข้ึนไดอยางเหมาะสม และนําไปเปนอาชีพเสริมได
4. เปาหมาย/ผลลัพธ

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
- จัดกิจกรรมฝกอบรมครู จํานวน 15 คน  นักเรียน จํานวน 65 คน เยาวชน จํานวน 2 คน

ประชาชน จํานวน 8 คน รวมผูเขารับการอบรมประมาณ 90 คน
4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

- ครู นักเรียน เยาวชนและประชาชน ท่ีเขารวมโครงการมีความสามารถในการเปนพิธีกร
นักจัดรายการวิทยุโทรทัศนผานเกณฑทุกคน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล
6. วิธีการดําเนินการ

ลําดับท่ี วิธีการดําเนินการ
1. จัดทําแผนการดําเนินงาน
2. ประชุมวางแผน
3. เตรียมกิจกรรม



ลําดับท่ี วิธีการดําเนินการ
4. ประสานวิทยากร
5. จัดกิจกรรมอบรมทฤษฏี

- แบงกลุมชวยกันคิด
- ฝกปฏิบัติบทบาทสมมุติ
- ทดสอบและประเมินผล
- แบงกลุมตามความสนใจและมีความถนัด

6. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน
7. ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)

8. งบประมาณในการดําเนินการ
15,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
- นางรัตนา  เทพพิทักษ  และคณะครูฝายสัมพันธชุมชน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1  ครู  นักเรียน เยาวชนและประชาชน ท่ีผานการอบรมมีความรูความเขาใจในบทบาทของ

พิธีกรและสามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาทักษะในการเปนพิธีกรไดอยางเหมาะสม
10.2  เพ่ือใหครู นักเรียน เยาวชนและประชาชน มีความสามารถในการเปนพิธีกร การจัดรายการ

วิทยุ โทรทัศน ไดเปนอยางดี และสามารถนําไปพัฒนาเปนอาชีพเสริมได



โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม
2. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันปญหาดานสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอยกําลังเปนท่ีให
ความสนใจของหลายฝาย เนื่องจากผลท่ีจะตามมาเกิดกับมนุษยและผลท่ีเกิดเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตใน
แตละวัน จึงมีความจําเปนอยางมากท่ีนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล ตองมีความตระหนักถึงปญหานี้
การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกแหงการอนุรักษสิ่งแวดลอมเปนหนาท่ีของทุกคน ไมใชใครคนใดคนหนึ่ง
ท่ีจะตองรวมกันรณรงครูจักใชอยางคุมคาและตองพยายามรักษาใหยาวนาน โดยเฉพาะสิ่งแวดลอมภายใน
โรงเรียน ซึ่งเปนแหลงเรียนรูของนักเรียนทุกคน ท่ีจะจูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียนรู

ดังนั้น โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล จึงไดจัดทําโครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน
เพ่ือใหนักเรียนภายในโรงเรียนเห็นความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ยังใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการปลูกและดูแลรักษาตนไมภายในโรงเรียน เพ่ือปลูกฝงการรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือจัดทําโครงการใหนักเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง สิ่งแวดลอม

3.2 เพ่ือจดัทําโครงการใหนักเรียนเขารวมและมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม
4. เปาหมาย

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
- นักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพลทุกคน

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพลทุกคนนักเรียนตระหนักถึงปญหา รูคุณคา อนุรักษและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล
6. วิธีดําเนินการ

ลําดับ วิธีการดําเนินงาน
1. ประชาสัมพันธโครงการ
2. จัดทําหลักสูตรเก่ียวกับสิ่งแวดลอม
3. จัดเตรียมอุปกรณ
4. ดําเนินกิจกรรมโครงการ
5. กรรมการพิจารณาตัดสินผลงาน
6. จัดปายนิเทศผลงานนักเรียน
7. สรุปและประเมินผล

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)

8. งบประมาณในการดําเนินการ
7,000 บาท



9. ผูรับผิดชอบ
โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพลโดย นางรุงนภา แผนทอง ประธานและเลขาคณะสีทุกสี

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 นักเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

สิ่งแวดลอม
10.2 นักเรียนเขารวมและมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม



โครงการรีสอรทอนุบาลพอเพียง (กิจกรรม อาชีพการปลูกผักพื้นบาน/ผักสวนครัว)
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการรีสอรทอนุบาลพอเพียง (กิจกรรม อาชีพการปลูกผักพ้ืนบาน/
ผักสวนครัว)
2. หลักการและเหตุผล

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาท่ีชี้แนวทางดํารงชีวิตและปฏิบัติของ
ประชาชนในทุกระดับชั้น ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน ระดับภาครัฐ และระดับภาคเอกชน ซึ่ง
เปรียบเสมือนแสงเทียนท่ีสองสวางใหเห็นทางท่ีกาวเดินตอไป ท่ีเนนการเจริญเติบโตท่ีคอย ๆ เกิดข้ึนตาม
ศักยภาพท่ีมีอยูอยางมีเหตุมีผลเปนข้ันเปนตอนดวยความม่ันคงและเตรียมพรอมดวยความไมประมาทในการ
รับมือกับวิกฤตตาง ๆ

โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง เปนสถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดการศึกษา
โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2442
(แกไข 2545) มาตรา 8 กลาวถึง การจัดการศึกษายึดหลักเปนการศึกษาตลอดชีวิตใหสังคมเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง นั่นคือในการจัดการศึกษา
จะตองใหทุกภาคสวนเขามามีสวนเก่ียวของและเรียนรูในการบริหารจัดการใหไดรับความรูและขอเสนอแนะท่ี
หลากหลาย

ดังนั้น โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสงไดถือเปนภาระสําคัญนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนตลอดถึงเด็ก เยาวชนและประชาชนใน
ทองถ่ินเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและเพ่ือเปนการสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชนในทองถ่ินมีทักษะการประกอบอาชีพท่ีสามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขและยั่งยืน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและประชาชนในทองถ่ินมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางครู ผูบริหาร
ผูปกครองและชุมชน

3. เพ่ือใหเด็ก เยาวชนและประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม
4. เปาหมาย/ผลผลิต

เด็ก เยาวชนและประชาชนในทองถ่ินท่ีมีความตองการเรียนรูการประกอบอาชีพตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

6.1 สํารวจความตองการเรียนรูอาชีพของประชาชน
6.2 ออกแบบ วางแผนการจัดทําโครงการ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
6.3 จัดประชุมคณะครู ผูบริหาร แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
6.4 ดําเนินงานตามโครงการ
6.5 ประเมินผลและวัดผลโครงการ



6.6 ติดตามผลการจัดทําโครงการ
6.7 สรุปผล รายงานผลโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
100,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
การบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 เด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ินมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของ

การดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
10.2 ผูรวมโครงการมีรายไดจากอาชีพการปลูกผักพ้ืนบาน/ผักสวนครัว สามารถนําไปใชในการ

ดํารงชีวิตและนําไปใชในการพัฒนาอาชีพไดอยางตอเนื่อง การดํารงชีวิตมีความม่ันคงมากข้ึน



โครงการหนังสือเลมแรก
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการหนังสือเลมแรก
2. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาการดานอารมณ สติปญญา สรางนิสัยรักการอาน ใหแกเด็กอยางมุงผลสัมฤทธิ์
จําเปนตองพัฒนาเด็กตั้งแตวัยแรกเกิด และเด็กแรกเกิดจนถึง 1 ปในเขตเทศบาลเมืองทุงสงเพ่ิมข้ึนปละ
ประมาณ 300 คน จากการศึกษาการดําเนินการโครงการหนังสือเลมแรก Bookstart ในประเทศไทยซึ่งมีมา
ตั้งแตป พ.ศ.2547 โดยไดแนวคิดมาจากโครงการตนแบบของประเทศอังกฤษ (Bookstart UK) ซึ่งเริ่มตน
โครงการเม่ือป พ.ศ.2535  เปนการสรางกระบวนการเรียนรูของเด็กท่ีมีอายุ 6 – 9 เดือน ดวยการมุงเนนให
พอแมทุกคนเห็นความสําคัญของการอานหนังสือใหลูกฟง รวมท้ังการเลี้ยงลูกดวยหนังสือตั้งแตวัยเยาว โดยมี
เปาหมายท่ีจะใหพอแมลูกมีความสุขรวมกันในโลกของหนังสือ นําสูการสรางพ้ืนฐานนิสัยรักการอานและสราง
ความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว

ปจจุบันเด็กและเยาวชน อานหนังสือนอยลง และเห็นชัดข้ึนเม่ือมีการแทนท่ีหนังสือดวยสื่อ
อิเลคทรอนิคสตาง ๆ เริ่มตั้งแต วิทยุ โทรทัศน วีดทัีศน ไปจนถึงอินเตอรเน็ตและเกมสออนไลน ดังนั้นการสราง
ความเขาใจแกพอ แม และผูดูแลเด็ก ในเรื่องพัฒนาการของลูก และสงเสริมใหพอแมอานหนังสือใหลูกฟง เพ่ือ
สรางนิสัยรักการอานแกเด็ก ตั้งแตแรกเกิดจึงเปนเรื่องท่ีจําเปนในสภาพปจจุบัน การสรางความสัมพันธท่ีอบอุน
ในครอบครัว และการสรางนิสัยรักการอาน กระตุนพัฒนาการของเด็กตั้งแตแรกเกิด จึงตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใชชุดหนังสือเลมแรก เปนสื่อใหพอแมลูกใชเปนเครื่องมือในการสรางความสัมพันธท่ีอบอุน
ในครอบครัว สูการสรางเสริมนิสัยรักการอาน

3.2 เพ่ือชวยกระตุนพัฒนาการของเด็กดานระบบประสาทสัมผัส เชน การมองเห็น การรับฟง การ
พูด การสื่อสาร ตลอดจนพัฒนาการดานอารมณ สมาธิและจินตนาการ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

เด็กแรกเกิดในเขตเทศบาลเมืองทุงสง , พอ , แมหรือผูดูแลเด็กในเขตเทศบาลเมืองทุงสง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ครัวเรือนในเขตเทศบาลเมืองทุงสง
6. วิธีดําเนินการ

1. ขออนุมัติจัดซื้อชุดหนังสือเลมแรก
2. สั่งซื้อและตรวจรับ
3. สํารวจเด็กแรกเกิดตั้งแต
4. วิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดครัวเรือนเขารวมโครงการประมาณ 100 ครัวเรือน หากนอยกวาท่ี

กําหนดจะพิจารณาเพ่ิมในครัวเรือนท่ีอาศัยในเขตเทศบาลแตไมมีชื่อในทะเบียนบาน
5. จัดทําราง
6. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
7. จัดประชุมคณะทํางาน และใหความรูเรื่องจิตวิทยาและพัฒนาการของเด็กวัยแรกเกิด จนถึง 2

ขวบ
8. ชี้แจงโครงการในท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการ และการประชุม อสม.ประจําเดือน
9. ประสานชี้แจงโครงการกับชุมชน จํานวน 18 ชุมชน



10. ประชาสัมพันธโครงการทางวิทยุ รถประชาสัมพันธ เว็บไซดและสื่อเอกสาร
11. ใหความรู ชี้แจงโครงการแกทุกครัวเรือน
12. ติดตามผล
13. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอผูบริหาร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
พฤษภาคม – กันยายน ของทุกๆป

8. งบประมาณดําเนินการ
30,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
หอสมุดประชาชน เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. เด็กแรกเกิดจนถึง 1 ปในเขตเทศบาลเมืองทุงสง ไดรับการกระตุนจากชุดหนังสือเลมแรก

สามารถมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สติปญญาดีข้ึน
2. เกิดความอบอุนในครอบครัว พอ แม หรือผูดูแลเด็กไดเรียนรูและใหความสําคัญ ดูแลเด็กโดยใช

หนังสือเปนสื่อไดอยางถูกตอง



โครงการสงเสริมการอาน
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมการอาน
2. หลักการและเหตุผล

การอานมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยทุกเพศและทุกวัย การอานทําใหผูอานรูขาวสารขอมูลทํา
ใหเกิดจินตนาการ มีความสุข  มีความหวัง  และมีความอยากรูอยากเห็น  การอานจึงมีประโยชนในการพัฒนา
ตนเองอยางคาดไมถึงในทุก ๆ ดานสงผลตอการพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองกาวหนา ดวยเหตุนี้รัฐบาลจึงได
มีการกําหนดนโยบายสงเสริมการอานอยางตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ.2515 ดังนั้น งานหองสมุด พิพิธภัณฑและ
เครือขายทางการศึกษา กองการศึกษา เทศบาลเมืองทุงสง จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอานใหกับเด็ก
เยาวชน ประชาชน และบุคลากรทางการศึกษาข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาจํานวน 100 คน ใหมีทักษะในการเลานิทาน
และการผลิตสื่อ

3.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน จํานวน
120 คน ไหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน การผลิตสื่อเพ่ือสงเสริมการอาน และ
สามารถนําไปใชกับการเรียนการสอน ทุกชวงชั้นและทุกสาระ

3.3 เพ่ือสงเสริมใหครอบครัว (พอ แม หรือผูปกครองกับลูก) จํานวน 100 คน ไดมีกิจกรรมรวมกัน
และมีทักษะในการอานและการทําสื่อเพ่ือสงเสริมการอาน

3.4 เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน ทุกเพศ วัย และระดับการศึกษามีนิสัยรักการอานเพ่ิมมาก
ข้ึน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
- เปาหมายเชิงปริมาณ

- ครูผูสอน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระดับปฐมวัยระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนสังกัดใน
เทศบาลเมืองทุงสง เจาหนาท่ีหอสมุดประชาชนเทศบาลเมืองทุงสงและผูท่ีสนใจ จํานวน 120 คน

- นักเรียนระดับชั้นประถมปท่ี 4 และ 5 ของเทศบาลเมืองทุงสง จํานวน 100 คน
- ครอบครัว(ผูปกครองและนักเรียน) จํานวน 100 คน

- เปาหมายเชิงคุณภาพ
รอยละ 70 ของผูเขารับการอบรมตามขอ 4.1 จํานวน 320 คน มีความรูความสามารถใน

จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน สามารถผลิตสื่อและนําสูกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนหองสมุด ชุมชน
และครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง

4.2 กิจกรรมอานอยางมีคุณคา
- เปาหมายเชิงปริมาณ

เด็ก เยาวชน ประชาชนสมัครเขารวมกิจกรรมจํานวน 100 คน
- เปาหมายเชิงคุณภาพ

รอยละ 70 ของผูเขารวมโครงการสงบันทึกการอานหนังสือ จํานวน ไมนอยกวา 6 เลมให
คณะกรรมการประเมินผลเพ่ือรับรางวัลพรอมเกียรติบัตร



5. พื้นท่ีดําเนินการ
- หองประชุมเทศบาลเมืองทุงสง อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช
- หอสมุดประชาชนเทศบาลเมืองทุงสง

6. วิธีดําเนินการ
1. วางแผนงานและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ
2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
3. ประสานงานกับซีพีออลล จํากัด(มหาชน) ขอรับการสนับสนุนวิทยากรในการอบรมครู และ

นักเรียน
4. ประสานงานจัดหาวิทยากรในการอบรมครอบครัวรักการอาน
5. จัดทําหนังสือเชิญเขารับการอบรม แบบตอบรับ จัดทําคําสั่งผูเขารับการอบรม ลงทะเบียนผูเขา

รับการอบรมไปยังโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดเทศบาล และครัวเรือนในเขตเทศบาล
6. จัดหารถรับ-สงวิทยากร
7. ประสานงานประชาสัมพันธ ถายภาพและบันทึกวิดีทัศนในการอบรม
8. จัดเตรียมสถานท่ีประชุม ท่ีลงทะเบียน จัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับใชในการประชุม ( โปรเจคเตอร,

เครื่องฉายวิชวลไลเซอรฯลฯ ) จัดทําเกียรติบัตร จัดหาอาหารกลางวันและอาหารวาง
9. กิจกรรมอานอยางมีคุณคา
10. จัดทําปายประชาสัมพันธกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน “อานอยางมีคุณคา”
11. จัดทําใบสมัครและสมุดบันทึกการอาน
12. จัดทําหลักเกณฑการสมัครเขารวมโครงการประกวดบันทึกรักการอาน
13. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบันทึกรักการอาน
14. จัดทําเกียรติบัตรและจัดหาของรางวัล
15. จัดเตรียมสถานท่ีแจกเกียรติบัตรและของรางวัล
16. จัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลสําเร็จโครงการ
17. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
150,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา กองการศึกษา เทศบาลเมืองทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
เด็กเยาวชน ประชาชน นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และพอแม ในเขตเทศบาลเมือง

ทุงสง



โครงการพี่จูงนองไปวัด
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพ่ีจูงนองไปวัด
2. หลักการและเหตุผล

ดวยในปจจุบันนี้  ศีลธรรมในหมูเยาวชนไดเสื่อมถอยลงไปอยางมาก อันเปนผลกระทบมาจาก
ความเจริญเติบโตของเทคโนโลยีและการแผขยายอารยธรรมตะวันตก ซึ่งคนในปจจุบันจะมีความเชื่อในเรื่อง
วัตถุนิยมมากยิ่งข้ึน กอปรกับสภาพแวดลอมในปจจุบันเกิดการเลื่อมล้ําทางสังคมมากยิ่งข้ึน

ดังนั้น เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี และเพ่ือเปนแบบอยางสําคัญสําหรับนักเรียนในการ
ดําเนินชีวิตใหนักเรียนรูจักปฏิบัติตนตามหลักธรรม ซึ่งถือเปนแบบอยางท่ีจะสงผลดีตอตนเองทําใหสามารถ
ประพฤตปิฏิบัติตนในสิ่งท่ีดีงามท้ังทางกาย วาจา ใจ และเพ่ืออยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข

เ พ่ือใหสอดคลองและเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จําเปนท่ีสถานศึกษาจะตองจัดแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ใหกับ
ผูเรียนตามความเหมาะสม เปนการเพ่ิมประสบการณใหผูเรียนไดรับความรูจากสภาพแวดลอมจริง เปนการ
สรางองคความรูท่ียั่งยืนแกผูเรียน ผูเรียนสามารถพัฒนาตนสูการพัฒนาสังคมและพัฒนาประเทศชาติในอนาคต
ตอไป
3. วัตถุประสงคของโครงการ

3.1 เพ่ือทํานุบํารุงศาสนาใหคงอยูยั่งยืน สงเสริมใหนักเรียนมีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ รูจักแบงปนและ
เกิดความสามัคคีในหมูคณะ

3.2 เพ่ือใหนักเรียนสามารถปฏิบัติศาสนพิธีไดถูกตอง และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม
4. เปาหมาย/ผลลัพธ

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
- ครูและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 เขารวมโครงการรอยละ 95

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 สามารถปฏิบัติศาสนพิธีไดอยางเหมาะสม

5. วิธีดําเนินการ
5.1 ศึกษาขอมูลผลการประเมินโครงการในรอบปท่ีผานมา
5.2 ระบุกิจกรรมวันเวลาในการดําเนินการ
5.3 ขออนุมัติโครงการ ประชุมรวมทุกป
5.4 ดําเนินการกิจกรรมตามปฏิทินท่ีกําหนด
5.5 ประเมินผล ติดตามผลเสนอตอฝายบริหาร

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ
ภาคเรียนท่ี 2 ของปการศึกษา 2561 - 2564

7. สถานท่ีดําเนินการ
ศาลาการเปรียญวัดโคกสะทอน

8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ฝายงานกิจการนักเรียนและครูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

9. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ



10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
10.1 นักเรียนสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม
10.2 นักเรียนเห็นความสําคัญในการเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี



โครงการออมทรัพย
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการออมทรัพย
๒. หลักการและเหตุผล

จากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ท่ี
ทรงพระราชทานเปนแนวการดําเนินชีวิตในสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการแปรเปลี่ยนอยูตลอดเวลา และใน
ปจจุบันภาครัฐไดนอมนํามาเปนนโยบายในการพัฒนาประเทศ

เพ่ือใหสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติและเสริมสรางความเขาใจ
ใหกับนักเรียนเพ่ือนอมนําไปใชในชีวิตประจําวัน  ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน สามารถสอดแทรก
แนววิถีปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระตางๆ โดยเฉพาะการจัดหนวยการเรียนรู  เชน การ
ปลูกพืชสวนครัวในระดับชวงชั้นท่ี 2  ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หรือการจัดทําบัญชี
รายรับ – รายจาย เพ่ือวางแผนการใชเงินในกลุมสาระคณิตศาสตร  เปนตน

โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน ไดวิเคราะหแนวทางท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนใชชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอีกแนวทางหนึ่ง คือ รูจักการออมเงินเพ่ืออนาคต จึงเห็นไดวาควรมีการใหดําเนินการ
ขยายโครงการออมทรัพยเดิมท่ีดําเนินการติดตอกันมาอยูแลวใหมีการฝากใหกวางขวางมาก
3. วัตถุประสงคของโครงการ

3.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักแบงเงินสําหรับการออมจากเงินท่ีมีอยูเพ่ือไวใชจายเม่ือยามจําเปน
3.2 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. เปาหมาย/ผลลัพธ
4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเขารวมกิจกรรมออมทรัพย
4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนตะหนักและปฏิบัติตนในการออมสมํ่าเสมอโดยระบุคุณคาของการออมเงินได
5. วิธีดําเนินการ

6.1 นําขอมูลท่ีเก่ียวของมาวิเคราะหหาจุดแข็งจุดออนของโครงการเดิมเปนพ้ืนฐานในการพัฒนา
โครงการ

6.2 ระบุรูปแบบในกิจกรรมออมทรัพย
6.3 ขออนุมัติโครงการ ประสานความรวมมือกับผูท่ีเก่ียวของ
6.4 ดําเนินการตามกกิจกรรมท่ีกําหนด
6.5 ประเมินผลและติดตามผล

6. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

7. สถานท่ีดําเนินการ
โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน เทศบาลเมืองทุงสง อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช

8. หนวยงานผูรับผิดชอบ
โรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะทอน

9. งบประมาณดําเนินการท้ังสิน
ไมใชงบประมาณ



10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
10.1 นักเรียนมีการฝากออมทรัพยมากข้ึน
10.2 นักเรียนเขาใจประโยชนของการออม และจัดสรรเงินสําหรับการออมไดดีข้ึน



โครงการปลูกกลายุวพุทธ
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการปลูกกลายุวพุทธ
2. หลักการและเหตุผล

ในภาวะกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกหรือเรียกวา ยุคโลกาภิวัตน กลาวคือ ในสังคม
ปจจุบันเปนยุคของการสื่อสารไรพรมแดน มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผานสื่อท่ีนักเรียนสามารถเขาถึงไดอยาง
งายดายสิ่งเหลานี้มีผลตอการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมและสังคม เชน ความเปลี่ยนแปลงในระบบพฤติกรรมท้ัง
9 ดาน ของนักเรียนและชุมชนตามวิถีแหงระบบเศรษฐกิจทุนนิยมท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เทคโนโลยีท่ีมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของนักเรียนจนทําใหเกิดปญหาทางดานสังคม โดยเฉพาะสังคมเมืองและลุกลามไปสูสังคม
ชนบท นักเรียนขาดภูมิคุมกัน ขาดศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของไทยกําลังจะ
เลือนหายไปตามกาลเวลา ขาดแหลงบมเพาะศีลธรรม กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมไมเปนรูปธรรมท่ี
ชัดเจนและตอเนื่อง โรงเรียนมัธยมเทศบาลวัดทาแพ จึงไดเสนอโครงการปลูกกลายุวพุทธ บรรจุเปนโครงการ
เรงดวนเพ่ือสรางภูมิคุมกันใหนักเรียน สามารถปรับตัวอยูอยางชาญฉลาดกับกระแสวัฒนธรรมทศนิยม รูจักใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ และปลูกฝงใหนักเรียนซึมซับศีลธรรม คุณธรรม ความดีงามโดยใชหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา รักษาซึ่งวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยใหยั่งยืนสืบไป
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอศาสนา วัฒนธรรมประจําชาติ
3.2 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมความซื่อสัตยใหกับนักเรียน และคุณธรรมดานการรับรู ความผิดชอบชั่วดี

ในตัวนักเรียน
4. เปาหมาย

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 โรงเรียนมัธยมเทศบาลวัดทาแพ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

วัดเขาปรีดี  อําเภอทุงสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีการดําเนินการ

6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน
6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
6.3 ประสานงานกับวัดในการนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมพรรพชาสามเณร และบวชเนกขัมมจาริณี
6.4 จัดทํากําหนดการ
6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผูบริหารโรงเรียนทราบ

7.ระยะเวลาการดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562        70,000 บาท
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564        75,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ฝายบริหารท่ัวไป  โรงเรียนมัธยมเทศบาลวัดทาแพ

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอศาสนา และวัฒนธรรมประจําชาติ



10.2 นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
และสามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวัน

10.3 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ไมเปนปญหาสังคม



โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเรียน
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545
มาตราท่ี 6 กําหนดวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข “ดี เกง มีความสุข” โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง เห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาเด็กนักเรียนใหมี
ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร ๘ ประการ จึงจัดทําโครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนข้ึน โดยจัดกิจกรรมเขาคายคุณธรรม ซึ่งเปนการ
จัดกิจกรรมบูรณาการนอกสถานท่ี เปนกิจกรรมท่ีเนนการอยูรวมกันกับผูอ่ืน การรูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ปลูกฝงความมีวินัย ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และความรูจักรักธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3) วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร
3.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน กตัญูกตเวที มีจิตสํานึกและมีความตระหนัก

ในความซื่อสัตยสุจริต ตอตานการทุจริต และมีจิตสาธารณะ
3.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรักและเรียนรูปฏิบัติตนเก่ียวกับวัฒนธรรมไทย
3.4 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความตระหนัก รูคุณคาในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

4. เปาหมาย/ผลผลิต
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1-3

5.  พื้นท่ีดําเนินการ
โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชุมในฝายงาน ออกแบบ วางแผนการจัดทําโครงการ
6.2 นําเสนอกิจกรรมในโครงการในท่ีประชุม เพ่ือรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมในโครงการ
6.3 จัดทําโครงการ/เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติ
6.4 ดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้

6.4.1ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
6.4.2ประชุมคณะกรรมการตามคําสั่ง
6.4.3 ทําหนังสือแจงผูปกครอง
6.4.4จัดกิจกรรมเขาคายคุณธรรม โดยจัดเปนฐานการเรียนรู

6.5 ประเมินผลและวัดผลโครงการ
6.6 ติดตามผลการจัดทําโครงการ
6.7 สรุปผล รายงานผลโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
45,000 บาท



9. ผูรับผิดชอบโครงการ
การบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนรีสอรทอนุบาลทุงสง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผูเรียนไดรับประสบการณตรงมีความตระหนักในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม ความกตัญู

กตเวที รักในวัฒนธรรมไทย มีความตระหนักรูคุณคาในการอนุรักษสิ่งแวดลอมมากข้ึน และมีความสุข
สนุกสนานกับการทํากิจกรรม

10.2 นักเรียนมีจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต ตอตานการทุจริต และมีจิต
สาธารณะ

10.3 ผูปกครองมีความเขาใจและมีสวนรวมในการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
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