
ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. การสร้างสังคมไมท่น
ตอ่การทุจริต

     1.1 (1) โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภบิาล

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล

     1.1 (2) กิจกรรมพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล

     1.1 (3) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปอ้งกันการทจุริต

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล

     1.1 (4) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาลเมืองทุ่งสง

20,000        20,000        20,000        20,000        สํานักปลัดเทศบาล

     1.1 (5) มาตรการ“ส่งเสริมการ
ปฏบิติังานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลเมืองทุ่งสง

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล

     1.1 (6) มาตรการ“เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริต”

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล

  1.1 การสรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บคุลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบรหิาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน 
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  ใน 3 ลักษณะ ดังน้ี
      1.1.1 สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏบิตัิราชการตาม
อ านาจหน้าที่ใหบ้งัเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

 เทศบาลเมอืงทุง่สง

มติทิี ่1   การสร้างสังคมทีไ่มท่นตอ่การทุจริต

      1.1.2 สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจรยิธรรม
      1.1.3 สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเปน็
การขัดกันแหง่ผลประโยชน์ หรอื 
การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

      1.1 (7) โครงการเสริมสร้างความส่ือ
สัตย์ สุจริต และปลูกฝังทศันคติ 
วฒันธรรมที่ดีในการต่อต้านการทจุริต

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล

     1.1 (8) กิจกรรมใหค้วามรู้ เร่ือง 
ผลประโยชน์ทบัซ้อนใหก้ับบคุลากรของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล

     1.1 (9) มาตรการ “มาตรการจัดทาํ
คู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน”

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล

     1.1 (10) มาตรการ “ปลูกฝังองค์
ความรู้ใหม้ีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict 
of Interest

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล

     1.1 (11)  มาตรการส่งเสริมการปฏบิติั
และประเมินผลการปฎบิติัตามข้อบงัคับ"
วา่ด้วยประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
เทศบาลและคณะกรรมการสภาเทศบาล
เมืองทุ่งสง"

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล

      1.1 (12) มาตรการส่งเสริมการการ
ปฏบิติัและประเมินผลการปฏบิติัตาม
มาตรฐานจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลเมืองทุ่ง
สง

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล

      1.1 (13)  มาตรการส่งเสริมการ
ปฏบิติัและประเมินผลการปฏบิติัตาม
มาตรฐานจริยธรรมขององค์กรทม.ทุ่งสง

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

      1.1 (14)  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
และพนักงานเทศบาลตามโครงการเนื่อง
ในวทัอ้งถิ่นไทยและวนัเทศบาล

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล

      1.1 (15) โครงการเพิ่มศักยภาพ
บคุลากรเพื่อการพฒันาการติดตาม
ประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลเมืองทุ่งสง

110,000      110,000      110,000      110,000      งานวจิัยและ
ประเมินผล กอง

วชิาการฯ

      1.1 (16) โครงการพฒันาศักยภาพ
บคุลากร กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิติัการ
ประเมินผลสัมฤทธิข์องการปฏบิติัราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารบริหารกิจการ
บา้นเมืองที่ดีประจําป2ี560-2563 และ
ทบทวนจัดทําคํารับรองปฏบิติัราชการ 
ทม.ทุ่งสง ประจําป ี2561-2564

120,000      120,000      120,000      120,000      งานวจิัยและ
ประเมินผล กอง

วชิาการฯ

      1.1 (17) โครงการอบรมใหค้วามรู้
ระเบยีบปฏบิติังานอย่างโปร่งใสเพื่อ
เสริมสร้างหลักธรรมาภบิาลที่ดี
       - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540

40,000        40,000        40,000        40,000        (งานนิติการ กอง
วชิาการฯ)

      1.1 (18) โครงการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่บคุลากรทางการศึกษา

30,000        30,000        30,000        30,000        รร.เทศบาลวดัชัย
ชุมพล

      1.1 (19)  โครงการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม

20,000        20,000        20,000        20,000        รร.ท.วดัโคกสะทอ้น



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

      1.1 (20) โครงการอบรมครูและ
ผู้บริหารมืออาชีพ(กิจกรรมอบรมสัมมนา
เร่ืองการพฒันาตนเองด้านคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณครู)

190,000      190,000      190,000      190,000      รร.รีสอร์ทอนุบาล
ทุ่งสง

     1.1 (21) โครงการสํานักงานสีเขียว -            -            -            -             กองสาธารณสุขฯ
+ทกุกอง

     1.1 (22) มาตรการประหยัดพลังงาน -            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล

     1.1 (23) มาตรการใช้กระดาษ 2 หน้า -            -            -            -             ทกุกอง

     1.1 (24)  มาตรการจัดซ้ือจัดหาพสัดุที่
เปน็มิตรส่ิงแวดล้อม

-            -            -            -             กองคลัง+ทกุหน่วย

     1.1 (25)  โครงการโรงเรียน ก้าวสู่
เมืองคาร์บอนตํ่า

-            -            -            -             โรงเรียน

  1.2 การสรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคส่วนใน
ทอ้งถ่ิน

     1.2 (1) โครงการบริหารจัดการน้ํา
แบบบรูณาการ

100,000      100,000      100,000      100,000      สํานักปลัดเทศบาล

      1.2.1 สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทจุรติ

     1.2 (2) กิจกรรมปลูกต้นไม้ปลูกปา่ตาม
โครงการ"ปั่นสองน่องทอ่งเที่ยวเมืองทุ่งสง"

-            -            -            -             สํานักปลัดเทศบาล



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

      1.2.2 สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรกัษาประโยชน์
สาธารณะ

     1.2 (3) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติรวม
ใจภกัด์ิอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม(12 สิงหามหา
ราชิน)ี

50,000        50,000        50,000        50,000        สํานักปลัดเทศบาล

     1.2 (4) กิจกรรมรณรงค์แยกขยะจาก
ต้นกําเนิดตามโครงการพลิกถุงพลิกโลก

150,000      150,000      150,000      150,000      กองสาธารณสุขฯ

     1.2 (5)  กิจกรรมรณรค์และรวบรวม
ขยะโดยรถขยะเคล่ือนที่เพื่อนําขยะมาใช้
ประโยชน์ตามโครงการบริหารจัดการและ
สร้างจิตสํานึกในการจัดการขยะ

1,158,000   1,158,000   1,158,000   1,158,000    กองช่างสุขาภบิาล

     1.2 (6)  โครงการศูนย์เรียนรู้ชุมทางลด
โลกร้อน

200,000      200,000      200,000      200,000      หอสมุดประชาชน 
กองการศึกษา

     1.2 (7)  กิจกรรมปลูกปา่ ปลูกหญ้าแฝก 50,000        50,000        50,000        50,000        งานสวนสาธารณะ
กองช่าง

     1.2 (8) โครงการพฒันาศักยภาพ
องค์กรแม่บา้น/สตรีเทศบาลบาลเมืองทุ่งสง

100,000      100,000      100,000      100,000      กองสวสัดิการสังคม

     1.2 (9) โครงพฒันาศักภาพนักเรียนให้
มีคุณธรรมจริยธรรม

100,000      100,000      100,000      100,000      รร.ท.ชัยชุมพล

     1.2 (10) โครงการฝึกอบรมนักเรียน
พธิกีรจัดรายการวทิยุโทรทศัน์

15,000        15,000        15,000        15,000        รร.ท.ชัยชุมพล

     1.2 (11) โครงการอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม 7,000         7,000         7,000         7,000          รร.ท.ชัยชุมพล

     1.2.3 สรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏบิตัิตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

     1.2 (12)โครงการอบรมอาชีพแก่
ประชาชน

กองสวสัดิการสังคม

     1.2 (13) โครงการรีสอร์ทอนุบาล
พอเพยีง(การศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่ม
อาชีพปลูกผักสวนครัว/ผักพื้นบา้น)

100,000      100,000      100,000      100,000      รร.รีสอร์ทอนุบาล
ทุ่งสง

     1.3 (1) โครงการหนังสือเล่มแรก 30,000        30,000        30,000        30,000        หอสมุดฯกอง
การศึกษา

     1.3 (2) โครงการรักการอ่าน 150,000      150,000      150,000      150,000      หอสมุดฯกอง
การศึกษา

     1.3 (3) โครงการอบรมเยาวชนกลุ่ม
เส่ียง

100,000      100,000      100,000      100,000      กองสวสัดิการสังคม

     1.3 (4) โครงการล้อมรักใหค้รอบครัว
ล้อมร้ัวใหชุ้มชน

60,000        60,000        60,000        60,000        กองสวสัดิการสังคม

     1.3 (5) โครงการเข้าค่ายจริยธรรม -            -            -            -             รร.ท.วดัโคกสะทอ้น

     1.3 (6)  โครงการพี่จูงน้องไปวดั -            -            -            -             รร.ท.วดัโคกสะทอ้น

     1.3 (7) โครงการออมทรัพย์ -            -            -            -             รร.ท.วดัโคกสะทอ้น

     1.3 (8) โครงการปลูกกล้ายุวพทุธ 70,000        70,000        75,000        75,000        รร.มัธยมเทศบาล
วดัทา่แพ

          1.3 (8.1) กิจกรรมบรรพชาสามเณร 10,000        10,000        10,000        10,000        รร.มัธยมเทศบาล
วดัทา่แพ

          1.3 (8.2) กิจกรรมบวชเนกขัมมจา
ริณี

60,000        60,000        60,000        60,000        รร.มัธยมเทศบาล
วดัทา่แพ

  1.3 การสรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
         1.3.1 สรา้งจิตส านึกและ
ความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจรติ
         1.3.2 สรา้งจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้านการทจุรติ
         1.3.3 สรา้งจิตส านึกและ
ความตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะ



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

     1.3 (9) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พงึประสงค์

45,000        45,000        45,000        45,000        รร.รีสอร์ทอนุบาล
ทุ่งสง

รวมมิติที่ 1 ทั้งหมด

โครงการ  23 โครงการ
กิจกรรม  7  กิจกรรม

มาตรการ 10 มาตรการ
3,085,000     3,085,000     3,090,000     3,090,000      



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.  การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต

    2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทจุรติ
ของผู้บรหิาร

    2.1 (1) กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทจุริตของผู้บริหารเทศบาล
เมืองทุ่งสง

-            -            -            -             งานนิติการ 
กองวชิาการฯ

   2.2 มาตรการสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิตัิราชการ

     2.2 (1) มาตรการ"ออกค าส่ัง
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีใหป้ลัดเทศบาล"

-            -            -            -             ส านักปลัดเทศบาล

     2.2 (2) มาตรการ"ออกค าส่ัง
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล
ใหร้องปลัดเทศบาล"

-            -            -            -             ส านักปลัดเทศบาล

     2.2 (3 ) มาตรการ"ออกค าส่ัง
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล
ใหผู้้อ านวยการกอง"

-            -            -            -             ส านักปลัดเทศบาล

     2.2 (4) มาตรการก าหนดแผน
อัตราก าลังและสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
และพฒันานักวชิาการตรวจสอบภายใน 
มาตรการ"ออกค าส่ังใหพ้นักงานเทศบาล
ไปช่วยปฎบิติัราชการในต าแหน่ง
นักวชิาการตรวจสอบภายใน"

-            -            -            -             ส านักปลัดเทศบาล

     2.2.1 สรา้งความโปรง่ใสใน
การบรหิารงานบคุคลใหเ้ปน็ไป
ตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรือ่งการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงนิเดือน และการ
มอบหมายงาน

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)

 เทศบาลเมอืงทุง่สง

มติทิี ่2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

     2.2 (5) มาตรการ สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบคุคล

-            -            -            -             กจ.ส านัก
ปลัดเทศบาล

     2.2 (6)  กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน

-            -            -            -             กจ.ส านัก
ปลัดเทศบาล

     2.2 (7)  กิจกรรมควบคุมการเบกิ
จ่ายเงินตามเทศบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

-            -            -            -             กองคลัง+ทกุกอง

     2.2 (8) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

20,000        20,000        20,000        20,000        กองคลัง,ปชส.,
หอสมุดฯ,

ศูนย์ข้อมูลฯ

     2.2 (9) กิจกรรม จัดบริการสาธารณะ
และบริการประชาชนเพื่อใหเ้กิดความพงึ
พอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมและไม่
เลือกปฏบิติั

-            -            -            -             ส านักปลัดเทศบาล

     2.2 (10) โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษา
และพฒันาระบบบริการประชาชน

-            -            -            -             ส านักปลัดเทศบาล

     2.2 (11)โครงการจ้างที่ปรึกษาวจิัย
และประเมินผลความพงึพอใจของ
ประชาชน 4 ด้าน คือ ประเมินเมินความ
พงึพอใจที่มีต่อการด าเนินงาน,ประเมิน
ความพงึพอใจต่อการใหบ้ริการ,ประเมิน
ผลสัมฤทธิข์องภารกิจ และประเมินความ
คุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ

140,000      140,000      140,000      140,000      งานวจิัยฯกอง
วชิาการฯ



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

  2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ใหเ้ปน็ไปตาม
หลักการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี

     2.3 (1) มาตรการ สร้างความโปร่งใส
ในการใหบ้ริการประชาชนงานลดขั้นตอน
และระยะเวลาปฏบิติัราชการ(จัดท าคู่มือ
ปฎบิติังานและคู่มือบริการประชาชน)

-            -            -            -             ส านักปลัดฯ+ทกุกอง

     2.3 (2) มาตรการ สร้างความโปร่งใส
ในการใหบ้ริการประชาชนงานลดขั้นตอน
และระยะเวลาปฏบิติัราชการของงาน
ทะเบยีนราษฎร

-            -            -            -             ส านักปลัดเทศบาล

     2.3 (3) มาตรการออกค าส่ังมอบหมาย
งานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
หวัหน้าส่วนราชการและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา

-            -            -            -             ส านักปลัดฯ+
ทกุกอง+

สถานศึกษาทกุแหง่
ในสังกัดทม.ทุ่งสง

     2.3 (4) มาตรการ "การมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต ส่ังการของนายกเทศมนตรี
ให ้รองนายก เทศมนตรี"เพื่อลดขั้นตอน
การปฏบิติัราชการ

-            -            -            -             ส านักปลัดเทศบาล

     2.3 (5) มาตรการมอบอ านาจเจ้า
พนักงานทอ้งถิ่นตามพระราชบญัญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522

-            -            -            -             กองช่าง

     2.3 (6) มาตรการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาปฏบิติัราชการ

-            -            -            -             ส านักปลัดฯ+ทกุกอง

      2.3.2 มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏบิตัิราชการ
แทนหรอืการด าเนินการอ่ืนใดของ
ผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน

      2.3.1  มีการจัดท าแผนภมูิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเก่ียวกับการบรกิาร
ประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวข้อง
ในแต่ละขั้นตอน เปดิเผย ณ ที่ท า
การและในระบบเครอืข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

     2.3 (7) โครงการธรรมาภบิาลสร้าง
ฐานการศึกษาสู่การพฒันาที่ยั่งยืน(มี
แนวทางการปฎบิติังานของบคุลากรใน
โรงเรียน)

-            -            -            -             รร.มัธยมเทศบาล
วดัทา่แพ

      2.4 (1) กิจกรรมมอบเกียรติบตัรเชิดชู
เกียรติแก่ผู้ช าระภาษทีอ้งถิ่นสูงสุด 10 
รายแรกในวนัเทศบาล

5,000         5,000         5,000         5,000          กองคลัง

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บคุคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏบิตัิตนให้
เปน็ที่ประจักษ์

      2.4 (2) กิจกรรม มอบประกาศ
เกียรติคุณยกย่องแก่คณะกรรมการหรือ
ผู้น าชุมชนดีเด่น

5,000         5,000         5,000         5,000          กองสวสัดิการสังคม

     2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มี
ความซ่ือสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม  
จรยิธรรม

      2.4 (3) กิจกรรม มอบประกาศ
เกียรติคุณแก่พนักงานจ้างดีเด่น

5,000         5,000         5,000         5,000          ส านักปลัดเทศบาล

      2.4 (4) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติ
คุณยกย่องแก่ครูดีเด่น

5,000         5,000         5,000         5,000          กองการศึกษา+
รร.ทกุโรง

     2.4 (5) กิจกรรมมอบโล่หแ์ก่
หน่วยงานและชุมชนที่มีผลงานตาม
โครงการพลิกถุงพลิกโลก

5,000         5,000         5,000         5,000          กองสาธารณสุขฯ

     2.4 (6) กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเปน็แบบอย่าง
ที่ดีของสังคม

5,000         5,000         5,000         5,000          กองสวสัดิการสังคม

     2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของทอ้งถ่ิน
    2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

      2.4 (7) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
แก่นักเรียนดีเด่นโดยมอบเกียรติบตัร

5,000         5,000         5,000         5,000          ทกุโรงเรียนในสังกัด

      2.4 (8) มอบประกาศเกียรติคุณแก่
สตรีดีเด่น

5,000         5,000         5,000         5,000          กองสวสัดิการสังคม

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้
ทราบหรอืรบัแจ้งหรอืตรวจสอบ
พบการทจุรติ

     2.5 (1) กิจกรรมใหค้วามร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบแบบประเมิน
ประสิทธภิาพของอปท.(LPA)

-            -            -            -             ส านักปลัดเทศบาล

     2.5 (2) มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียนกรณีบคุคล ภายนอก หรือ 
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
เมืองทุ่งสงวา่ทจุริตและปฏบิติัราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ

-            -            -            -             งานนิติการ กอง
วชิาการฯ

     2.5 (3)  มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏบิติัราชการเทศบาลเมืองทุ่งสง

-            -            -            -             กจ.สป+ทกุกอง

     2.5 (4) มาตรการประเมินผลสัมฤทธิ์
ตาม ข้อตกลงการปฏบิติัราชการเทศบาล
เมืองทุ่งสง

-            -            -            -             กจ.สป+ทกุกอง

     2.5 (6)  กิจกรรมใหค้วามร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ

-            -            -            -             ส านักปลัด+ทกุ
หน่วย

       2.5.1 ด าเนินการใหม้ีตกลง
ระหว่างบคุลากรในองค์กรได้
ปฏบิตัิหน้าที่ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์  สุจรติ มีคุณธรรม 
จรยิธรรม และการบรหิารราชการ
กิจการบา้นเมือหหงที่ดี
       2.5.2 มีการใหค้วามรว่มมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด ออ า
เภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏบิตัิราชการของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

      2.5.3 ด าเนินการใหม้ีเจ้า 
หน้าที่ ที่รบัผิดชอบด าเนินการให้
เปน็ไปตามกฎหมาย กรณมีีเรือ่ง
รอ้งเรยีนกล่าวหาบคุลากรใน
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่
ปฏบิตัิราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ

     2.5 (7) มาตการ "แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน"

-            -            -            -             งานนิติการ
กองวชิาการฯ

รวมมิติที่ 2 ทั้งหมด
โครงการ  3  โครงการ
กิจกรรม   15  กิจกรรม
มาตรการ  16 มาตรการ

200,000     200,000     200,000     200,000     



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

     3.1 (1) มาตรการจัดใหม้ีสถานที่และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง

5,000          5,000          5,000          5,000           กองคลัง

     3.1 (2) โครงการอบรมใหค้วามรู้ตาม
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540
แก่ประชาชน

40,000        40,000         40,000        40,000          งานนิติการกอง
วชิาการฯ

     3.1 (3) มาตรการพฒันายกระดับ
มาตรฐานงานบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลเมืองทุ่งสง

10,000        10,000         10,000        10,000          งานนิติการกอง
วชิาการฯ

     3.1 (4) กิจกรรม ศูนย์บริการร่วม 
“อัยการคุ้มครองสิทธิป์ระชาชน”

10,000        10,000         10,000        10,000          งานนิติการกอง
วชิาการฯ

     3.1 (5) โครงการพฒันาและเพิ่ม
ประสิทธภิาพหอกระจายข่าวประชารัฐ
สามัคคีนครศรีธรรมราช

600,000       600,000       600,000       600,000        กองสวสัดิการสังคม

     3.1 (6) มาตรการ"จัดใหม้ีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลาย"

-             -             -             -               งานประชาสัมพนัธ ์
กองวชิาการฯ

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)

 เทศบาลเมอืงทุง่สง

มติทิี ่3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมสี่วนร่วมของ
ภาคประชาชน

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน
      3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ
     3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการบริหารบุคคล  การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  
การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ  ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน 
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

     3.1 (7) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง การพสัดุและทรัพย์สิน
ของเทศบาลและช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง

-             -             -             -               กองคลัง+งาน
ประชาสัมพนัธ+์หอ

สมุดฯ

     3.1 (8) โครงการพฒันาเวปไซด์ของ
โรงเรียน

22,000        22,000         22,000        22,000          รร.ท.วดัชัยชุมพล

     3.1 (9) โครงการพฒันาวดีีทศัน์แนะน า
โรงเรียน

10,000        10,000         10,000        10,000          รร.ท.วดัชัยชุมพล

     3.1 (10) โครงการพฒันาส่ือวทิยุเพื่อการ
เรียนรู้สู่ชุมชน

30,000        30,000         30,000        30,000          รร.ท.วดัชัยชุมพล

     3.1 (11) โครงการรายงานผลการจัด
การศึกษา

45,000        45,000         45,000        45,000          รร.ท.วดัชัยชุมพล

     3.1 (12) โครงการธรรมาภบิาลสร้าง
ฐานการศึกษาสู่การพฒันาที่ยั่งยืน

-             -             -             -               รร.มัธยมเทศบาลวดั
ทา่แพ

     3.1 (13) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบคุคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิติังาน
เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ วธิกีารที่กฎหมาย 
ระเบยีบ กฎข้อบงัคับที่ก าหนดใหโ้รงเรียน
ต้องเผยแพร่แก่ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้

-             -             -             -               รร.มัธยมเทศบาลวดั
ทา่แพ

       3.1.3 มีการปดิประกาศ 
เผยแพรข่้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการ
ปฏบิตัิราชการที่เปน็ประโยชน์กับ
การมีส่วนรว่มตรวจสอบของ
ประชาชน



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

     3.1 (14) กิจกรรมปดิประกาศเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏบิติัราชการที่
เปน็ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน

-             -             -             -               รร.มัธยมเทศบาลวดั
ทา่แพ

     3.2 (1) กิจกรรมเพิ่มประสิทธภิาพการ
ด าเนินงานรับฟงัความคิดเหน็ในกระดาน
กระทู้เวปไซด์ของเทศบาลเมืองทุ่งสง
www.tungsong.com

-             -             -             -               กองวชิาการฯ+หอ
สมุดฯ

     3.2 (2) โครงการประชุมประชาคมชุมชน
เพื่อรับฟงัความคิดเหน็และรับทราบปญัหา
ความต้องการของประชาชนในชุมชน

-             -             -             -               กองสวสัดิการ
สังคม+ฝ่ายแผนฯ 

กองวชิาการฯ

     3.2 (3) โครงการประชุมประชาคมเมือง
ทุ่งสงเพื่อรับฟงัความคิดเหน็และรับทราบ
ปญัหาความต้องการของประชาคมเมือง

-             -             -             -               ฝ่ายแผนฯกอง
วชิาการฯ

     3.2 (4) กิจกรรมพฒันางานรับเร่ืองราว
ร้องทกุข์ทม.ทุ่งสง

-             -             -             -               งานนิติการ กอง
วชิาการฯ

          3.2 (4.1) กิจกรรมจัดท าโปรแกรม
ส าเร็จรูปพฒันาระบบรับเร่ืองร้องเรียน

460,000       460,000       460,000       460,000        งานนิติการ กอง
วชิาการฯ

          3.2 (4.2) กิจกรรม ติดต้ังตู้รับฟงั
ความคิดเหน็จากประชาชน

-             -             -             -               กองวชิาการฯ

3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบั
และตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้ง
ทกุข์ของประชาชน
       3.2.1 มีกระบวนการการรบั
ฟังความคิดเหน็ของประชาชน ใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเปน็อยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในทอ้งถ่ิน
        3.2.2 มีช่องทางใหป้ระชาชน
ในทอ้งถ่ินสามารถรอ้งเรยีน/รอ้ง
ทกุข์ได้โดยสะดวก 
   3.2.3 มีรายงานหรอืแจ้งเ)นลาย
ลักษณอั์กษรใหป้ระชาชนผู้
รอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ได้ทราบภงึการ
ได้รบัเรือ่ง ระยะเวลา และผล
ด าเนินการเก่ียวกับเรือ่งรอ้งเรยีน/
รอ้งทกุข์



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

          3.2 (4.3) กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียน
ร้องทกุข์ผ่านระบบแอปพลิเคชั่น Line

-             -             -             -               กองวชิาการฯ

          3.2 (4.4) กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพนัธช์่องทางรับเร่ืองร้องเรียนร้อง
ทกุข์ใหป้ระชาชนทราบผ่านส่ือต่างๆ

-             -             -             -               งานประชาสัมพนัธ ์
กองวชิาการฯ

      3.2 (5) โครงการหอ้งเรียนผู้ปกครอง 80,000        80,000         80,000        80,000          รร.ท.วดัชัยชุมพล

     3.2 (6) โครงการเทศบาลพบสภาชุมชน
เมืองเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

50,000        50,000         50,000        50,000          กองสวสัดิการสังคม

     3.3 (1) โครงการอบรมอาสาสมัคร
ปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือน(อปพร)

50,000        50,000         50,000        50,000          งานปอ้งกันฯส านัก
ปลัด

     3.3 (2) โครงการประชุมประชาคมเมือง
ทุ่งสง

300,000       300,000       300,000       300,000        ฝ่ายแผนฯกอง
วชิาการฯ

            3.3 (2.1) กิจกรรมประชุม
ประชาคมเพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเปน็
คณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาเทศบาล
และคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพฒันาเทศบาล

        3.3.3 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏบิตัิงาน

             3.3 (2.2) กิจกรรมประชุม
ประชาคมเพื่อรับทราบปญัหาความต้องการ
ของประชาชนและร่วมจัดท า/ทบทวนและ
แก้ไขเปล่ียนแปลงแผน พฒันาเทศบาล

      3.3 (3) โครงการประชุมประชาคมชุมชน 500,000       500,000       500,000       500,000        กองสวสัดิการฯ

 3.3 การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมี
ส่วนรว่มบรหิารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
         3.3.1 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนรว่มในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ
         3.3.2 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนรว่มในการจัดหา
พัสดุ



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

     3.3 (4) โครงการจัดท าผังและแผน
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม

80,000        80,000         80,000        80,000          กองสวสัดิการฯ

     3.3 (5) โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานกองทนุสวสัดิการชุมชนเทศบาล
เมืองทุ่งสง

36,500        36,500         36,500        36,500          กองสวสัดิการฯ

     3.3 (6) โครงการ เทศบาลพบสภาชุมชน
เมืองเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

        50,000          50,000         50,000           50,000 กองสวสัดิการฯ

     3.3 (7) โครงการอบรมด้านการ
ประเมินผล(อบรมเชิงปฏบิติัการประเมิน
ผลสัมฤทธิข์องการปฏบิติัราชการตาม
หลักเกณฑ์และวธิกีารบริหารกิจการ
บา้นเมืองที่ดี และจัดท าค ารับรองปฏบิติั
ราชการทม.ทุ่งสง

        80,000          80,000         80,000           80,000 งานวจิัยฯกอง
วชิาการฯ

     3.3 (8) โครงการประชุมประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนพฒันาการศึกษา

50,000        50,000         50,000        50,000          กองการศึกษา

     3.3 (9) โครงการเทศบาลพบประชาชน
เพื่อบริการและพฒันา

50,000        50,000         50,000        50,000          กองสวสัดิการสังคม

     3.3 (10) มาตรการแต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเปน็คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้างและพฒันาใหค้วามรู้เกี่ยวกับระเบยีบ
ปฏบิติัในการตรวจรับงานจ้าง

5,000          5,000          5,000          5,000           กองคลัง

     3.3 (11) มาตรการส่งผลการด าเนินงาน
ของเทศบาลเมืองทุ่งสงเพื่อรับการประเมิน
ตามตัวชี้วดัITA ของส านักงานปปช.

10,000        10,000         10,000        10,000          งานนิติการ+
งานวจิัยและ

ประเมินผล กอง
วชิาการและแผนงาน



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

     3.3 (12) มาตรการส่งผลงานเทศบาล
เมืองทุ่งสงประเมินรางวลัพระปกเกล้าด้าน
ความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

30,000        30,000         30,000        30,000          ส านักปลัดเทศบาล+
กองวชิาการฯ

      3.3 (13) มาตรการส่งผลงานเทศบาล
เมืองทุ่งสงเพื่อประเมินผลรางวลัอปท.ที่มี
การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ประเภท
อปท.โดดเด่น

30,000        30,000         30,000        30,000          ส านักปลัดเทศบาล+
กองวชิาการฯ

รวมมิติที่ 3 ทั้งหมด
โครงการ 22   โครงการ
กิจกรรม  11   กิจกรรม
มาตรการ  8 มาตรการ

2,633,500   2,633,500    2,633,500   



ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

     4.1 (1) มาตรการจัดท าแผนควบคุม
ภายใน

-             -             -             -               ส านักปลัดเทศบาล

    4.1 (2)  มาตรการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน

-             -             -             -               ส านักปลัด+ทกุหน่วย

    4.1 (3)  มาตรการติดตามประเมิน ผล
การควบคุมภายใน

ส านักปลัด+ทกุหน่วย

     4.1 (4) มาตรการประเมินตนเองและ
พฒันายกระดับมาตรฐานตามเกณฑ์ชี้วดั
ตามแบบสอบทานควบคุมภายในของ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

ส านักปลัด+กอง
คลัง+ทกุหน่วยที่
รับผิดชอบตาม
ตัวชี้วดัสตง.

    4.1 (4)  โครงการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา

180,000       180,000       180,000       180,000        งานศึกษานิเทศก์ 
กองการศึกษา+รร.ทกุ

โรง

    4.1 (5) โครงการธรรมาภบิาลสร้าง
ฐานการศึกษาสู่การพฒันาที่ยั่งยืน

รร.มัธยมเทศบาลวดั
ทา่แพ

           4.1 (5.1) กิจกรรมจัดท า
แผนการติดตามประเมินผลการน า
แผนพฒันาการศึกษาสามป(ีพ.ศ.
2561-2561)ไปใช้

รร.มัธยมเทศบาลวดั
ทา่แพ

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)

 เทศบาลเมอืงทุง่สง

มติทิี ่4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

4.1 มีการจัดจ้างระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน
ก าหนด
      4.1.1 มีการจักท าและ
รายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายในใหผู้้ก ากับดูแล
      4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ด าเนินการใหม้ีการจัดแผนการ
ปรบัปรงุหรอืบรหิารความเสี่ยง 
และรายงานผลการติดตามการ
ปฏบิตัิตามแผนการปรบัปรงุ
ควบคุมภายในใหผู้้ก ากับดูแล
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

           4.1 (5.2) กิจกรรมส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแล
การบริหารงบประมาณ การรับ-จ่าย การ
จัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ

รร.มัธยมเทศบาลวดั
ทา่แพ

      4.2 (1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแล
การบริหารบคุคลเกี่ยวกับการสอบ"
มอบหมายใหส้ถาบนัการศึกษาที่เปดิสอบ
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป) เปน็ผู้ด าเนินการ
สอบพนักงานครูเทศบาลแทนเทศบาล
เมืองทุ่งสง"

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล

     4.2 (2) กิจกรรมจัดหาคณะกรรม การ
จัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชนและพฒันา
ใหค้วามรู้แก่คณะกรรม การฯ

5,000          5,000          5,000          5,000           กองคลัง

     4.2 (3) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินใหป้ระชาชนได้รับทราบโดย
ช่องทางส่ือที่หลากหลาย

30,000        30,000        30,000        30,000          กองคลัง+งาน
ประชาสัมพนัธ ์กอง
วชิาการฯ+หอสมุดฯ

  4.2.3 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมี
ส่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ

     4.2 (4) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบรายรับ
 รายจ่ายและการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางเทศบาล

-             -             -             -               กองคลัง+งาน
ประชาสัมพนัธ ์กอง
วชิาการฯ+หอสมุดฯ

     4.2 (5)  โครงการพฒันาเครือข่าย
ผู้ปกครอง

40,000        40,000        40,000        40,000          รร.ท.วดัชัยชุมพล

  4.2 การสนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ
การปฏบิตัิหรอืการบรหิารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการ
ได้
        4.2.1 ส่งเสรมิใหป้ระชาชน
มีส่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบรหิารงานบคุคลเก่ียวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราขการ
 พนักงาน ลูกจ้าง
      4.2.2 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมี
ส่วนรว่มและตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบรหิารงบประมาณ การ
รบั - การจ่าย การหาประโยชน์
จากทรพัย์สินของทางราชการ
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

     4.2 (6)  โครงการพฒันาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
คณะกรรมการสถานศึกษา

        50,000         50,000         50,000           50,000 รร.ท.วดัชัยชุมพล

     4.3 (1) โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้
ด้านระเบยีบ กฎหมายแก่ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาเทศบาล

-             -             -             -               ส านักปลัดเทศบาล

    4.3 (2) โครงการส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพของสมาชิกสภาเทศบาล(อบรม
ใหค้วามรู้ด้านระเบยีบ กฎหมายทอ้งถิ่น)

-             -             -             -               ส านักปลัดเทศบาล

    4.3 (3)  มาตรการส่งเสริมใหส้มาชิก
สภาเทศบาลตรวจสอบการปฏบิติังานของ
ฝ่ายบริหาร

-             -             -             -               ส านักปลัดเทศบาล

       4.3.2 ส่งเสรมิสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ินใหม้ีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบิตัิงานของฝ่าย
บรหิารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฏหมาย ระเบยีบที่
เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด

     4.3 (4)  กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการปฏบิติังานของสมาชิกสภา
เทศบาล(มาตรการแต่งต้ังสมาชิกสภา
เทศบาลร่วมเปน็คณะกรรมการจัดงาน/
กิจกรรมต่างๆของเทศบาลเมืองทุ่งสง)

-             -             -             -               ส านักปลัดเทศบาล

     4.4 (1) กิจกรรมติดต้ังปา้ย
ประชาสัมพนัธช์่องทางแจ้งเหตุกรณีพบ
เหน็การทจุริต

20,000        -             -             -               งานประชาสัมพนัธ ์
กองวชิาการฯ

4.4 เสรมิพลังการมีส่วนรว่มของ
ชุมชน (Community) และ
บรูณาการทกุภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทจุรติ
      4.4.1 ส่งเสรมิใหม้ีการด าเนิน
 การเฝ้าระวังการทจุรติ
      4.4.2 บรูณาการทกุภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทจุรติ

 4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทอ้งถ่ิน

      4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหม้ี
ความรู ้ความเข้าใจ ในการปฏบิตัิ
หน้าที่ใหเ้ปน็ไปตามกฏหมาย 
ระเบยีบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

     4.4 (2)  โครงการฝึกอบรมและทศัน
ศึกษาดูงานของผู้น าชุมชนและสมาชิก
สภาองค์กรชุมชนที่เกี่ยวข้อง(โดยมีเนื้อหา
ใหค้วามรู้ด้านการต่อต้านการทจุริต)

1,300,000    1,300,000    1,300,000    1,300,000      กองสวสัดิการสังคม

     4.4 (3)  มาตรการเฝ้าระวงัการคอ
รับชั่นโดยภาคประชาชน

-             -             -             -               งานพฒันาชุมชน 
กองสวสัดิการสังคม

     4.4 (4) มาตรการส่งเสริมและพฒันา
เครือข่ายด้านการปอ้งกันการทจุริต

20,000        20,000        20,000        20,000          งานนิติการ กอง
วชิาการฯ

รวมมิติที่ 4 ทั้งหมด
โครงการ  8 โครงการ
กิจกรรม   7 กิจกรรม
มาตรการ  8 มาตรการ

1,645,000   1,625,000   1,625,000   1,625,000     

4.4 เสรมิพลังการมีส่วนรว่มของ
ชุมชน (Community) และ
บรูณาการทกุภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทจุรติ
      4.4.1 ส่งเสรมิใหม้ีการด าเนิน
 การเฝ้าระวังการทจุรติ
      4.4.2 บรูณาการทกุภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทจุรติ
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