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การมอบนโยบาย แนวทางการบูรณาการพัฒนาเมืองทุงสง  

 
วาที่ ร.ต. ฐิตวัฒน  เชาวลิต  รองผูวาราชการจังหวัด

นครศรีธรรมราช  ไดใหแนวทางและนโยบายตอการพัฒนาเมือง
ทุงสงไววา ไดเห็นรูปธรรมของการพัฒนาอยางบูรณาการเกิดขึ้น
แลว  การรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปน
รากฐานสําคัญสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  เปนการทํางานเชิงรุกและ
กาวออกจากกรอบการพัฒนาที่ไมยึดติดกับพ้ืนที่ขอบเขตการ
ปกครอง 

 การรวมมือกันระหวางกันนี้ เปนหัวใจสําคัญที่ตองสราง
ใหเกิดขึ้น ทั้งในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ หรือแมแตระดับ
ชุมชน  เน่ืองจากการพัฒนาใดๆ ไมสามารถแยกกันทําได เพราะในพื้นที่หน่ึงๆ จะมีความเกี่ยวเน่ืองและ
สัมพันธกันเสมอจึงตองทําดวยความรอบคอบและรอบดาน ตามหลักบูรณาการทั้งสองลักษณะ คือ 

1) การบูรณาการประเด็น ดานสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม   
2) การบูรณการวิธีการจัดการ ดานนโยบาย แผน งบประมาณ คน และอ่ืนๆ  

สิ่งเหลานี้ ลวนสอดคลองกับนโยบายที่ประเทศตองการ เพราะเรามีนโยบายเรื่องการบริการ
กิจการบานเมืองที่ดี  ซ่ึงรัฐจะสงเสริมนโยบายการกระจายอํานาจให อปท. และจะพัฒนาระบบการ
บริหารงานภาครัฐ เพ่ือสนองตอบตอความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คุมคา เกิดความเปนธรรมในการใหบริการสาธารณะ รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนิน
นโยบายสาธารณะ การสรางความเชื่อมโยงระหวางภาคราชการ ทั้งสวนกลาง ภูมิภาค และทองถิ่น 
รวมทั้งถายโอนบทบาทและภารกิจ การตัดสินใจ และทรัพยากรจากสวนกลางสูระดับปฏิบัติ 

อีกทั้งยังสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ตองการใหมีการสงเสริม
และพัฒนาขีดความสามารถให อปท.พ่ึงตนเองและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังน้ัน การที่ทุงสง
ไดเริ่มทั้งพัฒนาตนเองและสรางความรวมมือเพ่ือยกระดับการพัฒนาไปดวยกันนี้ จึงยอมไดรับการ
สนับสนุนจากระดับนโยบายทั้งระดับประเทศและระดับจังหวัด 

 
 

 

 

 




