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หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็งน่าอยู่อย่างยั่งยืน นั้น ผู้น าชุมชน และสมาชิก

องค์กรที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ อันจะน าการเปลี่ยนแปลงของชุมชนไปสู่ความน่าอยู่ 

สมาชิกของชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคี และการช่วยเหลือตนเองของ

ชุมชน ประกอบกับผู้บริหารเทศบาลเมืองทุ่งสง ได้ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

สู่คุณภาพชีวิตที่ดีกว่าในข้อที่ 3.6 ส่งเสริมสนับสนุน และศึกษาเพื่อสร้างต้นแบบการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในชุมชนในการร่วมพัฒนาเทศบาลในรูปแบบต่าง ๆ ในหลากหลายมิติอย่างเป็นระบบรวมทั้ง

สร้างเครือขา่ยประชาชนในการมสี่วนรว่มพัฒนาท้องถิ่นและการเมอืงภาคประชาชนอย่างตอ่เนื่อง 

 การด าเนินงานด้านชุมชน มีภารกิจต่าง ๆ มากมายซึ่งภารกิจเหล่านั้น มีความเกี่ยวข้องกับ

ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งจะต้องด าเนินการในการจัดท าแผนชุมชน ซึ่งเป็นงาน

หลักที่มคีวามจ าเป็นและต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพื่ออบรมบุคลากรในชุมชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ

ในกติกากฎระเบียบ และเงื่อนไขต่าง ๆ รวมทั้งความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดผลดีต่อ

ประชาชนต่อไป  
 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่ออบรมให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชนและสมาชิกองค์กรที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับความรู้ในการ

พัฒนาชุมชน และการบูรณาการงานในหน้าที ่

2. เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของผู้น าชุมชนและสมาชิกองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

 

วัตถุประสงค์การประเมิน   

1. เพื่อทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับการทัศนศึกษาดูงานของผู้น าชุมชนและสมาชิกองค์การและ

สภาชุมชนที่เกี่ยวข้อง 

2.เพื่อทราบความพึงพอใจตอ่การจัดโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้น าชุมชนและ

สมาชิกองค์การและสภาชุมชนที่เกี่ยวข้อง 

3.เพื่อให้เจ้าของโครงการน าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินไปปรับปรุง

พัฒนาแก้ไขในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
 

 

 

2.โครงการฝึกอบรมและศกึษาดูงานของผู้น าชุมชนและสมาชิกองค์กร          

และสภาชุมชนที่เกี่ยวข้อง 
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งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

1,066,350 บาท 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 

3.51 – 4.50    หมายถึง  ระดับมาก 

2.51 – 3.50    หมายถึง  ระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50   หมายถึง  ระดับน้อย 

1.00 – 1.50   หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรออกแบบสอบถามความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 210 คนและให้มีการสรุปผล

การไปศกึษาดูงาน 
 

ผลการประเมินผล 

จากการประมวลผลแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของโครงการฝึกอบรมและ       

ทัศนศึกษาดูงานของผู้น าชุมชนและสมาชิกองค์การและสภาชุมชนที่เกี่ยวข้อง สรุปผลได้ ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

      ชาย 

      หญิง 

      ไม่ระบุ 

 

46 

140 

1 

 

24.6 

74.9 

0.5 

รวม 187 100 

2. อายุ 

          20 – 30 ปี 

          31 – 40 ปี 

          41 – 50 ปี 

          51 ปีขึ้นไป 

          ไม่ระบุ 

 

11 

19 

52 

103 

2 

 

5.9 

10.2 

27.8 

55.1 

1.1 

รวม 187 100 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

3. สถานะของผู้ตอบสอบถาม 

           เจ้าหน้าที่/พนักงานเทศบาล 

           คณะกรรมการองค์การบริหารชุมชน 

          สมาชิกสภาองค์การบริหารชุมชน 

            อื่น ๆ  

 

11 

64 

52 

60 

 

5.9 

34.2 

27.8 

32.1 

รวม 187 100 
 

อภิปรายผล 

1. เพศ : ผูแ้บบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 74.9 เพศชาย

จ านวน 46 คิดเป็นรอ้ยละ 24.6 และไม่ระบุ จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.5 

2. อายุ : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 51 ปี ขึ้นไป จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 55.1 

อายุ 41-50 ปี จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 27.8 อายุ 31-40 ปี จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 10.2 

อายุ 20-30 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.9 และไม่บุ จ านวน 2 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 1.1 

3. สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระบุสถานะ                    

เป็นคณะกรรมการองค์การบริหารชุมชน จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 34.2 อื่น ๆ จ านวน 60 คน    

คิดเป็นร้อยละ 32.1 สมาชิกองค์การบริหารชุมชน จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 27.8 และเจ้าหน้าที่/

พนักงานเทศบาล จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.9 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจ 

ตารางที่  2  ประเด็นค าถามความคดิเห็นเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจ 

 

ประเด็นค าถาม 
 

ระดับความพึงพอใจ 

1. การชีแ้จ้งรายละเอียดจากเจา้หน้าที่ก่อนการไปศึกษาดูงาน 4.14 มาก 

2. การประชาสัมพันธ์โครงการฯ 3.88 มาก 

3. หว้งเวลา และระยะเวลาในการเดินทางมีความเหมาะสมเพียงใด 4.41 มาก 

4. ความเรียบร้อยโดยทั่วไปในการเดินทาง 4.01 มาก 

5. ความเหมาะสมของที่พัก อาหารและเครื่องดื่ม 4.50 มาก 

6. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการศกึษาดูงาน 4.32 มาก 

7. การได้รับความรู้ใหม ่ๆ จากสถานที่ศกึษาดูงานในครั้งนี้ 4.08 มาก 

8. ความเหมาะสมของสถานที่ในการศกึษาดูงาน 4.05 มาก 

9. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา 4.33 มาก 
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ประเด็นค าถาม 
 

ระดับความพึงพอใจ 

ชุมชน และการบูรณาการงานในหน้าที่ได้เพียงใด 

10. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถส่งเสริมประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานของผู้น าชุมชนและสมาชิกองค์การที่เกี่ยวข้อง 

4.09 มาก 

11. การทัศนศึกษาดูงานฯ สามารถท าให้เกิดความรักความสามัคคี 

ระหว่างผู้น าชุมชนและสมาชิกองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้ก้าวหน้าต่อไป 

4.21 มาก 

12. ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อโครงการฝึกอบรมและ          

ทัศนศึกษาดูงานของผู้น าชุมชนและสมาชิกองค์กรและสภาชุมชน 

4.22 มาก 

รวม 4.19 มาก 

 

อภิปรายผล 

 ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับโครงการฝกึอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้น า

ชุมชนและสมาชิกองค์กรและสภาชุมชนที่เกี่ยวข้อง ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.19 โดย  

สามารถเรียงล าดับได้ดังนี้ 

1. ความเหมาะสมของที่พัก อาหารและเครื่องดื่ม ค่าเฉลี่ย 4.50 อยู่ในระดับมาก 

2. ห้วงระยะเวลาและระยะเวลาในการเดินทางมีความเหมาะสมเพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.41             

อยู่ในระดับมาก 

3. การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถน าความรู้ทีได้รับมาพัฒนาชุมชน และการบูรณาการงาน

ในหน้าที่ได้ ค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ในระดับมาก 

4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการศกึษาดูงาน ค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับมาก 

5. ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้น าชุมชนและ

สมาชิกองค์การและสภาชุมชน ค่าเฉลี่ย 4.22 อยู่ในระดับมาก 

6. การทัศนศึกษาดูงานฯ สามารถท าให้เกิดความรัก ความสามัคคี ระหว่างผู้น าชุมชนและ

สมาชิกองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ก้าวหน้าต่อไป ค่าเฉลี่ย 4.21 อยู่ในระดับมาก 

7. การช้ีแจงรายละเอียดจากเจา้หน้าที่ก่อนการศึกษาดูงาน ค่าเฉลี่ย 4.41 อยู่ในระดับมาก 

8. การศกึษาดูงานในครั้งนี้ สามารถส่งเสริมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของผู้น าชุมชนและ

สมาชิกองค์การที่เกี่ยวข้อง ค่าเฉลี่ย 4.09 อยู่ในระดับมาก 

9. การได้รับความรู้ใหม ่ๆ จากสถานที่ศกึษาดูงานในครั้งนี้  ค่าเฉลี่ย 4.08 อยู่ในระดับมาก 

10. ความเหมาะสมของสถานที่ในการศกึษาดูงาน ค่าเฉลี่ย 4.05 อยู่ในระดับมาก 
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11. ความเรยีบร้อยโดยทั่วไปในการเดินทาง ค่าเฉลี่ย 4.01 อยู่ในระดับมาก 

12. การประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าเฉลี่ย 3.88 อยู่ในระดับมาก 

จากการประเมินพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ

ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้น าชุมชนและสมาชิกองค์กรและสภาชุมชนที่เกี่ยวข้องมาก

ที่สุดอันดับ 1-3 ดังน้ี  ความเหมาะสมของที่พัก อาหารและเครื่องดื่ม ค่าเฉลี่ย 4.50 อยู่ในระดับ

มาก, ห้วงระยะเวลาและระยะเวลาในการเดินทางมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.41 อยู่ในระดับ

มาก , การศึกษาดูงานในครั้งน้ี สามารถน าความรู้ทีได้รับมาพัฒนาชุมชน และการบูรณาการ

งานในหน้าที่ได้ ค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ในระดับมาก 

และมีความพึงพอใจต่อจัดโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้น าชุมชนและ

สมาชิกองค์กรและสภาชุมชนที่เกี่ยวข้องน้อยที่สุด ๓ อันดับ ดังน้ี ความเหมาะสมของสถานที่ใน

การศึกษาดูงาน ค่าเฉลี่ย 4.05 อยู่ในระดับมาก , ความเรียบร้อยโดยทั่วไปในการเดินทาง 

ค่าเฉลี่ย 4.01 อยู่ในระดับมาก , การประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าเฉลี่ย 3.88 อยู่ในระดับมาก 
 

ตอนที่ 3  ความรู้ที่ได้รับจากฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้น าชุมชนและสมาชิกองค์การ

และสภาชุมชน 

ข้อ ความรู้ที่ได้รับจากการทัศนศึกษา 

1 ความเป็นอยู่ของชาวบ้านวิถีชุมชน  พลังงานเศรษฐกิจพอเพียง 

2 ความรัก ความสามัคคี ร่วมมอื รว่มใจ ของสมาชิกในชุมชนต่าง ๆ 

3 มีวสิัยทัศนใ์นการเรียนรู้ในจ านวนคนหมู่มาก  

4 น าความรูท้ี่ได้รับจากการทัศนศึกษาในครั้งนีม้าพัฒนาชุมชน 

5 ได้รับความรูด้้านสิ่งแวดล้อม ความเป็นระเบียบของฟุตบาท ทางเท้า 

6 ความสะอาดบ้านเมืองอื่น และการก าจัดขยะ 

7 ความรูเ้กี่ยวกับการจัดให้มีเส้นทาง ส าหรับรถจักรยาน ๒ ล้อ ของเทศบาลเมืองสมุทรปราการ 

8 ปูายยินดตี้อนรับ ตาม ๓ แยก มเีอกลักษณ์ ของเมอืงนั้น   

9 
จ.ชลบุรี  สวน เกาะกลางถนน จัดสวยงามมาก น่าน าเอาแบบอย่างมาใช้ โดยน าพันธุ์ไม้มาจัดให้

เหมาะสมกับสภาพอากาศของเมอืงทุ่งสง 

10 ได้รับความรูใ้หม่ ๆ ในการประกอบอาชีพ 

11 
วิถีการด ารงชีวติและสภาพสิ่งแวดล้อมของชุมชนอื่นและน ามาเป็นแบบอย่างในการพัฒนาชุมชนของ

ตนเอง 
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ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่มีต่อโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้น าชุมชนและ

สมาชิกองค์การและสภาชุมชน 
 

ข้อ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ จากการทัศนศึกษา 

1 ระยะเวลา ที่จัดการทัศนศึกษาในครั้งนีเ้หมาะสมมาก 

2 จ านวนของสมาชิกที่เดินทาง ควรก าหนดให้แน่นอนไม่ควรก าหนดจ านวนมากเกินไป 

3 ควรแยกประเภทก่อนการเดินทาง เช่น อายุ อาชีพ กลุ่มชุมชน 

4 กลุ่มเปูาหมายในการฝึกอบรมและทัศนศกึษาดูงานยังไม่ชัดเจน 

5 ควรมีหมายเลขโทรศัพท์ ผู้น ากลุ่ม ,พนักงาน  ขับรถ , เจ้าหน้าที่พยาบาล 

6 สมาชิกที่สูงอายุหรือบุคคลใดมีโรคประจ าตัว หรอืมีภูมิแพ้ ควรแจง้ให้เจ้าหน้าทีทราบ 

7 ควรจัดใหม้ีการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานให้บ่อยครั้ง 

8 การทัศนศกึษาดูงานเป็นสิ่งที่ด ีส าหรับชาวชุมชน สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ ดูงานมาเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้นา่อยู่มากยิ่งขึน้ 

9 เจ้าหน้าที่มคีวามเป็นกันเอง และท างานดีมาก 

10 ยังขาดการวางแผนในการเดินทาง แตก่็สามารถแก้ปัญหาได้ทุกครั้ง  

11 คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่แก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ท าให้เห็นศักยภาพของผู้น าอย่างเป็น

อย่างดี 

12 สมาชิกทุกคนให้ความรว่มมือในการเดินทางเป็นอย่างดี 

13 ผอ.กองสวัสดิการสังคมและนางทิพวัลย์ และเจ้าหน้าที่ทุกคนเป็นที่รักของทุกคน ประทับใจ

มาก 

14 การไปทัศนศึกษาในปีตอ่ไป ควรพาไปแตก่รรมการองค์การบริหารชุมชนเท่านั้น 

15 การทัศนศกึษาในครั้งตอ่ไปควรพิจารณาพืน้ที่จังหวัดที่มีแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใกล้ๆ กัน เพราะจะ

ท าให้การดูงานมเีวลาศกึษา เรยีนรู้ ไมเ่สียเวลาไปกับเดินทาง 

16 พาหนะที่ใชใ้นการเดินทางดีมาก การบริการดี สุภาพ 

17 อยากใหส้วนพฤกษาสิรินธรปรับปรุงเหมือนสวนนงนุช 

18 การทัศนศกึษาเป็นโครงการที่ดแีละควรจัดอย่างต่อเนื่องทุกปี 

19 คนจ านวนมากควรหลีกเลี่ยงการพักโฮมสเตย์เพราะจะมีปัญหาเยอะ 

20 ควรใหเ้วลาในการศกึษาดูงานในสถานที่ต่าง ๆ ให้มากกว่านี้ 
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ประมวลภาพ 

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้น าชุมชนและสมาชิกองค์การ 

และสภาชุมชนที่เกี่ยวข้อง   

ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ 

ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภาคกลาง และภาคตะวันออก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

ผูเ้ข้าร่วมอบรม “พัฒนาชุมชนสู่ความเข้มแข็งที่ยั่งยืน” ณ ห้องประชุมเทศบาลเมอืงทุ่งสง 
 

นายสมใจ  จิตวริัตน์นุกูล รองนายกเทศบาลเมืองทุ่งสง และ นายชาคร  ไอยศูรย์ 

น าเสนอในที่ประชุมเรื่อง นโยบายของรัฐและเทศบาลในการพัฒนาท้องถิ่น 
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ศกึษาดูงาน ณ อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร จังหวัดเพชรบุรี 
 

พิพิธภัณฑ์ช้างเอราวัณ 
 

ศกึษาดูงาน ณ ฐานทัพสัตหีบ 
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ศกึษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อม ณ สวนนงนุช 
 

งานเลี้ยงสังสรรคเ์พื่อประสานความสัมพันธ์  สรา้งความสามัคคี ระหว่างเทศบาลและชุมชน 
 


