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หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแหงํราชอาณาจักรไทย ฉบับ พ.ศ.2550 มาตรา 67 ก าหนดให๎สิทธิของบุคคล

ที่จะมีสวํนรํวมกับรัฐ และชุมชนในการอนุรักษ์ บ ารุงรักษา และการใชป๎ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 

และความหลากหลายทางชีวภาพ และในการคุ๎มครอง สํงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล๎อมเพื่อให๎

ด ารงชีพอยูํได๎อยํางปกติและตํอเนื่องในสิ่งแวดล๎อมที่จะไมํกํอให๎เกิดอันตรายตํอสุขภาพอนามัย 

สวัสดิการหรือคุณภาพชีวิตของตนยํอมได๎รับความคุ๎มครอง ตามความเหมาะสม ตลอดถึง

กระทรวงมหาดไทยได๎ก าหนดให๎หมูํบ๎านและชุมชนได๎จัดท าแผนพัฒนาชุมชนขึ้นเป็นแนวทางในการ

พัฒนา เทศบาลเมอืงทุํงสงโดยคณะผูบ๎ริหารได๎ก าหนดนโยบายให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมในการ

พัฒนาเมืองอยํางเข๎มแข็ง บูรณาการความรํวมมือจากชุมชน ทุกภาคสํวน ตลอดถึงการสร๎าง

กระบวนการเรียนรู๎ การจัดท าผังชุมชน และการมสีํวนรวํมในการปฏิบัติ 

งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม จึงได๎จัดท าโครงการจัดท าผังและแผนชุมชนแบบมี   

สํวนรํวม ประจ าปีงบประมาณ 2555 ขึ้นเพื่อเป็นคูํมือในการพัฒนาชุมชน และเป็นไปตามนโยบายของ

คณะผ๎ูบริหาร เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโยสํวนรวํมตํอไป 
 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสํงเสริมขีดความสามารถของชุมชน และประชาชนตลอดถึงภาคีตําง ๆ ในการมีสํวน

รํวมจัดท าผังและแผนชุมชนด๎วยตนเอง 

2. เพื่อจัดท าผังและแผนชุมชนน าไปใช๎เป็นแนวทางพัฒนาชุมชน 

3. เพื่อใช๎กิจกรรมของการท าแผนที่ และผังชุมชนเป็นสื่อออออออในการสร๎างการมีสํวนรํวม

ของประชาชนและภาคีที่เกี่ยวข๎อง 
 

 งบประมาณท่ีใช้ด้าเนินการ 

    59,100 บาท 
 

 วิธีด้าเนินการ 

1. การจัดตัง้คณะท างานในระดับเทศบาลและระดับชุมชน 

2. จัดประชุมคณะท างาน ท าความเข๎าใจมอบหมายภารกิจ 

3. การทบทวนผังและแผนชุมชนที่ได๎ด าเนินการไปแล๎ว 

 

2. โครงการจัดท้าผังและแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
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4. วิเคราะห์ ปรับปรุง ตํอยอดผัง และแผนชุมชนเดิมโดยกระบวนการมีสํวนรํวมของภาคีทุก

ภาคสํวน 

5. ด าเนินการจัดท าปรับปรุงและพัฒนาตํอยอดผังชุมชนจ านวนไมํน๎อยกวํา 5 ชุมชน ตาม

กระบวนการการมสีํวนรวํม คือ 

5.1 จัดตั้งคณะท างานระดับชุมชนและมอบหมายภารกิจ ในการส ารวจชุมชน การจัดท า

แผนที่ชุมชนโดยท ามอื 

5.2 วิเคราะห์ ชุมชน เพื่อแนวทางปรับปรุง พัฒนาจัดท าแผนพัฒนาชุมชนโดยการรํวมคิด 

รํวมท า และรับผลจากการพัฒนา 

5.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ขอชุมชนตามความต๎องการเพื่อเป็นกรณีตัวอยํางในการพัฒนา

ตํอไป 

 

ผลการด้าเนนิงาน 

 จัดท าผังและแผนชุมชนเพื่อสํงเสริมขีดความสามารถของชุมชน และประชาชนตลอดถึงภาคี

ตํางๆ การมีสํวนรํวมจัดท าผังและแผนชุมชนด๎วยตนเอง โดยการจัดประชุมเพื่อด าเนินการตํอยอดการ

จัดท าผังและแผนชุมชนแบบมีสํวนรํวมจ านวนไมํน๎อยกวํา 5 ชุมชน ด าเนินการระหวํางเดือนตุลาคม 

2554-กันยายน 2555 ได๎แกํ ชุมชนทุํงสง-ห๎วยยอด (มิ.ย.55) ชุมชนตลาดใน (มิ.ย.55) ชุมชนเปรม

ประชา ชุมชนหมูบํ๎านพัฒนา(ก.ค.55)และชุมชนตะวันออกวัดชัยชุมพล(ส.ค.55) 

 ผลการด าเนนิงาน คอื ได๎ผังและแผนชุมชนไปใช๎ในการพัฒนาชุมชนและเป็นสื่อในการสร๎างการ

มีสวํนรํวมของประชาชนและภาคีที่เกี่ยวข๎อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

การเขียนโครงการจะต๎องมีตัวชี้วัด การเขียนความเป็นมา/หลักการและเหตุผล จะต๎องมีข๎อมูล

สภาพปัญหาซึ่งจะต๎องมีฐานข๎อมูล  สวํนวัตถุประสงค์จ านวน 1-2 ข๎อ ซึ่งไมํควรมากกวํานี้ 

 การจัดท าผังและแผนชุมชนขณะนี้มีผังชุมชนครบแล๎ว แตํยังไมํสมบูรณ์  จนกวําจะมีฐานข๎อมูล

มาสนับสนุนซึ่งจะต๎องด าเนนิการให๎สามารถค๎นหาข๎อมูลได๎ มีรายละเอียดข๎อมูลมาสนับสนุนเพื่อน าไปสูํ

การจัดท าแผนพัฒนาตํอไป  (ปัจจุบันผังและแผนชุมชนของเทศบาลยังไมํสามารถน าไปใช๎ได๎) ซึ่งคนใน

ชุมชนจะเป็นผ๎ูที่ด าเนินการแก๎ไขผังชุมชนด๎วยตนเอง 

 ควรตั้งงบประมาณสนับสนุนหรือตอบแทนให๎ชุมชนมีขีดความสามารถในการจัดท าผังและแผน

ชุมชน รวมทั้งการปรับข๎อมูลผังและแผนของชุมชนให๎เป็นปัจจุบัน แตํตัวผังชุมชนจะไมํมีการ

เปลี่ยนแปลง สิ่งที่เปลี่ยนคือสิ่งแวดล๎อมที่จะต๎องมีการปรับข๎อมูลโดยชุมชน  ดังนั้นเทศบาลควรตั้ง

งบประมาณสนับสนุนชุมชนส าหรับโครงการนี้ตํอไป 


