
                                           รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าป ี2555                                           [67] 
 

 

งานวจิัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมอืงทุ่งสง   
 

 

 

 
 

หลักการและเหตุผล 

ที่มา : พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 

ในหมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 47-51) โดยที่มาตรา 47 

ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก

ระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ส่วนระบบ

หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนด ในส่วนที่เกี่ยวกับสถานศึกษา

โดยตรงก าหนดไว้ในมาตรา 48 ว่าให้สถานศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดว่าให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคูณ

ภาพและมาตรฐานการศกึษา อกีทั้งเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก มาตรา 49 ให้มีส านักงาน

รับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเป็นองค์กรมหาชน ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ ์

วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและท าการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มี การตรวจสอบ

คุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและหลักการและแนวการจัดการศึกษาในแต่ละ

ระดับตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่ง 

อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก 5 ปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้ายและเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศใช้

ในวันที่ 11 มีนาคม 2553 เหตุผลในการประกาศใ ช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือโดยมาตราที่ 47แห่ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่ง

ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อพัฒนา

คุณภาพและมาตราการศกึษาทุกระดับ ทั้งนีร้ะบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพศึกษาดังกล่าว 

ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จงึจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

สภาพปัญหา : คณะผู้บริหารและครูอาจารย์ส่วนใหญ่มคีวามรู ้แต่งยังไม่เข้าใจชัดเจนเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งตามร่างการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

(พ.ศ. 2554-2558) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ท าการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแต่ละแห่งตาม

มาตรฐานการศกึษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑใ์นเรื่อต่อไปนี ้คอื 1) ผลการจัดการศึกษา 2)การ

จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 3)การบริหารจัดการศึกษา 4) การประกันคุณภาพภายในd

 

 

13. โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา  

โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองทุ่งสง 
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ก าหนดตัวบ่งชี้พื้นฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน คือตัวบ่งชี้ที่ 8 การประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศกึษาและต้นสังกัดเป็นไปตามกฎกระทรวง 

ความเร่งด่วน : หนว่ยศึกษานิเทศก์ กองการศกึษา เทศบาลเมืองทุ่งสง มีหน้าที่ในการส่งเสริม

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้รงเรียนพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา เป็นส่วนหนึ่งของระบบหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม หน่วยศึกษานิเทศก์ จึงได้

จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
  

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อส่งเสริม พัฒนาผู้บริหารและคณะครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

วธิีการประกันคุณภาพทางการศกึษา 

2. เพื่อพัฒนาระบบประกันสุขภาพภายในของสถานศึกษา พร้อมรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม 
  
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

  30,000บาท 
 

 วิธีด าเนินการ 

  1. ประสานสถานศกึษา 

  2. ท าหนังสอืเชญิ 

  3. แจ้งผูเ้ข้าอบรมทราบ 

  4. ด าเนนิโครงการ 

  5. นิเทศ ตดิตามและประเมินผล 

  6. สรุป รายงานผล 
  

ผลการด าเนนิงาน 

 จัดกิจกรรมอบรมการประกันคุณภาพในสถานศึกษา  โรงเรียนในสังกัดเทศบาล ระหว่างวันที่ 

24-25 พฤศจิกายน  2554 ณ หอ้งประชุมเทศบาลเมอืงทุ่งสง มีวัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้บริหารและคณะครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

วิธีการประกันคุณภาพการศกึษา 

 2. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พร้อมรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม 
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 ผลการอบรมปรากฏว่า 

  - ผูเ้ข้าอบรม 100% 

  - ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

  

ข้อเสนอแนะ 

 ขอให้ประกันคุณภาพการศึกษาโดยทุกโรงเรยีนจะต้องผา่นเกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




