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เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง ทุ่ ง ส ง   ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA)  จากส านักงาน ป.ป.ช. คะแนนระดับA 

ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.)  ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
และคณะที่ปรึกษาจาก 3 สถาบัน  ประกอบด้วย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
และโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)  หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  2563  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ การอ านวยความสะดวก  และตอบสนองต่อประชาชนได้ดีมากยิ่ งขึ้น    
และยังสามารถน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  นั้น 

ในการนี้  เทศบาลเมืองทุ่งสง  ได้รับการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA  ประจ าปีงบประมาณ  2563 ประเภทเทศบาลเมือง   ดังนี้ 

เทศบาลเมืองทุ่งสง ได้คะแนนอันดับ 1  ของจังหวัดนครศรธีรรมราช  คะแนนรวม  94.44  อยู่ในระดับ A   
ล าดับที่  3  ของประเทศ  จากจ านวนเทศบาลเมืองท้ังหมด  188  หน่วยงาน 
ล าดับที่  79  ของประเทศจากจ านวนที่เข้ารับการประเมินทั้งสิ้น  8,303  หน่วยงาน 

 เทศบาลเมืองทุ่งสง  จึงขอประชาสัมพันธ์ผลการประเมินดังกล่าวให้ประชาชนชาวทุ่งสงได้รับทราบ  
และขอขอบคุณทุกภาคส่วน  พ่ีน้องประชาชนชาวทุ่งสงทุกท่าน  ที่มีส่วนร่วมบูรณาการในทุกๆกิจกรรมของเทศบาล
เมืองทุ่งสง ตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมปฏิบัติ  ร่วมรับผลประโยชน์  และร่วมติดตาม
ประเมินผล   เทศบาลเมืองทุ่งสง  พร้อมมุ่งมั่นพัฒนาการปฏิบัติงาน “ตรงเป้า ตรงประเด็น และตรงตาม
ความเป็นจริง” เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานด้านต่างๆ เพ่ือน ามาใช้พัฒนา  
แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กร อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ   
และเป็นต้นแบบในการด าเนินงานด้านความซื่อสัตย์สุจริต ให้กับหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ต่อไป 

งานประชาสัมพันธ์  เทศบาลเมืองทุ่งสง 
30  กันยายน  2563 

 


