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....................................................................................................................................................... 

เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง ทุ่ ง ส ง   ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA)  จากส านักงาน ป.ป.ช. คะแนนระดับA 

ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการด าเนินงานที่ไม่โปร่งใสมีการ
บริหารงานอย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย  
จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่จะบ่งชี้ระดับคุณธรรมและความความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ขึ้น และได้พัฒนาเป็นระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึงก าหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ  85  โดยแบ่งออกเป็น  5  ดัชนี ดังนี้  

๑. ความโปร่งใส (Transparency)  
๒. ความพร้อมรับผิด (Accountability)  
๓. คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (Integrity in Service Delivery)  
๔. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture)  
๕. คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity)                                          

บัดนี้  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของรัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  โดยเทศบาลเมืองทุ่งสง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ได้คะแนนรวม 87.53  อยู่ในระดับ A   ล าดับท่ี  8  จากจ านวน อปท.ทั้งหมดของจังหวัดนครศรีธรรมราช     
และอยู่ในล าดับที่  12  จากจ านวนเทศบาลเมืองทั่วประเทศ 183  หน่วยงาน 

เทศบาลเมืองทุ่งสง  จึงขอประชาสัมพันธ์ผลการประเมินดังกล่าวให้ประชาชนชาวทุ่งสงได้รับทราบ  
และขอขอบคุณทุกภาคส่วน  พ่ีน้องประชาชนชาวทุ่งสงทุกท่าน  ที่มีส่วนร่วมบูรณาการในทุกๆกิจกรรมของเทศบาล
เมืองทุ่งสง ตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมปฏิบัติ  ร่วมรับผลประโยชน์  และร่วมติดตาม
ประเมินผล   เทศบาลเมืองทุ่งสง  พร้อมมุ่งมั่นพัฒนาการปฏิบัติงาน “ตรงเป้า ตรงประเด็น และตรงตาม
ความเป็นจริง” เสริมสร้างการ  มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานด้านต่างๆ เพื่อน ามาใช้พัฒนา แก้ไข 
ปรับปรุง และพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กร อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ   
และเป็นต้นแบบในการด าเนินงานด้านความซื่อสัตย์สุจริต ให้กับหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ต่อไป 

งานประชาสัมพันธ์  เทศบาลเมืองทุ่งสง 
2๙  ตุลาคม  2562 

 


