
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 1. โครงการค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมาจัดเก็บข้อมูลบริการสาธารณะ

หน่วยด าเนินงาน ส านักปลัดเทศบาล

 การปอ้งกันการทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย กลยุทธ ์ที่ 1 ปรับปรุงและพมันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและเพื่อการ

 3. ยุทธศาสตร์จังหวดั การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง บริการประชาชนของเทศบาลและของชุมชนใหม้ีประสิทธภิาพและได้มาตรฐานสามารถเข้าถึงได้

 4. หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพยีง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 -ไม่ม-ี ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 6. SDGs เปา้หมายที่ 8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน หอ้งประชุมเทศบาลและส านักงานเทศบาล (อาคาร 2) เทศบาลเมืองทุ่งสง

กย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. เทศบาลเมอืงทุ่งสงมขี้อมลู

บริการสาธารณะที่เปน็

ปจัจุบนัในการวางแผนพฒันา

เทศบาล

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

2564

97,340        

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ

ขั้นตอนการด าเนินงาน

1. เสนอขออนุมัติโครงการ

2. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ

ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลาง

จ้างเหมา

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลาง

4. ด าเนินการจ้างเหมาจัดเก็บ

ข้อมูลสาธารณะ จ านวน 1 คน

1. เพื่อจ้างเหมาจัดเก็บข้อมูล

บริการสาธารณะของเทศบาล

2. เพื่อจัดเก็ข้อมูลเกณฑ์ตัวชี้วดั 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ

กระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น (ส านักงาน

 ก.ก.ถ.) ก าหนด

เชิงคุณภาพ

 - ความสมบรูณ์ 

ครบถ้วนของตัวชี้วดั ที่

ด าเนินการจัดเก็บได้

เชิงปรมิาณ

 - จ านวนตัวชี้วดัการ

จัดบริการสาธารณะ 

103 ตัวชี้วดั

1. ข้อมลูบริการสาธารณะ

ของเทศบาลเมอืงทุ่งสง

ครบถ้วนตามจ านวนเกณฑ์

ตัวชีว้ัดการจัดบริการ

สาธารณะ 103 ตัวชีว้ัด 

หน่วยงาน ส านัก/

กอง/ฝ่าย/งาน/

สถานศึกษา

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รบั/

เปา้หมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

2563

208



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เชิงประโยชน์

 - เทศบาลเมืองทุ่งสง

สามารถน าข้อมูลบริการ

สาธารณะไปใช้ในการ

วางแผนพฒันาเทศบาล

ขั้นตอนการด าเนินงานวัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รบั/

เปา้หมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์

2563 2564

5. รายงานผลการด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูลเสนอต่อ

ผู้บงัคับบญัชาตามล าดับชั้น

209



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 2. โครงการจ้างเหมาดูแลท าความสะอาดหอ้งประชุมเทศบาลและส านกังานเทศบาล (อาคาร 2) เทศบาลเมอืงทุ่งสง

หน่วยด าเนินงาน ส านักปลัดเทศบาล

 การปอ้งกันการทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย กลยุทธ ์ที่ 1 ปรับปรุงและพมันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและเพื่อการ

 3. ยุทธศาสตร์จังหวดั การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง บริการประชาชนของเทศบาลและของชุมชนใหม้ีประสิทธภิาพและได้มาตรฐานสามารถเข้าถึงได้

 4. หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพยีง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 -ไม่ม-ี ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 6. SDGs เปา้หมายที่ 8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน ส านักงานเทศบาลเมืองทุ่งสง ส านักปลัดเทศบาล

กย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. หน่วยงาน ส านัก/

กอง/ฝ่าย/งาน/

สถานศึกษา

2. ประชาชน/

หน่วยงาน ที่เข้ามาใช้

บริการ

1. เสนอขออนุมัติโครงการ

2. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ

ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลาง

จ้างเหมา

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลาง

จ้างเหมาตามโครงการ

4. ด าเนินการจ้างเหมาดูแลท า

ความสะอาดฯ จ านวน 1 คน

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

2564

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ

1. เพื่อดูแลและจัดความเปน็

ระเบยีบเรียบร้อยของหอ้งประชุม

เทศบาลเมอืงทุ่งสงและส านกังาน

เทศบาล (อาคาร 2) ใหม้คีวาม

สะอาด สวยงาม มภีมูทิศันท์ี่ดี

2. เพื่อดูแลท าความสะอาดหอ้งน้ า

 หอ้งส้วม และหอ้งประชุมเทศบาล

เมอืงทุ่งสงและส านกังานเทศบาล 

(อาคาร 2) ใหส้ะอาดเรียบร้อย

มเีจ้าหนา้ที่รับผิดชอบดูแล

หอ้งประชุมเทศบาลเมอืงทุ่ง

สง และส านกังานเทศบาล 

(อาคาร 2) มคีวามสะอาด 

เปน็ระเบยีบเรียบร้อย

เชิงปริมาณ

 - จ้างเหมาผู้ดูแลท า

ความสะอาด จ านวน 1 

คน

เชิงคุณภาพ

 - ความสะอาด ความ

เรียบร้อยของหอ้ง

ประชุมเทศบาลเมืองทุ่ง

สงและส านักงาน

เทศบาล (อาคาร 2)

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

97,340        

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย

ผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รับ

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563

210



กย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เชิงประโยชน์

 - เทศบาลเมืองทุ่งสงมี

หอ้งประชุม ส านักงานที่

สะอาด และเปน็ระเบยีบ

เรียบร้อย

2564

3. เกบ็ กวาดขยะ ถูพื้น เช็ดกระจก

 ในหอ้งประชุมเทศบาลเมอืงทุ่งสง 

และส านกังานเทศบาล (อาคาร 2) 

ใหม้คีวามสะอาดเรียบร้อย

5. รายงานผลการด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูลเสนอต่อ

ผู้บงัคับบญัชาตามล าดับชั้น

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย

ผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563

211



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 3. โครงการจ้างเหมาดูแลระบบส่ือโสตทศันปูกรณ์ หอ้งประชุมเทศบาลเมอืงทุ่งสง

หน่วยด าเนินงาน ส านักปลัดเทศบาล

 การปอ้งกันการทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย กลยุทธ ์ที่ 1 ปรับปรุงและพมันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและเพื่อการ

 3. ยุทธศาสตร์จังหวดั การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง บริการประชาชนของเทศบาลและของชุมชนใหม้ีประสิทธภิาพและได้มาตรฐานสามารถเข้าถึงได้

 4. หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพยีง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 -ไม่ม-ี ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 6. SDGs เปา้หมายที่ 8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน ส านักงานเทศบาลเมืองทุ่งสง ส านักปลัดเทศบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
วัตถุประสงค์โครงการ

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ/

เปา้หมายผลลพัธ์โครงการ

ผลผลติ/เปา้หมาย

ผลผลติ/ตวัชี้วัดผลผลติ

กลุ่มเปา้หมายผู้รับ

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

1. เพื่อท าหนา้ที่ควบคุมระบบส่ือ 

โสตทศันปูกรณ์ในการบนัทกึเสียง

การประชุมต่างๆ ของเทศบาลและ

การประชุมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบั

การประชุมของเทศบาล

มเีจ้าหนา้ที่รับผิดชอบดูแล

หอ้งประชุมเทศบาลมกีาร

ควบคุมระบบส่ือ การ

บนัทึกเสียงในการประชุม

เปน็ไปอย่างเรียบร้อยมี

ประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ

 - จ้างเหมาผู้ดูและระบบ 

โสตทัศนปูกรณ์ หอ้ง

ประชุมเทศบาล จ านวน 

1 คน

เชิงคุณภาพ

 - การควบคุมส่ือ

โสตทัศนปูกรณ์ในหอ้ง

ประชุมเทศบาลเมอืงทุ่ง

สง อยูใ่นสภาพดี พร้อม

ใช้งานได้ตลอดเวลา

1. เสนอขออนุมัติโครงการ

2. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ

ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลาง

จ้างเหมา

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลาง

จ้างเหมาตามโครงการ

4. ด าเนินการจ้างเหมาดูแลท า

ความสะอาดฯ จ านวน 1 คน

2. เพื่อท าหนา้ที่ควบคุมระบบส่ือ 

โสตทศันปูกรณ์ในหอ้งประชุมใหอ้ยู่

ในสภาพที่ดีและพร้อมใช้งาน

ตลอดเวลา

1. หน่วยงาน ส านัก/

กอง/ฝ่าย/งาน/

สถานศึกษา

2. ประชาชน/

หน่วยงาน ที่เข้ามาใช้

บริการ

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ

97,340        

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เชิงประโยชน์

 - หอ้งประชุมเทศบาล

เมืองทุ่งสง สามารถ

อ านวยความสะดวก

ส าหรับผู้มาใช้บริการได้

ดีและมีประสิทธภิาพ

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ/

เปา้หมายผลลพัธ์โครงการ

ผลผลติ/เปา้หมาย

ผลผลติ/ตวัชี้วัดผลผลติ

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

3. เกบ็ กวาดขยะ ถูพื้น เช็ดกระจก

 ในหอ้งประชุมเทศบาลเมอืงทุ่งสง 

และส านกังานเทศบาล (อาคาร 2) 

ใหม้คีวามสะอาดเรียบร้อย

5. รายงานผลการด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูลเสนอต่อ

ผู้บงัคับบญัชาตามล าดับชั้น
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 4. โครงการจ้างเหมาบริการยามรักษาการณ์

หน่วยด าเนินงาน ส านักปลัดเทศบาล

 การปอ้งกันการทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย กลยุทธ ์ที่  7 ปรับปรุงพฒันาดูแลเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และสถานที่ปฏบิติังาน

 3. ยุทธศาสตร์จังหวดั การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 4. หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพยีง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs เปา้หมายที่ 8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ สถานที่ด าเนินงาน ส านักงานเทศบาลเมืองทุ่งสง ส านักปลัดเทศบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. มยีามรักษาการณ์และ

รับผิดชอบในการดูแล

ทรัพย์สินของทางราชการ

เพื่อมใิหเ้กดิการเสียหาย

ตลอด 24 ชม.

2. มกีารปอ้งกนัการสูญหาย

ในทรัพย์สินของราชการ

เชิงปริมาณ

 - จ้างเหมายาม

รักษาการณ์ จ านวน 6 

คน

เชิงคุณภาพ

 - ยามรักษาการณ์และ

รับผิดชอบพื้นที่บริเวณ

ส านักงานเทศบาลเมือง

ทุ่งสง และอาคาร

ส านักงาน ตลอด 24 

ชั่วโมง 

1. ผู้บริหารเทศบาล

2. พนักงาน,ลุกจ้าง,

พนักงานจ้าง

1. เสนอขออนุมัติโครงการ

2. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ

ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลาง

จ้างเหมา

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลาง

จ้างเหมาตามโครงการ

4. ด าเนินการจ้างเหมาดูแลท า

ความสะอาดฯ จ านวน 1 คน

 เพื่อเปน็การดูแลความเรียบร้อย 

รักษาความปลอดภยัในบริเวณ

อาคารส านกังานและเฝ้าระวัง

ปอ้งกนัการสูญหายของทรัพย์สิน

ของทางราชการ เคร่ืองมอื 

เคร่ืองจักรและอื่นๆ ตลอดจนดูแล

ปอ้งกนัเหตุร้ายที่อาจเกดิขึ้นใน

อาคารส านกังานเทศบาล

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย

ผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเป้าหมายผู้รับ

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

583,200      

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

214



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เชิงประโยชน์

 - เกิดความปลอดภยัใน

ชีวติและทรัพยสิน

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย

ผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเป้าหมายผู้รับ

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

5. รายงานผลการด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูลเสนอต่อ

ผู้บงัคับบญัชาตามล าดับชั้น

215



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 5. โครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างที่ปรึกษาพฒันารูปแบบการจัดการความรู้เพื่อการปฏบิติังาน

หน่วยด าเนินงาน ส านักปลัดเทศบาล

 การปอ้งกันการทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย กลยุทธ ์ที่ 1 ปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนโดยทกุภาคี

มีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 3. ยุทธศาสตร์จังหวดั การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 4. หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพยีง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs   -ไม่ม-ี สถานที่ด าเนินงาน ส านักงานเทศบาลเมืองทุ่งสง ส านักปลัดเทศบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ

200,000      

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย

ผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเป้าหมายผู้รับ

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

1. เพื่อศึกษาสภาพปญัหาและ

ความต้องการรูปแบบในการ

จัดการความรู้เพื่อการ

ปฏบิติังานด้วยส่ือโมไบล์แอป

พลิเคชัน

2. เพื่อศึกษาการวางแผน

รูปแบบการจัดการความรู้เพื่อ

การปฏบิติังานด้วยส่ือโมไบล์

แอปพลิเคชัน

เทศบาลเมอืงทุ่งสงมส่ืีอ

ส าหรับรวบรวมความรู้และ

จัดการเผยแพร่ความรู้การ

จัดการความรู้เพื่อการ

ปฏบิติังานด้วยส่ือโมไบล์

แอปพลิเคชัน

เชิงปริมาณ

 - ส่ือโมไบล์แอปพลิเค

ชันรวมความรู้ในรูปแบบ

ไฟล์ดิจิทลั จ านวน 100 

เร่ือง

เชิงคุณภาพ

 - ความสมบรูณ์ของส่ือ

โมไบล์แอปพลิเคชันรวม

ความรู้ในรูปแบบไฟล์

ดิจิทลั ร้อยละ 100

บคุลากรของเทศบาล

และประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองทุ่งสง

1.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ

ก าหนดขอบเขต ขอบเขตราคา

กลางจ้างที่ปรึกษาตามโครงการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

ก าหนดขอบเขต ขอบเขตราคา

กลางจ้างจ้างที่ปรึกษาตามโครงการ

3. เสนอขออนุมัติจ้างที่ปรึกษา 

สรรหาที่ปรึกษาเพื่อพฒันารูปแบบ

การจัดการความรู้เพื่อการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เชิงประโยชน์

 - เกิดความปลอดภยัใน

ชีวติและทรัพยสิน

2563 2564

3. เพื่อศึกษาการด าเนินการ

รวบรวมความรู้และจัดการ

เผยแพร่ความรู้การจัดการ

ความรู้เพื่อการปฏบิติังานด้วย

ส่ือโมไบล์แอปพลิเคชัน

4. เพื่อประเมินผลการจัดการ

ความรู้เพื่อการปฏบิติังานด้วย

ส่ือโมไบล์แอปพลิเคชัน

4.ที่ปรึกษาฯ ด าเนินการศึกษาและ

ส่งงานจ้างตามสัญญาฯ 

5.รวบรวมโครงการเพื่อรายงานผล

ระดับเทศบาลต่อคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลเทศบาล   

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย

ผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเป้าหมายผู้รับ

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

217



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหาร 6. โครงการจ้างเหมาด าเนินรายการทางสถานีจุดเรียนรู้วทิยุชุมชนเมืองทุ่งสง FM ๑๐๕.๕๐ MHz 

จัดการภาครัฐ  ชื่อรายการ“เทศบาลพบประชาชน”

หน่วยด าเนินงาน ส านักปลัดเทศบาล

กลยุทธ ์ที่ 1 ปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนโดยทกุภาคี

มีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 3. ยุทธศาสตร์จังหวดั ที่ 5  การพฒันาองค์กรและการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 4. หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพยีง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs   -ไม่ม-ี สถานที่ด าเนินงาน ส านักงานเทศบาลเมืองทุ่งสง ส านักปลัดเทศบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12  -ไม่ม-ี

60,000        

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย

ผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเป้าหมายผู้รับ

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

1 .เพื่อใหม้ีนักจัดรายการวทิยุ

ด าเนินรายการชื่อรายการ 

"เทศบาลพบประชาชน" 

ประชาสัมพนัธโ์ครงการ/

กิจกรรมของเทศบาลและ

กิจกรรมชุมชน ใหไ้ด้ผ่านส่ือ

วทิยุมากขึ้น

2.เพื่อใหป้ระชาชนในเขต

เทศบาลเมืองทุ่งสงรับรู้ข่าวสาร

จากเทศบาลได้อย่างทั่วถึง

ประชาชนในเขตเทศบาล

ได้รับทราบข้อมลูข่าวสาร 

ครอบคลุมโครงการ/กจิกรรม

 ของเทศบาลและชุมชนที่ได้

ด าเนนิการมากขึน้ อนัมผีล

ใหก้ารด าเนนิงาน

ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

มปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้  

ประชาชนมคีวามพึงพอใจ

ผลผลิต : จ้างเหมานกัจัด

รายการ ๑ คน จัด

รายการวิทยุเพิ่มขึน้ ๑ 

รายการ ชือ่ชือ่รายการ 

“เทศบาลพบประชาชน” 

เผยแพร่ข่าวสาร ๑๒๐ 

เร่ือง/กจิกรรม

ประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองทุ่งสง

และใกล้เคียง

๑.แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนด

ขอบเขตงานและราคากลาง

๒.ด าเนินการจ้างเหมาผู้รับจ้าง

218



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2563 2564

ครอบคลุมกิจกรรมทเีทศบาล

และชุมชนได้ด าเนินการมากขึ้น 

ตลอดจนมีความพงึพอใจการ

ประชาสัมพนัธข์องเทศบาล

ผลลัพธ ์: ประชาชนใน

เขตเทศบาลมีความพงึ

พอใจด้านการ

ประชาสัมพนัธ ์ระดับ

มากขึ้นไป

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย

ผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเป้าหมายผู้รับ

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหาร 7. โครงการจ้างที่ปรึกษาวจิัยพฒันารูปแบบการส่ือสารเพื่อการบริการประชาชน

จัดการภาครัฐ  ชื่อรายการ“เทศบาลพบประชาชน”

หน่วยด าเนินงาน ส านักปลัดเทศบาล

กลยุทธ ์ที่ 1 ปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนโดยทกุภาคี

มีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 3. ยุทธศาสตร์จังหวดั ที่ 5  การพฒันาองค์กรและการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 4. หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพยีง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs   -ไม่ม-ี สถานที่ด าเนินงาน ส านักงานเทศบาลเมืองทุ่งสง ส านักปลัดเทศบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

.เพื่อใหม้ีรูปแบบการส่ือสารเพื่อ

การบริการประชาชนและการ

ประชาสัมพนัธโ์ครงการ/

กิจกรรมของเทศบาลและ

กิจกรรมชุมชน ใหไ้ด้มากขึ้น

ประชาชนในเขตเทศบาล

ได้รับทราบข้อมลูข่าวสาร 

ครอบคลุมโครงการ/กจิกรรม

 ของเทศบาลและชุมชนที่ได้

ด าเนนิการมากขึน้ อนัมผีล

ใหก้ารด าเนนิงาน

ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

มปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้  

ประชาชนมคีวามพึงพอใจ

ผลผลิต : จ้างที่ปรึกษา

เพื่อศึกษารูปแบบการ

ส่ือสารเพื่อการบริการ

ประชาชน จ านวน ๑ 

สถาบนั

ประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองทุ่งสง

และใกล้เคียง

๑.แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนด

ขอบเขตงานและราคากลาง

๒..ด าเนินการจ้างที่ปรึกษา และที่

ปรึกษาด าเนินการตามขอบเขต

งานจ้าง

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12  -ไม่ม-ี

300,000      

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย

ผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเป้าหมายผู้รับ

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหาร 8. โครงการ จ้างเหมาเจ้าหน้าที่บนัทกึข้อมูลโปรแกรมระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครอง

จัดการภาครัฐ  ส่วนทอ้งถิ่น (e-laas)

หน่วยด าเนินงาน ส านักปลัดเทศบาล

กลยุทธ์ ที่ 1 ปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนโดยทกุภาคี

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล มีภมูิคุ้มกัน ความรู้คู่คุณธรรม มีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 -ไม่ม-ี แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 6. SDGs  การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร ์ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน ส านักงานเทศบาลเมืองทุ่งสง ส านักปลัดเทศบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติ

โครงการ

2. ขออนุมัติจัดจ้างบคุคลตาม

คุณสมบติัที่ก าหนด

เจ้าหน้าที่ของกองคลัง

3. ผู้รับจ้างด าเนินการตามขอบเขต

งานที่ก าหนด

เชิงปริมาณ

- จ้างเหมาบคุคลจ านวน 

5 คน 

เชิงคุณภาพ

- ผู้รับจ้างต้องมคีวามรู้ 

ความสามารถด้าน

คอมพิวเตอร์

- ผู้รับจ้างต้องมอีายุต้ังแต่

 20 ปขีึน้ไป
4. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

ด าเนินการตรวจงานจ้าง

ประจ าเดือน

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเป้าหมายผู้รับ

ผลประโยชน์

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12  การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทนุมนุษย์

540,000       5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย

ผลลัพธ์โครงการ
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

 เพื่อจ้างเหมาบคุคลบนัทกึ

ข้อมูลลงโปรแกรมระบบบญัชี

คอมพวิเตอร์ใหค้รบถ้วน เปน็

ปจัจุบนั

  - ได้ฐานข้อมลูที่ถูกต้อง

และเปน็ปจัจุบนั

- ผู้บริหารสามารถน าข้อมลู

มาใช้ในการวางแผนบริหาร

จัดการด้านการคลังได้

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 4 การพฒันาคน ชุมชนและสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - ผู้รับจ้างต้องส าเร็จ

การศึกษาระดับ ปวช. ขึน้

ไป

เชิงประโยชน์

- ไมม่คีวามล่าช้าในการ

ท างาน

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเป้าหมายผู้รับ

ผลประโยชน์

5. ด าเนินการเบกิจ่ายค่าจ้างใหแ้ก่

ผู้รับจ้างตามงวดงาน

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/เป้าหมาย

ผลลัพธ์โครงการ
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 9. โครงการจ้างเหมาบนัทกึข้อมูลบคุลากรภาครฐั

หน่วยด าเนินงาน งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล

กลยุทธ ์ที่ 2 พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรู้และทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมี

 3. ยุทธศาสตร์จังหวดั การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ที่มีประสิทธภิาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์ตามหลักธรรมาภบิาล

ผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี

 4. หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพยีง รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวงั แผนงานบริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 -ไม่ม-ี ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 6. SDGs เปา้หมายที่ 17 ความร่วมมือเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน  ส านักปลัดเทศบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพฒันา

194,400     

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

ศักยภาพทนุมนุษย์

การบนัทึกข้อมลูบคุลากร

ภาครัฐสามารถด าเนนิการ

ได้ตามที่กรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิน่

ก าหนด

เชิงปริมาณ

- จ้างเหมาบคุลากรบนัทกึข้อมูล

 จ านวน 2 คน

เชิงคุณภาพ

- การบนัทกึข้อมูลบคุลากร

ภาครัฐ สามารถด าเนินการได้

ตามก าหนด ร้อยละ100 %

เชิงประโยชน์

- หน่วยงาน สามารถน าข้อมูล

ไปใช้ได้ ร้อยละ 100 %

การด าเนินงานบนัทกึข้อมูล

บคุลากรภาครัฐ

1 ตุลาคม 2563 – 30 

กันยายน 2564

เพื่อจ้างเหมาบคุคลบนัทกึข้อมูล

ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่นสามัญ 

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง รวมถึง

ข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา

2564
วัตถุประสงค์โครงการ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563

 - หน่วยงานส านัก/กอง/ฝ่าย /

งานมีความ พงึพอใจ ร้อยละ 90
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 10. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองทุ่งสง

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพฒันา หน่วยด าเนินงาน งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล

กลยุทธ ์ที่ 2 พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรู้และทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมี

 3. ยุทธศาสตร์จังหวดั การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ที่มีประสิทธภิาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์ตามหลักธรรมาภบิาล

 4. หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพยีง ซ่ือสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปญัญา แบง่ปนั ผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี

 -ไม่ม-ี แผนงานบริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 6. SDGs เปา้หมายที่ 17 ความร่วมมือเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน  หอ้งประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวดันครศรีธรรมราช

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เชิงปริมาณ

- พนักงานจ้าง จ านวน 350 คน

เชิงคุณภาพ

- ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน า

ความรู้ที่ได้รับไปพฒันาตนเอง

เพื่อเพิ่มประสิทธผิลในการ

ปฏบิติังาน ระดับมาก

ร้อยละ 90

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
ขั้นตอนการด าเนินงานกลุ่มเปา้หมายผู้รบัผลประโยชน์

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ศักยภาพทนุมนุษย์

80,000      

2563 2564

ขั้นตอนและกิจกรรมการ

ด าเนินงาน จ านวน 2 รุ่น

รุ่นที่1

1. วางแผนการด าเนินงาน 

และประสานงานกับฝ่ายต่างๆ

 2. ด าเนินการจัดท าหนังสือ

เชิญวทิยากรและผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

 3. จัดท าโครงการเพื่อเสนอ

ขออนุมัติรายละเอียดโครงการ

 - หน่วยงานส านัก/กอง/ฝ่าย /

งานมีความ พงึพอใจ ร้อยละ 90

เพื่อใหพ้นักงานจ้างมีความรู้ 

ความเข้าใจในเร่ืองระเบยีบ วนิัย

 สิทธปิระโยชน์ต่างๆของ

พนักงานจ้าง

พนกังานจ้างได้รับการ

ส่งเสริมและสนบัสนนุการ

พัฒนาความสามารถ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 รุ่นที่2

 1. วางแผนการด าเนินงาน 

และประสานงานกับฝ่ายต่างๆ

 2. ด าเนินการจัดท าหนังสือ

เชิญวทิยากรและผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

 3. จัดท าโครงการเพื่อเสนอ

ขออนุมัติรายละเอียดโครงการ

 4. ด าเนินการจัดซ้ือวสัดุ 

อุปกรณ์ที่จะน าไปใช้ในการ

อบรม

 5. ด าเนินการจัดการอบรม

เพิ่มประสิทธภิาพพนักงานจ้าง

ของเทศบาลเมืองทุ่งสง

เชิงประโยชน์

 - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 

ความเข้าใจ ในเร่ืองระเบยีบวนิัย

 สิทธปิระโยชน์ต่างๆ 

- หน่วยงาน สามารถน าข้อมูล

ไปใช้ได้ ร้อยละ 100 %

ขั้นตอนการด าเนินงาน
2563 2564

 4. ด าเนินการจัดซ้ือวสัดุ 

อุปกรณ์ที่จะน าไปใช้ในการ

อบรม

 5 ด าเนินการจัดการอบรม

เพิ่มประสิทธภิาพพนักงานจ้าง

ของเทศบาลเมืองทุ่งสง

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 11. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิตัิการการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐั (PMQA) 

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพฒันา หน่วยด าเนินงาน งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล

กลยุทธ ์ที่ 2 พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรู้และทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมี

 3. ยุทธศาสตร์จังหวดั การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ที่มีประสิทธภิาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์ตามหลักธรรมาภบิาล

 4. หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพยีง รอบรู้ ผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี

 -ไม่ม-ี แผนงานบริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 6. SDGs เปา้หมายที่ 17 ความร่วมมือเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน  หอ้งประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวดันครศรีธรรมราช

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ศักยภาพทนุมนุษย์

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP 100,000     

2564

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

เชิงลึกเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

รายหมวด สามารถน าไปพฒันา

หน่วยงานของตนเองใหก้้าวสู่การ

เปน็ระบบราชการ 4.0 ได้อย่าง

แทจ้ริง

เชิงปริมาณ

- พนักงานเทศบาล , พนักงาน

ครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 

จ านวน 80 คน

เชิงคุณภาพ

- ผู้เข้ารับการอบรมมีวสัิยทศัน์

ประสบการณ์ ทกัษะ และ

มุมมองต่อตนเองและต่อการ

พฒันาในองค์กร ร้อยละ 90

พนักงานเทศบาล , พนักงานครู

เทศบาล และพนักงานจ้าง มี

ความพงึพอใจ ร้อยละ 85

ขั้นตอนและกิจกรรมการ

ด าเนินงาน จ านวน 4 คร้ัง

คร้ังที่ 1

1. วางแผนการด าเนินงาน 

และประสานงานกับฝ่ายต่างๆ

 2. ด าเนินการจัดท าหนังสือ

เชิญวทิยากร 

 3. จัดท าโครงการเพื่อเสนอ

ขออนุมัติรายละเอียดโครงการ

 

ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้

 ความเข้าใจและสามารถ

จัดเตรียมเอกสารและ

หลักฐานต่างๆที่เกีย่วข้อง

ในการตรวจรับรองเกณฑ์

คุณภาพได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเปา้หมายผู้รบัผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คร้ังที่2

 1. วางแผนการด าเนินงาน 

และประสานงานกับฝ่ายต่างๆ

 2. ด าเนินการจัดท าหนังสือ

เชิญวทิยากร 

 3.จัดท าโครงการเพื่อเสนอขอ

อนุมัติรายละเอียดโครงการ

 4. ด าเนินการจัดซ้ือวสัดุ 

อุปกรณ์ที่จะน าไปใช้ในการ

อบรม

 5. จัดท าหนังสือเชิญประชุม

และ

ส่งหนังสือเชิญประชุม

 6.ด าเนินการจัดอบรม
คร้ังที่3

 1. วางแผนการด าเนินงาน 

และประสานงานกับฝ่ายต่างๆ

2564

เชิงประโยชน์

- ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

จัดเตรียมเอกสารและหลักฐาน

ต่างๆได้ครบถ้วน ถูกต้อง ร้อย

ละ 100

4. ด าเนินการจัดซ้ือวสัดุ 

อุปกรณ์ที่จะน าไปใช้ในการ

อบรม

 5. จัดท าหนังสือเชิญประชุม

และ

ส่งหนังสือเชิญประชุม

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คร้ังที่4

 1. วางแผนการด าเนินงาน 

และประสานงานกับฝ่ายต่างๆ

 2. ด าเนินการจัดท าหนังสือ

เชิญวทิยากร 

 3. จัดท าโครงการเพื่อเสนอ

ขออนุมัติรายละเอียดโครงการ

 4.ด าเนินการจัดซ้ือวสัดุ 

อุปกรณ์ที่จะน าไปใช้ในการ

อบรม

 5.จัดท าหนังสือเชิญประชุมและ

ส่งหนังสือเชิญประชุม

 6. ด าเนินการจัดอบรม

2564

2. ด าเนินการจัดท าหนังสือ

เชิญวทิยากร 

 3. จัดท าโครงการเพื่อเสนอ

ขออนุมัติรายละเอียดโครงการ

 4. ด าเนินการจัดซ้ือวสัดุ 

อุปกรณ์ที่จะน าไปใช้ในการ

อบรม

 5. จัดท าหนังสือเชิญประชุม

และ

ส่งหนังสือเชิญประชุม

 6. ด าเนินการจัดอบรม

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 12. โครงการอบรมใหค้วามรูร้ะเบยีบปฏบิตัิงานอย่างโปรง่ใส เพ่ือเสรมิสรา้งหลักธรรมาภบิาลที่ดี  

หน่วยด าเนินงาน งานนิติการ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองวชิาการและแผนงาน

กลยุทธ ์ที่ 2 พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรู้และทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมี

 3. ยุทธศาสตร์จังหวดั ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชน ที่มีประสิทธภิาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์ตามหลักธรรมาภบิาล

สู่การบริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ ผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี

 4. หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพยีง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข แผนงานบริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 -ไม่ม-ี ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 6. SDGs เปา้หมายที่ 16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบง่แยก เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน  ส านักปลัดเทศบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เชิงปริมาณ จัดโครงการ

อบรมใหค้วามรู้แก่บคุลากรของ

เทศบาลเมืองทุ่งสงและประชา 

ชนทั่วไป จ านวน 100 คน 

2. เชิงคุณภาพ การด าเนิน

โครงการเปน็ไปตามขั้นตอน/

กระบวนการครบถ้วน สมบรูณ์

3. เชิงประโยชน์ ผู้เข้าร่วม

อบรมมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสาร

ของ

บคุลากรของเทศบาลเมืองทุ่ง

สงและประชาชนทั่วไป

1. เพื่อใหบ้คุลากรของเทศบาล

เมืองทุ่งสงและประชาชนทั่วไปมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ

 พ.ศ. 2540 รวมทั้งมติ 

กฎกระทรวง และประกาศคณะ

กรรมการฯ ก าหนด 

2. เพื่อกระตุ้นใหบ้คุลากรของ

เทศบาลเมืองทุ่งสงและประชาชน

บคุลากรของเทศบาลเมอืง

    ทุ่งสงและประชาชน

ทั่วไปมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกบั พ.ร.บ.ข้อมลู

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.

 2540 รวมทั้งมติ 

กฎกระทรวง และ

ประกาศคณะกรรมการฯ 

ก าหนด และเหน็ถึง

ความส าคัญของ

1. รวบรวมข้อมูล,จัดท า

รายละเอียด โครงการและ

เสนอขออนุมัติโครงการและ

งบประมาณในการด าเนินการ 

และขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

2.ประสานวทิยากรและส่ง

หนังสือ และจัดท าหนังสือเชิญ

ผู้เข้าร่วมอบรม

3. จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ 

เอกสารในการเข้ารับการอบรม

 และจัดเตรียมสถานที่

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปอ้งกันการทจุริต

40,000      

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

ประพฤติมิชอบ และธรรมภบิาลในสังคมไทย
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กฎหมายข้อมลูข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 

ตามที่รัฐธรรมนญูแหง่

ราชอาณาจักรไทยได้

บญัญัติรับรองไว้ ส่งผลให้

การปฏบิติัราชการเปน็ไป

ตามหลักความโปร่งใส 

เทศบาลเมอืงทุ่งสงมกีาร

บริหารราชการตามหลัก  

ธรรมาภบิาลและหลักการ

บริหารกจิการบา้นเมอืงที่ดี

ราชการตามที่รัฐธรรมนูญแหง่

ราชอาณาจักรไทยได้บญัญัติ 

รับรองไว ้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70

 และมีความพงึพอใจ ไม่น้อย

กวา่ร้อยละ 80

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

ทั่วไปเหน็ถึงความส าคัญของ

พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ

 พ.ศ. 2540 ตามที่รัฐธรรมนูญ

แหง่ราชอาณาจักรไทยได้บญัญัติ

รับรองไว ้และสามารถเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

เพื่อใหก้ารปฏบิติัราชการเปน็ไป

ตามหลักความโปร่งใส

4. จัดโครงการอบรมใหค้วามรู้

ระเบยีบปฏบิติังานอย่าง

โปร่งใส เพื่อเสริมสร้างหลัก

ธรรมาภบิาลที่ดี แก่ผู้เข้าร่วม

อบรมจ านวน 100 คน ตาม

ก าหนดการอบรม

5. ติดตามและประเมินการ

อบรม และรายงานผลการ

อบรมตามระเบยีบฯ
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 13. โครงการฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานของผู้น าชุมชนและสมาชิกสภาองค์กรชุมชนที่เก่ียวข้อง

หน่วยด าเนินงาน

กลยุทธ ์ ที่ 2 พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรู้และทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมี

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชน ที่มีประสิทธภิาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์ตามหลักธรรมาภบิาล

สู่การบริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ ผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งบประมาณ บาท

 -ไม่ม-ี ยุทธศาสตร ์ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 6. SDGs  -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ เพื่อส่งเสริมความรู้และเพิ่มพนู

ทกัษะการพฒันาชุมชนใหก้ับผู้น า

ชุมชนและสมาชิกสภาองค์กรที่

เกี่ยวข้อง

๒ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์

 และแลกเปล่ียนเรียนรู้จากศูนย์

เรียนรู้ของชุมชนในด้านต่างๆ 

๓ เพื่อส่งเสริมความรักความ

สามัคคีระหวา่งชุมชนและ

องค์กรที่เกี่ยวข้อง

๑. ผู้น าชุมชน  และสมาชิก

สภาองค์กรที่เกีย่วข้องมี

ความรู้  และทักษะใน

การพัฒนาชุมชน

๒. ผู้น าชุมชน  และสมาชิก

สภาองค์กรที่เกีย่วข้อง 

สามารถน าแนวคิดจาก

ศูนย์เรียนรู้ชุมชนไปปรับ

ใช้ใหเ้กดิประโยชนต่์อ

ชุมชนของตนเอง

 - เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วม

ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 

จ านวน 200 คน

 - เชิงคุณภาพ : ระดับ

ความส าเร็จของการด าเนนิงาน

ครบทุกขัน้ตอนของการจัด

ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน

- เชิงประโยชน ์: ร้อยละ 90 ของ

ชุมชนได้จัดท ารายงานผล

ภายหลังจากได้รับฝึกอบรมและ

ทัศนศึกษาดูงาน ภายใน 30 วัน

ผู้น าชุมชนและสมาชิกสภา

องค์กรชุมชนที่เกี่ยวข้อง

1 จัดท าโครงการฯ เพื่อเสนอ

ขอรับความเหน็ชอบและอนมุติั

โครงการฯ

2 จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อ

ก าหนดแผนการปฏบิติังาน

3 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ

อปุกรณ์ในการเข้าอบรมและ

ติดต่อประสานงานสถานที่

อบรมผู้เข้าอบรมและสถานที่

ทัศนศึกษาดูงาน

4 จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู

งานตามโครงการฯ

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ ๓  การสร้างความเข้มแข็ง

ทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

1,000,000  

 กองสวสัดิการสังคม  (งานพฒันาชุมชน)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๓.เกดิความรัก  ความ

สามคัคี  ระหว่างผู้น า

ชุมชนและสมาชิกสภา

องค์กรที่เกีย่วข้อง 

ร่วมกนัพัฒนาชุมชนให้

กา้วหนา้ต่อไป

2563 2564

5 ติดตามและประเมินผล

โครงการฯ   ชุมชนได้จัดท า

รายงานผลภายหลังจากได้รับ

ฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงาน 

ภายใน 30 วนั

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

232



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 14. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเทศบาลเมืองทุ่งสง

หน่วยด าเนินงาน

กลยุทธ์ ที่ 2 พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรู้และทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมี

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์ ๕  การพฒันาสังคม  การเรียนรู้และภมูิปญัญา  ที่มีประสิทธภิาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์ตามหลักธรรมาภบิาล

เพื่อการอยู่ดีมีสุข ผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งบประมาณ บาท

 -ไม่ม-ี ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบริหารจัดการ

 6. SDGs  -ไม่ม-ี ที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ ๓  การสร้างความเข้มแข็ง

ทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

พฒันาชุมชนต่างๆในเขตเทศบาล

เมืองทุ่งสงใหไ้ด้มากขึ้น และมี

ประสิทธภิาพมากขึ้น

- เพื่อใหชุ้มชนได้รับประโยชน์ใน

การแก้ไขปญัหาได้อย่างทั่งถึง

และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

ชุมชนเมอืงแต่ละชุมชน 

ได้รับประโยชนใ์นการ

แกไ้ขปญัหาและความ

ต้องการได้อย่างทั่วถึง

 - เชิงปริมาณ  : จ านวนปริมาณ

งานที่เพิ่มขึ้น

 - เชิงคุณภาพ  : ร้อยละปญัหา

ของชุมชนที่ได้รับการแก้ไข

  - เชิงประโยชน์ : สามารถ

แก้ไขปญัหาชุมชนได้แล้วเสร็จ

ภายในเวลาที่ก าหนด

ชุมชนต่างๆในเขตเทศบาล

เมืองทุ่งสง

 1. เสนอรายละเอยีดค่าใช้จ่าย  

โครงการเพื่อขออนมุติัจาก

ผู้บริหาร

   2 ก าหนดขนาด  ขอบเขต  

ราคากลาง  งานจ้างเหมาและ

แต่งต้ังกรรมการ

   3 ประชุมคณะกรรมการฯ

   4 ผู้รับจ้างด าเนนิงาน  ตาม

ขอบเขตที่ก าหนด

   5 สรุปผลและประเมนิผล  

รายงานผลโครงการ

กองสวสัดิการสังคม  (งานพฒันาชุมชน)

1,000,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 15. โครงการจ้างเหมาดูแลระบบข้อมูลของกองสวัสดิการสังคม

หน่วยด าเนินงาน

กลยุทธ์ ที่ 2 พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรู้และทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมี

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์ ๕  การพฒันาสังคม  การเรียนรู้และภมูิปญัญา  ที่มีประสิทธภิาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์ตามหลักธรรมาภบิาล

เพื่อการอยู่ดีมีสุข ผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งบประมาณ บาท

 -ไม่ม-ี ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบริหารจัดการ

 6. SDGs  -ไม่ม-ี ที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ ๓  การสร้างความเข้มแข็ง กองสวสัดิการสังคม  (งานพฒันาชุมชน)

ทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

 1. เสนอรายละเอียดค่าใช้จ่าย

  โครงการเพื่อขออนุมัติจาก

ผู้บริหาร

   2 ก าหนดขนาด  ขอบเขต  

ราคากลาง  งานจ้างเหมาและ

แต่งต้ังกรรมการ

   3 ประชุมคณะกรรมการฯ

   4 ผู้รับจ้างด าเนินงาน  ตาม

ขอบเขตที่ก าหนด

   5 สรุปผลและประเมินผล  

รายงานผลโครงการ

ชุมชนต่างๆในเขตเทศบาล

เมืองทุ่งสง

หน่วยงานเทศบาลเมืองทุ่งสง

มกีารจัดเกบ็บนัทึกและ

ประมวลผลข้อมลูพื้นฐาน

 4 ด้าน คือ ด้านสังคม 

ด้านเศรษฐกจิ ด้าน

ส่ิงแวดล้อม และด้าน

โครงสร้างพื้นฐานน าไปใช้

ในการปรับปรุง พัฒนา 

และแกไ้ขปญัหาต่างๆ 

ของชุมชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้

 - เชิงปริมาณ:  20 ชุมชนที่ได้

จัดเก็บข้อมูล

   - เชิงคุณภาพ: ร้อยละ 90 

ของปญัหาที่ได้รับการแก้ไข

   - เชิงประโยชน:์สามารถน า

ข้อมูลที่ได้จัดเก็บแต่ละชุมชน 

น ามาแก้ไขปญัหา และพฒันา

ชุมชนใหม้ีประสิทธภิาพมาก

ยิ่งขึ้น

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ

จัดเก็บบนัทกึและประมวลผล

ข้อมูล

-เพื่อน าผลที่ได้รับจากการ

จัดเก็บน าไปปรับปรุงพฒันา 

แก้ไขปญัหาของชุมชนใหเ้กิด

ประสิทธภิาพ และประสิทธผิล

มากยิ่งขึ้น

97,430       
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. ระบบข้อมลูพื้นฐาน

ของชุมชนต่างๆ ในเขต

เทศบาลเมอืงทุ่งสง

น าไปใช้ในการบริหาร

จัดการข้อมลูใหม้ี

ประสิทธิภาพมากขึน้

2563 2564
ขั้นตอนการด าเนินงานวัตถุประสงค์โครงการ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 16. โครงการโครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp).

หน่วยด าเนินงาน

กลยุทธ์ ที่ 2 พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรู้และทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมี

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์ ๕  การพฒันาสังคม  การเรียนรู้และภมูิปญัญา  ที่มีประสิทธภิาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์ตามหลักธรรมาภบิาล

เพื่อการอยู่ดีมีสุข ผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งบประมาณ บาท

 -ไม่ม-ี ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบริหารจัดการ

 6. SDGs  -ไม่ม-ี ที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน ชุมชนเขาปรีดี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ ๓  การสร้างความเข้มแข็ง กองสวสัดิการสังคม  (งานพฒันาชุมชน)

ทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563

1 เพื่อพฒันาเยาวชนใหม้ี

ศักยภาพทางวชิาการ ร่วมถึงมี

วฒิุภาวะทางอารมณ์ที่ดี มีความ

เปน็ผู้น าพร้อมเปน็ส่วนหนึ่งใน

การร่วมพฒันาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืน

2 เพื่อส่งเสริมการพฒันาทอ้งถิ่น

โดยอาศัยพลังการมีส่วนร่วมของ

ทกุภาคส่วน

ด้านปริมาณ

1 เยาวชนในชุมชนเขาปรีดี อายุ

 ระหวา่ง 6-14 ป ีจ านวน  85  

คน   

ด้านคุณภาพ

1 เยาวชนในชุมชนเขาปรีดีที่เข้า

ร่วมโครงการ มีความพงึพอใจ

ในระดับมาก

2 เยาวชนในชุมชนเขาปรีดี

ได้รับการพฒันาด้านวชิาการ 

เยาวชนใน

ชุมชนเขาปรีดี

 1. เสนอรายละเอียดค่าใช้จ่าย

  โครงการเพื่อขออนุมัติจาก

ผู้บริหาร

   2 แต่งต้ังค าส่ังคณะท างาน ฯ

   3 ประชุมคณะกรรมการฯ 

และชี้แจงผู้รับผิดชอบ

   4 ก าหนดกิจกรรมที่จะ

ด าเนินการ

   5 สรุปผลและประเมินผล  

รายงานผลโครงการ

ชุมชนเขาปรีดีมกีลุ่ม

เยาวชนแกนน าที่มี

ศักยภาพด้าน

ภาษาองักฤษเพื่อการ

ส่ือสาร สอดรับกบัความ

ต้องการการพัฒนาท้องถิน่

ในอนาคต

65,000      

2564
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โดยเฉพาะด้านภาษาอังกฤษ 

รวมถึงด้านสุขอนามัย อารมณ์ 

และภาวะความ

2563 2564

3 เพื่อส่งเสริมและเปดิโอกาสให้

เยาวชนในชุมชนได้เรียนรู้

ภาษาอังกฤษตามความถนัดและ

 ความสนใจ   ในสถานการณ์

จริงกับเจ้าของภาษา เรียนรู้ด้วย

ความสนุกสนาน มีความมั่นใจ 

และกล้าแสดงออกทางภาษา

อย่างเต็มที่

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 17. โครงการเยาวชนดีเก่ง ชุมชนเข้มแข็ง สังคมยั่งยืน.

หน่วยด าเนินงาน

กลยุทธ์ 2  ส่งเสริมองค์กรชุมชน  (อบช.)  ทกุองค์การบริหารชุมชน/กลุ่มต่างๆ ใหม้ีส่วนร่วมในการพฒันา

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์ ๕  การพฒันาสังคม  การเรียนรู้และภมูิปญัญา  เมืองอย่างเข้มแข็ง

เพื่อการอยู่ดีมีสุข แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งบประมาณ บาท

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบริหารจัดการ

 -ไม่ม-ี ที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs  -ไม่ม-ี สถานที่ด าเนินงาน ชุมชนเขาปรีดี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เพื่อพฒันาเยาวชนใหม้ี

ศักยภาพทางวชิาการ ร่วมถึงมี

วฒิุภาวะทางอารมณ์ที่ดี มีความ

เปน็ผู้น าพร้อมเปน็ส่วนหนึ่งใน

การร่วมพฒันาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืน

2 เพื่อส่งเสริมการพฒันาทอ้งถิ่น

โดยอาศัยพลังการมีส่วนร่วมของ

ทกุภาคส่วน

ชุมชนเขาปรีดีมกีลุ่ม

เยาวชนแกนน าที่มี

ศักยภาพด้าน

ภาษาองักฤษเพื่อการ

ส่ือสาร สอดรับกบัความ

ต้องการการพัฒนาท้องถิน่

ในอนาคต

ด้านปริมาณ

- เยาวชนในชุมชนเขาปรีดี อายุ

 ระหวา่ง ๗-12 ป ีไม่น้อยกวา่ 

50 คน

ด้านคุณภาพ

-เยาวชนในชุมชนเขาปรีดีที่เข้า

ร่วมโครงการ มีความพงึพอใจ

ในระดับมาก

-เยาวชนในชุมชนเขาปรีดีได้รับ

การพฒันาด้านวชิาการ

เยาวชนในชุมชนเขาปรีดีที่เข้า

ร่วมโครงการ มีความพงึพอใจ

ในระดับมาก

 1. เสนอรายละเอียดค่าใช้จ่าย

  โครงการเพื่อขออนุมัติจาก

ผู้บริหาร

   2 แต่งต้ังค าส่ังคณะท างาน ฯ

   3 ประชุมคณะกรรมการฯ 

และชี้แจงผู้รับผิดชอบ

   4 ก าหนดกิจกรรมที่จะ

ด าเนินการ

   5 สรุปผลและประเมินผล  

รายงานผลโครงการ

35,000      

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ ๓  การสร้างความเข้มแข็ง กองสวสัดิการสังคม  (งานพฒันาชุมชน)

ทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สุขอนามัย อารมณ์ และภาวะ

ความเปน็ผู้น าผู้ตาม ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 18. โครงการเงนิสมทบกองทนุสวัสดิการสังคมชุมชน

หน่วยด าเนินงาน

กลยุทธ์ 2  ส่งเสริมองค์กรชุมชน  (อบช.)  ทกุองค์การบริหารชุมชน/กลุ่มต่างๆ ใหม้ีส่วนร่วมในการพฒันา

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์ ๕  การพฒันาสังคม  การเรียนรู้และภมูิปญัญา  เมืองอย่างเข้มแข็ง

เพื่อการอยู่ดีมีสุข แผนงาน งบกลาง งบประมาณ บาท

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง หลัก 3 หว่ง 2 เง่ือนไข ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบริหารจัดการ

 -ไม่ม-ี ที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs  -ไม่ม-ี สถานที่ด าเนินงาน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ ๓  การสร้างความเข้มแข็ง กองสวสัดิการสังคม  (งานพฒันาชุมชน)

ทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

36,000      

5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

1. เพื่อเปน็สร้างหลักประกัน

ความมั่นคงของชุมชน

2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน

3.เพื่อพฒันาชุมชนสู่คุณภาพ

ชีวติที่ดี

1.ชุมชนมหีลักประกนั

ด้านการจัดสวัสดิการ

ต่างๆ ครบถ้วน

2.ท าใหป้ระชาชนใน

ชุมชนมคุีณภาพชีวิตที่ดีขึน้

จัดต้ังกองทนุสวสัดิการสังคม 

จ านวน 1 กองทนุ สมาชิกไม่

น้อยกวา่ จ านวน 500 คนและ

กระจายอยู่ในพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 

50 %

ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาล

เมืองทุ่งสง

 1. ประธานกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน ได้ท าหนงัสือยืน่มาต่อ

เทศบาลเมอืงทุ่งสง 

เพื่อด าเนนิการเบกิจ่ายเงิน

สมทบของกองทุนฯ

2. กองสวัสดิการสังคม เทศบาล

เมอืงทุ่งสง ได้ด าเนนิการ เบกิ

จ่ายเงินสมทบฯ ใหแ้กก่องทุนฯ

3.กองทุนสวัสดิการชุมชน ได้

บริหารจัดการ เงินสมทบ

ดังกล่าว ใหแ้กค่ณะกรรมการ

และสมาชิก
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2563 2564

กองทนุฯ อย่างครบถ้วน

4. กองทนุฯได้จัดการประชุม

สามัญประจ าป ีเพื่อรายงาน

ผลการด าเนินงานของกองทนุฯ

 ทั้งปี

 5. รายงานผลการด าเนินงาน

ของกองทนุฯ

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน
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๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ ที่เปน็มิตร 19. โครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏบิตัิราชการตามหลักเกณฑ์และ

กับส่ิงแวดล้อม วิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี  และจัดท าค ารบัรองการปฏบิตัิราชการ ประจ าป ี2564

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12  ยุทธศาสตร์ ๓  การสร้างความเข้มแข็ง หน่วยด าเนินงาน

กลยุทธ์ 2  ส่งเสริมองค์กรชุมชน  (อบช.)  ทกุองค์การบริหารชุมชน/กลุ่มต่างๆ ใหม้ีส่วนร่วมในการพฒันา

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์ ๕  การพฒันาสังคม  การเรียนรู้และภมูิปญัญา  เมืองอย่างเข้มแข็ง

เพื่อการอยู่ดีมีสุข แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

4. หลกัปรัชยาเศรษฐกิจพอเพียง เง่ือนไขความรู้ ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบริหารจัดการ

 -ไม่ม-ี ที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs  -ไม่ม-ี สถานที่ด าเนินงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - เพื่อพฒันาบคุลากรด้านการ

ประเมินผลและรายงานผลการ

ปฏบิติัราชการตามหลักเกณฑ์

และวธิกีารบริหารกิจการ

บา้นเมืองที่ดีและสามารถน า

ความรู้ไปใช้ในการปฏบิติังานได้

อย่างมีประสิทธภิาพ

 

 -  บคุลากรมคีวามรู้ความ

เข้าใจ เกีย่วกบัการ

ประเมนิผลการปฏบิติั

ราชการตามหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกจิการ

บา้นเมอืงที่ดี และ

สามารถน าความรู้ไปใช้ใน

การปฏบิติังานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

 - เชิงปริมาณ  : จ านวนผู้ผ่าน

การอบรม ฯ

 - เชิงคุณภาพ : ผลการเรียนรู้

 - เชิงประโยชน์ : ผู้ผ่านการ

อบรมมีความรู้ความเข้าใจ  100 

ประชาชน  ชุมชนต่างๆ ในเขต

เทศบาลเมือง

ทุ่งสง

 1 จัดท าโครงการฯ เพื่อเสนอ

ขอรับความเหน็ชอบและอนุมัติ

โครงการฯ

 2. จัดท าค าส่ังผู้เข้ารับการ

อบรมตามโครงการ ฯ  พร้อม

ทั้งประสานวทิยากร

  3. จัดเตรียมสถานที่  อุปกรณ์

  เอกสารในการฝึกอบรม

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

กอวชิาการและแผนงาน

ทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

100,000     

5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

242



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - เพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกับตัวชี้วดั

ตามแบบประเมินประสิทธภิาพ

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

4. ด าเนินการตามโครงการ

อบรมเชิงปฏบิติัการประเมิน

ผลสัมฤทธิข์องการปฏบิติั

ราชการตามหลักเกณฑ์และ

วธิกีารบริหารกิจการบา้นเมือง

ที่ดี  และจัดท าค ารับรองการ

ปฏบิติัราชการ ประจ าป ี2564

(ฉบบัทบทวน)

 5. จัดท ารายงานสรุปผลการ

อบรมเชิงปฏบิติัการ ฯ  หลัง

เสร็จส้ินโครงการ  ภายใน  60 

 วนั/ รวบรวมรายงานผลการ

ด าเนินงานแต่ละโครงการส่ง

งานวจิัยและประเมินผล เพื่อ

รายงานผลระดับเทศบาลต่อ

คณะติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาเทศบาล

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564
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๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ ที่เปน็มิตร 20. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิตัิการ"แนวทางปฏบิตัิตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ

กับส่ิงแวดล้อม ภาครฐั พ.ศ.2560 กฎหมายและระเบยีบที่เก่ียวข้อง"

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12  ยุทธศาสตร์ ๓  การสร้างความเข้มแข็ง หน่วยด าเนินงาน

กลยุทธ์ 2  ส่งเสริมองค์กรชุมชน  (อบช.)  ทกุองค์การบริหารชุมชน/กลุ่มต่างๆ ใหม้ีส่วนร่วมในการพฒันา

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์ ๕  การพฒันาสังคม  การเรียนรู้และภมูิปญัญา  เมืองอย่างเข้มแข็ง

เพื่อการอยู่ดีมีสุข แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

4. หลกัปรัชยาเศรษฐกิจพอเพียง เง่ือนไขความรู้ ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบริหารจัดการ

 -ไม่ม-ี ที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs  -ไม่ม-ี สถานที่ด าเนินงาน หอ้งประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

  เพื่อใหบ้คุลากรของเทศบาลมี

ความรู้ความเข้าใจพ.ร.บ.การ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง

 เพื่อการปฏบิติัที่ถูกต้อง มี

ประสิทธภิาพและเปน็ไปใน

แนวทางเดียวกัน

 

 - บคุลากรมคีวามรู้ความ

เข้าใจเพิ่มขึน้

- บคุลากรมกีารปฏบติั

งานที่ถูกต้อง มี

ประสิทธิภาพ

 - เชิงปริมาณ

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 

100 คน 

เชิงคุณภาพ

- ผู้เข้ารับฝึกอบรมมีความรู้

ความเข้าใจเพิ่มขึ้นร้อยละ 80

เชิงประโยชน์

- ลดข้อผิดพลาดในการท างาน

พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง  1. การส ารวจความต้องการ

การฝึกอบรม

 2. จัดท าบนัทึกเสนอผู้บริหาร 

พร้อมเสนอผู้บริหารอนมุติั

โครงการ

3. การออกแบบหลักสูตร/ 

จัดเตรียมเอกสาร/ประสาน

วิทยากร

4. จัดฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ 

5. จัดท ารายงานสรุปผลการ

ฝึกอบรม แลรายงานให้

ผู้บริหารทราบ

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

กอวชิาการและแผนงาน

ทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

100,000     

5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 21. โครงการจ้างเหมาจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของกองวิชาการและแผนงาน

หน่วยด าเนินงาน งานวเิคราะหน์โยบายและแผน

กลยุทธ ์ที่ 2 พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรู้และทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมี

 3. ยุทธศาสตร์จังหวดั การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ที่มีประสิทธภิาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์ตามหลักธรรมาภบิาล

ผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี

 4. หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพยีง รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวงั แผนงานบริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 -ไม่ม-ี ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 6. SDGs เปา้หมายที่ 17 ความร่วมมือเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน  ส านักปลัดเทศบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อจ้างเหมาบคุคลจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศของกองวชิาการและ

แผนงาน

ข้อมลูสารสนเทศที่จัดเกบ็

และรวบรวมไว้ที่กอง

วิชาการและแผนงาน

เชิงปริมาณ

- จ้างเหมาบคุลากรบนัทกึข้อมูล

 จ านวน 2 คน

เชิงคุณภาพ

- ข้อมูลสารสนเทศสามารถ

ด าเนินการได้ตามก าหนด ร้อย

ละ100 %

เชิงประโยชน์

- หน่วยงาน สามารถน าข้อมูล

ไปใช้ได้ ร้อยละ 100 %

 - หน่วยงานส านัก/กอง/ฝ่าย /

งานมีความ พงึพอใจ ร้อยละ 90

การด าเนินงานบนัทกึข้อมูล

บคุลากรภาครัฐ

1 ตุลาคม 2563 – 30 

กันยายน 2564

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพฒันา

ศักยภาพทนุมนุษย์

108,000     

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 22. โครงการจ้างเหมาเอกชน อยู่ประจ าศูนย์บรกิารรบัเรือ่งต่างๆที่อยู่ในความรบัผิดชอบของกองวิชาการ

และแผนงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง

หน่วยด าเนินงาน งานวเิคราะหน์โยบายและแผน

 3. ยุทธศาสตร์จังหวดั การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง กลยุทธ ์ที่ 2 พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรู้และทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมี

ที่มีประสิทธภิาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์ตามหลักธรรมาภบิาล

 4. หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพยีง รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวงั ผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี

 -ไม่ม-ี แผนงานบริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 6. SDGs เปา้หมายที่ 17 ความร่วมมือเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน  ส านักปลัดเทศบาล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อจ้างเหมาเอกชน อยู่ประจ า

ศูนย์บริการรับเร่ืองต่างๆที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบของกองวชิาการ

และแผนงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง

มเีจ้าหนา้ที่อยูป่ระจ า

ศูนย์บริการรับเร่ืองต่างๆ

ที่อยูใ่นความรับผิดชอบ

ของกองวิชาการและ

แผนงาน เทศบาลเมอืงทุ่ง

สง

 - หน่วยงานส านัก/กอง/ฝ่าย /

งานมีความ พงึพอใจ ร้อยละ 90

การด าเนินงานบนัทกึข้อมูล

บคุลากรภาครัฐ

1 ตุลาคม 2563 – 30 

กันยายน 2564

เชิงปริมาณ

- จ้างเหมาบคุลากรบนัทกึข้อมูล

 จ านวน 1 คน

เชิงคุณภาพ

- ใหบ้ริการบริการรับเร่ืองต่างๆ

 ที่ศูนย์บริการและด าเนินการ

ได้ตามก าหนด ร้อยละ100 %

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 2. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพฒันา

ศักยภาพทนุมนุษย์

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

108,000     
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เชิงประโยชน์

 - หน่วยงาน สามารถใหบ้ริการ

ที่ศูนย์บริการรับเร่ืองต่างๆ ร้อย

ละ 100 %

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/ตัวชี้วัด

ผลผลิต
กลุ่มเป้าหมายผู้รับผลประโยชน์ ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564
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2  ส่งเสริมองค์กรชุมชน  (อบช.)  ทกุองค์การบริหารชุมชน/กลุ่มต่างๆ ใหม้ีส่วนร่วมในการพฒันา

263
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2  ส่งเสริมองค์กรชุมชน  (อบช.)  ทกุองค์การบริหารชุมชน/กลุ่มต่างๆ ใหม้ีส่วนร่วมในการพฒันา
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2  ส่งเสริมองค์กรชุมชน  (อบช.)  ทกุองค์การบริหารชุมชน/กลุ่มต่างๆ ใหม้ีส่วนร่วมในการพฒันา
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2  ส่งเสริมองค์กรชุมชน  (อบช.)  ทกุองค์การบริหารชุมชน/กลุ่มต่างๆ ใหม้ีส่วนร่วมในการพฒันา

269



270



271



 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 23. โครงการ เทศบาลพบสภาชุมชนเมืองเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ หน่วยด าเนินงาน กองสวสัดิการสังคม  (งานพฒันาชุมชน) 

 และการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ 

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์ ๕  การพฒันาสังคม  การเรียนรู้และภมูิปญัญา  เพื่อการอยู่ดีมีสุข อย่างเข้มแข็ง

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง แผนงาน แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งบประมาณ บาท

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP  -ไม่ม-ี ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 6. SDGs  -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - ผู้เข้าร่วมประชุม 

จ านวน ร้อยละ 80

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

4 พฒันาระบบบริการทกุกระบวนงานบริการของเทศบาลโดยส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม

40,000        

 - เพื่อรับทราบปญัหาของชุมชนโดย

สภาชุมชนและประชาชนร่วมแสดง

ความคิดเหน็

 - ชุมชนใช้เวทีประชุม

คณะกรรมการบริหาร

ชุมชนเมอืงขับเคล่ือน

และพัฒนาพื้นที่ 

 - เกดิการมส่ีวนร่วมใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้

และเข้าใจ

 - ปญัหาได้รับการ

แก้ไขร้อยละ 80

1. จัดท าโครงการฯ เพื่อเสนอขอรับ

ความเหน็ชอบและอนุมัติโครงการฯ

2. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อ

ก าหนดแผนปฏบิติังาน

 - คณะผู้บริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล พนักงานครู

เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างเทศบาลเมือง

ทุ่งสง

 - คณะกรรมการบริหาร

ชุมชนเมือง 20 ชุมชน

 - ประชานในชุมชน

3 จัดประชุมคณะกรรมการองค์การ

บริหารสภาชุมชนเมือง เทศบาล

เมืองทุ่งสงและผู้ที่เกี่ยวข้อง ๑ เดือน

 / ๑ คร้ัง และตามความจ าเปน็

เร่งด่วน

 - เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการ

บริหารชุมชนเมอืงและที่เกี่ยวข้อง

248



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - เกดิความรู้และแนว

ทางการด าเนนิงานของ

คณะกรรมการชุมชน

 - มขี้อเสนอต่อการ

แกไ้ขปญัหาและร่วม

ผลักดันการแกไ้ข

2564
วัตถุประสงค์โครงการ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563

4  จัดท ารายงานการประชุมและ

รวบรวมปญัหาชุมชนทั้งหมด เพื่อ

เสนอต่อผู้บริหารทราบต่อไป

5 ติดตามและประเมินผล

โครงการฯ/ปญัหาได้รับการแก้ไข

ปญัหาภายในเวลาที่ก าหนด
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 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 24. โครงการ โครงการประชุมประชาคมชุมชน

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ หน่วยด าเนินงาน กองสวสัดิการสังคม  (งานพฒันาชุมชน) 

 และการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ 

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์ ๕  การพฒันาสังคม  การเรียนรู้และภมูิปญัญา  เพื่อการอยู่ดีมีสุข อย่างเข้มแข็ง

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP  -ไม่ม-ี ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 6. SDGs  -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 -เพื่อใหค้วามรู้แกป่ระชาชนใน

ชุมชนต่างๆ
 - ผู้เข้าร่วมประชุม

ประชาคมชุมชน จะมี

ความรู้ถึงความจ าเปน็

และหนา้ที่ของตน ใน

การเสนอปญัหาความ

ต้องการการร่วมมอืใน

การพัฒนาเมอืง

- ผู้เข้าร่วมประชุม

ประชาคม มคีวามรู้และ

เหน็ความส าคัญของ

ประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองทุ่งสง

1. การส ารวจกลุ่มเปา้หมาย  พร้อม

เสนอรายละเอียดรายการค่าใช้จ่าย

โครงการเพื่อขออนุมัติ

2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน

3.ด าเนินการอนุมัติจัดซ้ือ/จ้างและ

ขออนุมัติเบกิจ่ายเงิน ,จัดท าหนังสือ

เชิญประชุม ,ส่งหนังสือเชิญประชุม,

เตรียมเอกสารประกอบการประชุมฯ

 - เพื่อรับทราบปญัหาความต้องการ 

 และร่วมก าหนดประเด็นการพฒันา 

น าไปสู่การตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนและพฒันาทอ้งถิ่น

ต่อไป

 - เชิงปริมาณ : 

จ านวนผู้เข้าร่วม

ประชุมประชาคม

ชุมชนในแต่ละชุมชน

- เชิงคุณภาพ : การ

น าผลการประชุม

ประชาคมไปใช้

ประโยชน์ในการ

พฒันาเมือง

4 พฒันาระบบบริการทกุกระบวนงานบริการของเทศบาลโดยส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม

100,000      

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การมส่ีวนร่วมในการ

พัฒนาเมอืงทุ่งสงแล้ว  

จะสามารถเสนอปญัหา

ความต้องการของ

ตนเอง  เพื่อใหเ้ทศบาล

น าไปจัดท าการประชุม

ประชาคมเมอืงทุ่งสง 

ใหม้ปีระสิทธิภาพต่อไป

 - เชิงประโยชน์ : 

ประชาชนทกุชุมชน 

ในเขตเทศบาลเมือง

ทุ่งสง ได้รับประโยชน์

จากการน าแผนชุมชน

 มาใช้และแผนพฒันา

เทศบาลมาใช้พฒันา

ชุมชนและพฒันา

เมืองทุ่งสง

2563 2564

4.จัดประชุมประชาคมชุมชนแต่ละ

ชุมชน จ านวน 20 ชุมชน ในเขต

เทศบาลเมืองทุ่งสง

5.จัดท ารายงานผลด าเนินงาน

โครงการฯ/ติดตามและประเมินผล

โครงการ

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

251



 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 25. โครงการ จ้างที่ปรึกษาวจิัยและประเมินผลความพงึพอใจของประชาชน

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ หน่วยด าเนินงาน ผ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการ  กองวชิาการและแผนงาน

 และการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ 

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์ ๕  การพฒันาสังคม  การเรียนรู้และภมูิปญัญา  เพื่อการอยู่ดีมีสุข อย่างเข้มแข็ง

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  มีภมูิคุ้มกัน  แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP  -ไม่ม-ี ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 6. SDGs  -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอขออนุมัติโครงการ - เพื่อประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอ

การด าเนนิงาน 2. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ

ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลาง

จ้างเหมาตามโครงการ

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลาง

จ้างเหมาตามโครงการ

4. สรรหาที่ปรึกษาเพื่อประเมินผล

ความพงึพอใจของประชาชน  ตาม

ระเบยีบ

  - เชิงปริมาณ : 

รายงานการส ารวจ

ความพงึพอใจ  

จ านวน  1  ชุด

 - เชิงคุณภาพ : ผล

ส ารวจความพงึพอใจ

เปน็ไปตาม  ขอบเขต

งาน ฯ  100 % 

สามารถน าผลการ

ประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองทุ่งสง

  - เพื่อประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอ

การใหบ้ริการ

 - เพื่อประเมนิผลสัมฤทธิข์องภารกจิ

 - เพื่อประเมนิความคุ้มค่าของการใช้

จ่าย

 - ผลส ารวจความพึง

พอใจในแต่ละด้าน

เพิ่มขึน้  

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

4 พฒันาระบบบริการทกุกระบวนงานบริการของเทศบาลโดยส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม

140,000      

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6. รวบรวมรายงานผลการ

ด าเนินงานแต่ละโครงการส่ง

งานวจิัยและประเมินผล เพื่อ

รายงานผลระดับเทศบาลต่อคณะ

ติดตามและประเมินผลเทศบาล

ประเมินความพงึพอใจ

ไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขและพฒันางาน 

 และเปน็ข้อมูลใน

การน ามาใช้จัดท า

แผนพฒันา 

 - เชิงประโยชน์ :

ผู้บริหาร  พนักงาน

เทศบาล  และสมาชิก

สภาเทศบาล

2563 2564

5. ที่ปรึกษา ฯ ด าเนินการตามขนาด

 ขอบเขต ราคากลางที่เทศบาล

ก าหนด

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

253



 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 26. โครงการ จ้างเหมาบริการเอกชน(รายบคุคล)บนัทกึข้อมูลระบบสารสนเทศกองสาธารณสุขฯ

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ๑ : การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทนุมนุษย์ หน่วยด าเนินงาน งานธรุการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาคนชุมชนและสังคมใหน้่าอยู่เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญา กลยุทธ์ 

เศรษฐกิจพอเพยีง อย่างเข้มแข็ง

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  มีภมูิคุ้มกัน  แผนงาน สาธารณสุข งบประมาณ บาท

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP หมวดที่ 1(4) / กชช2ค ส่วนที่ 3 / HAI ด้านสุขภาพ / TPMAP ด้านสุขภาพ ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 6. SDGs สร้างหลักประกันใหค้นมีชีวติที่มีคุณภาพ และส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนทกุเพศทกุวยั บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

สถานที่ด าเนินงาน กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลเมืองทุ่งสง

กย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดท าบนัทกึขออนุมัติจ้างเสนอ

ผู้บริหารอนุมัติ /ก าหนดขอบเขต

และราคากลาง

2. ผู้บริหารอนมุติัจัดจ้างจ้างเหมา

บริการเอกชน(รายบคุคล)บนัทึก

ข้อมลูระบบสารสนเทศกอง

สาธารณสุขฯ ผู้รับจ้างท าสัญญา/

ข้อตกลง

3. ผู้รับจ้างเร่ิมปฏบิติังานตาม

รายละเอยีดของงานที่ได้ระบไุว้ใน

สัญญาหรือข้อตกลง

 เพื่อปฏบิติังานบนัทกึข้อมลูระบบ

สารสนเทศกองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม

 มเีจ้าหนา้ที่บนัทึก

ข้อมลูระบบสารสนเทศ

กองสาธารณสุขฯ 

เพียงพอในการ

ด าเนนิงาน

มเีจ้าหนา้ที่บนัทึก

ข้อมลูระบบ

สารสนเทศกอง

สาธารณสุขฯ จ านวน 1

 คน ค่าจ้างเดือนละ 

9,000.00 บาท

กองสาธารณสุขฯ เทศบาล

เมอืงทุ่งสง

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

4 พฒันาระบบบริการทกุกระบวนงานบริการของเทศบาลโดยส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม

108,000      

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

25642563

254



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4. ผู้รับจ้างส่งมอบงานตาม

รายละเอียดที่ก าหนดไวใ้นสัญญา

หรือข้อตกลง

2563 2564

5. ด าเนินการเบกิจ่ายเงิน ใหผู้้รับจ้าง

6. รายงานผลการด าเนินงาน

โครงการใหผู้้บริหารทราบ

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

255



256



257



258



259



260



261



262



263



 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 27.โครงการ  จ้างเหมาเจ้าหน้าที่บนัทกึข้อมูลแผนที่และทะเบยีนทรัพย์สิน (LTAX3000)

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์  การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพ หน่วยด าเนินงาน กองคลัง เทศบาลเมืองทุ่งสง

 ทนุมนุษย์ กลยุทธ์ 

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด อย่างเข้มแข็ง

เศรษฐกิจพอเพยีง แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล มีภมูิคุ้มกัน ความรู้คู่คุณธรรม ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP  -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ สถานที่ด าเนินงาน กองคลัง เทศบาลเมืองทุ่งสง

กย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2564

 - เพื่อจ้างเหมาเจ้าหนา้ที่บริการ

ข้อมลูแผนที่ภาษแีละทะเบยีน

ทรัพย์สิน

ประชาชนผู้มารับ

บริการเกดิความรู้ความ

เข้าใจในงานแผนที่ภาษี

และทะเบยีนทรัพย์สิน

เพิ่มขึน้

 ประชาชน เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏบิติังานของกองคลัง

และผู้บริหาร

3. ผู้รับจ้างด าเนินการตามขอบเขต

งานที่ก าหนด

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

5 พฒันาระบบบริการทกุกระบวนงานบริการของเทศบาลโดยส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม

108,000      

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพฒันาคน ชุมชนและสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญา

2563

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติ

โครงการ

2. ขออนุมัติจัดจ้างบคุคลตาม

คุณสมบติัที่ก าหนด

เชิงปริมาณ

- จ้างเหมาบคุคล

จ านวน 1 คน 

เชิงคุณภาพ

- ผู้รับจ้างต้องมีอายุ

ต้ังแต่ 20 ปขีึ้นไป

เชิงประโยชน์

- ประชาชนผู้มารับ

บริการได้รับข้อมูล

รวดเร็วขึ้น

4. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

ด าเนินการตรวจงานจ้าง

ประจ าเดือน

256



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2564

5. ด าเนินการเบกิจ่ายค่าจ้างใหแ้ก่

ผู้รับจ้างตามงวดงาน

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563

257



 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 28.โครงการ จ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยัสถานที่ราชการ สถานีขนส่งย่อยเทศบาลเมืองทุ่งสง

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์  การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพ หน่วยด าเนินงาน กองคลัง เทศบาลเมืองทุ่งสง

 ทนุมนุษย์ กลยุทธ์ 

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด อย่างเข้มแข็ง

เศรษฐกิจพอเพยีง แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล มีภมูิคุ้มกัน ความรู้คู่คุณธรรม ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP  -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ สถานที่ด าเนินงาน สถานีขนส่งย่อย เทศบาลเมืองทุ่งสง

กย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - - เพื่อจ้างเหมายามรักษาการณ์

ดูแลสถานที่และทรัพย์สินของทาง

ราชการ

 สถานที่และทรัพย์สิน

ของทางราชการไมเ่กดิ

ความเสียหาย

- ลดปญัหาการจอดรถ

ไมเ่ปน็ระเบยีบในสถานที่

ขนส่งย่อย

เชิงปริมาณ

- จ้างเหมาบุคคลจ านวน 3

 คน 

เชิงคุณภาพ

- ผู้รับจ้างต้องเป็นเพศ

ชายและมีอายุต้ังแต่ 20 

ปีขึ้นไป

- ผู้รับจ้างต้องมีสุขภาพ

แข็งแรง

เชิงประโยชน์

- เกิดความปลอดภัยใน

ทรัพย์สินของทางราชการ

ผู้ใช้บริการสถานีขนส่งย่อย

และเทศบาลเมืองทุ่งสง

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติ

โครงการ

2. ขออนุมัติจัดจ้างบคุคลตาม

คุณสมบติัที่ก าหนด

3. ผู้รับจ้างด าเนินการตามขอบเขต

งานที่ก าหนด

4. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

ด าเนินการตรวจงานจ้าง

ประจ าเดือน

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

5 พฒันาระบบบริการทกุกระบวนงานบริการของเทศบาลโดยส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพฒันาคน ชุมชนและสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญา

324,000      

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

258



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
วัตถุประสงค์โครงการ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

5. ด าเนินการเบกิจ่ายค่าจ้างใหแ้ก่

ผู้รับจ้างตามงวดงาน

259



 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 29.โครงการ จ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความสะอาดบริเวณสถานีขนส่งย่อย 

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์  การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพ หน่วยด าเนินงาน กองคลัง เทศบาลเมืองทุ่งสง

 ทนุมนุษย์ กลยุทธ์ 

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด อย่างเข้มแข็ง

เศรษฐกิจพอเพยีง แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล มีภมูิคุ้มกัน ความรู้คู่คุณธรรม ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP  -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ สถานที่ด าเนินงาน สถานีขนส่งย่อย เทศบาลเมืองทุ่งสง

กย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - -  เพื่อจ้างเหมาเจ้าหนา้ที่รักษา

ความสะอาดบริเวณสถานขีนส่งย่อย
 ผู้รับบริการสถานี

ขนส่งย่อยได้รับความ

สะดวก สบายและเกดิ

ความประทับใจในการ

ใช้บริการสถานขีนส่ง

ย่อย

เชิงปริมาณ

- จ้างเหมาบุคคลจ านวน 2

 คน 

เชิงคุณภาพ

- ผู้รับจ้างต้องเป็นเพศ

หญิงและมีอายุต้ังแต่ 20 

ปีขึ้นไป

เชิงประโยชน์

- สถานีขนส่งย่อยมีความ

สะอาด เป็นที่พึงพอใจ

ของผู้รับบริการ

ผู้ใช้บริการสถานีขนส่งย่อย

และเทศบาลเมืองทุ่งสง

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติ

โครงการ

2. ขออนุมัติจัดจ้างบคุคลตาม

คุณสมบติัที่ก าหนด

3. ผู้รับจ้างด าเนินการตามขอบเขต

งานที่ก าหนด

4. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

ด าเนินการตรวจงานจ้าง

ประจ าเดือน

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

5 พฒันาระบบบริการทกุกระบวนงานบริการของเทศบาลโดยส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพฒันาคน ชุมชนและสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญา

198,000      

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

260



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
วัตถุประสงค์โครงการ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

5. ด าเนินการเบกิจ่ายค่าจ้างใหแ้ก่

ผู้รับจ้างตามงวดงาน

261



 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 30.โครงการ จ้างเหมาเอกชนเพื่อปฏบิติังานในการจัดเก็บรายได้

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์  การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพ หน่วยด าเนินงาน กองคลัง เทศบาลเมืองทุ่งสง

 ทนุมนุษย์ กลยุทธ์ 

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด อย่างเข้มแข็ง

เศรษฐกิจพอเพยีง แผนงาน บริหารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล มีภมูิคุ้มกัน ความรู้คู่คุณธรรม ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP  -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ สถานที่ด าเนินงาน สถานีขนส่งย่อย เทศบาลเมืองทุ่งสง

กย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จัดเกบ็รายได้ได้เพิ่มขึน้

 ครอบคลุมทั่วถึง

เชิงปริมาณ

- จ้างเหมาบคุคล

จ านวน 5 คน 

เชิงคุณภาพ

- ผู้รับจ้างต้องมอีายุ

ต้ังแต่ 20 ปขีึน้ไป

เชิงประโยชน์

- จัดเกบ็รายได้ได้

เพิ่มขึน้

เจ้าหน้าที่ของกองคลัง/

แม่ค้าในเขตเทศบาล/

ประชาชนในเขตเทศบาล

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติ

โครงการ

2. ขออนุมัติจัดจ้างบคุคลตาม

คุณสมบติัที่ก าหนด

3. ผู้รับจ้างด าเนินการตามขอบเขต

งานที่ก าหนด

4. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

ด าเนินการตรวจงานจ้าง

ประจ าเดือน

 - -  เพื่อจ้างเหมาบคุคลจัดเกบ็ค่า

เช่าแผงขายของในตลาดสด ค่ารักษา

ความสะอาด ค่าธรรมเนยีมขยะมลู

ฝอย

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

5 พฒันาระบบบริการทกุกระบวนงานบริการของเทศบาลโดยส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพฒันาคน ชุมชนและสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญา

198,000      

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
วัตถุประสงค์โครงการ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

5. ด าเนินการเบกิจ่ายค่าจ้างใหแ้ก่

ผู้รับจ้างตามงวดงาน

263



 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 31.โครงการ เพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงานหอ้งสมุดพพิธิภณัฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์  การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพ หน่วยด าเนินงาน กองคลัง เทศบาลเมืองทุ่งสง

 ทนุมนุษย์ กลยุทธ์ 

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด อย่างเข้มแข็ง

เศรษฐกิจพอเพยีง แผนงาน การศึกษา งบประมาณ บาท

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล มีภมูิคุ้มกัน ความรู้คู่คุณธรรม ยุทธศาสตร ์ ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP  -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
สถานที่ด าเนินงาน 

กย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จ้างเหมาเจ้าหน้าที่

จ านวน 6 คน

2. ความคืบหน้าใน

การรวบรวมข้อมูล 

ร้อยละ 80

หน่วยงานส านัก/กอง/

สถานศึกษา/ประชาชน/

เด็กและเยาวชน

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติ

โครงการ
2. ขออนุมัติจัดจ้างบคุคลตาม

คุณสมบติัที่ก าหนด

3. ผู้รับจ้างด าเนินการตามขอบเขต

งานที่ก าหนด

4. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

ด าเนินการตรวจงานจ้าง

ประจ าเดือน

 - - 1. เพื่อจ้างเหมาบคุคลมา

ปฏบิติังานในปริมาณงานส่วนที่เกนิ

อตัราก าลังที่มอียู่

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการปฏบิติังาน

ใหบ้ริการงานหอ้งสมดุพพิธิภณัฑ์และ

เครือข่ายทางการศึกษา

1ส่ือส าหรับการเรียนรู้ที่

หลากหลายและสวยงาม

ส าหรับฐานกิจกรรมและ

ป้ายความรู้ส าหรับ

ห้องสมุดฯ

2.ศูนย์เรียนรู้ชุมทางลด

โลกร้อนมีฐานกิจกรรมที่

เป็นระเบียบเรียบร้อย

พร้อมให้ผู้ใช้บริการเข้ามา

ท ากิจกรรมเรียนรู้ได้เกิน

เป้าที่วางไว้

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

5 พฒันาระบบบริการทกุกระบวนงานบริการของเทศบาลโดยส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพฒันาคน ชุมชนและสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญา

580,040      

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

หอสมุดประชาชนฯ,หอ้งสมุดในสวนฯ, หอ้งสมุดสาขาอาคาร ร.ส.พ.,ศูนย์เรียนรู้ชุม

ทางลดโลกร้อน,อาคารศูนย์เรียนรู้พพิธิภณัฑ์ทอ้งถิ่น

264



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3,000 คน/ ปี     3.มี

เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่า

เพียงพอส าหรับปฏิบัติ

หน้าที่

4.มีอาคารสถานที่ที่สะอาด

เป็นระเบียบเรียบร้อย

พร้อมให้บริการผู้มาใช้

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

5.ห้องสมุดมีป้ายความรู้ที่

สวยงามและหลากหลาย

ให้ผู้ใช้บริการได้ศึกษาหา

ความรู้

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมาย

ผลผลิต/ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

5. ด าเนินการเบกิจ่ายค่าจ้างใหแ้ก่

ผู้รับจ้างตามงวดงาน
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 32. โครงการจัดงานวันเทศบาล

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 หน่วยด าเนินงาน ส านักปลัดเทศบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทนุมนุษย์ กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารสู่การพฒันาเมืองอย่างยั่งยืน

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 4 การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง แผนงานบรหิารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

สอดคล้อง 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ ยุทธศาสตร ์ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 -ไม่ม-ี บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs เป้าหมายที ่16 ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพือ่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สถานที่ด าเนินงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เพื่อเปน็การระลึกถึงความส าคัญ

และความเปน็มาของการจัดต้ัง

เทศบาล

2. เพื่อเสริมสร้างใหพ้นกังานเทศบาล

 พนกังานครูเทศบาล พนกังานจ้าง

ตามภารกจิ พนกังานจ้างทั่วไป ได้

ตระหนกัเหน็ ถึงความส าคัญ ของ

การปกครองทอ้งถิ่นรูปแบบเทศบาล

3. เพื่อใหบ้คุลากรเทศบาลมคีวามรัก

ความผูกพนั ความสามคัคีซ่ึงจะ

กอ่ใหเ้กดิผลต่อการปฏบิติัหนา้ที่

ราชการมากยิ่งขึ้น

 เชิงปริมาณ

 - จ านวนผู้เข้าร่วมงานวัน

เทศบาล 100%

เชิงคุณภาพ

 - ผู้เข้าร่วมคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภาฯ พนกังานเทศบาล 

พนกังานครูเทศบาล พนกังาน

จ้างฯ  

เชิงประโยชน์

 - บคุลากรเทศบาลมกีจิกรรมท า

ร่วมกนั กอ่ใหเ้กดิความรักความ

ผูกพนั ความสามคัคี

 ในหมู่คณะ

2563 2564ผลที่คาดว่าจะได้รบั/

เปา้หมายผลลัพธ์

โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

5. ติดตามและประเมินผล

โครงการ/จัดท ารายงาน

สรุปผลการด าเนินกิจกรรม

คณะผู้บริหาร สมาชิก

สภาฯ พนักงานเทศบาล

 พนักงานครูเทศบาล 

พนักงานจ้างฯ และผู้มี

ส่วนที่เกี่ยวข้องเข้า

ร่วมงานวนัเทศบาล

นักเรียน ครู และ

ชุมชน โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาล 5 

โรงเรียน

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี

3. ด าเนินการอนุมัติจัดซ้ือ/

จ้าง และขออนุมัติเบกิจ่าย

4. ด าเนินการจัดงาน

ตามที่แผนงานที่วางไว้

2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง

คณะท างาน

1. เสนอขออนุมัติโครงการ

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง

27,000          

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 33. โครงการ "เราท าความดี ด้วยหวัใจ" ตามแนวพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั"

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 หน่วยด าเนินงาน ส านักปลัดเทศบาล

 -ไม่ม-ี กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารสู่การพฒันาเมืองอย่างยั่งยืน

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง แผนงานบรหิารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ยุทธศาสตร ์ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง : สอดคล้อง 3 หว่ง 2 เง่ือนไข 4 มิติ บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 -ไม่ม-ี สถานที่ด าเนินงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง

 6. SDGs  -ไม่ม-ี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เชงิปริมาณ

 -  จัดกจิกรรมจิตอาสาฯ จ านวน

 6 คร้ัง

ประชาชนในเขต

เทศบาล จ านวน 20 

ชุมชน

3. เพื่อขับเคล่ือนโครงการจิตอาสา 

"เราท าความดี ด้วยหวัใจ" ในพื้นที่ 

โดยท ากจิกรรมสาธารณประโยชน ์

และพฒันาพื้นที่ในชุมชนต่างๆ ใหม้ี

ความเจริญ และเกดิประโยชนต่์อ

ชุมชนอย่างถาวร

เชงิคุณภาพ

 - ร้อยละของการจัดกจิกรรม

จ านวน 6 คร้ัง มกีลุ่มเปา้หมาย

เข้าร่วมไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 95

เชงิประโยชน์

 - ขับเคล่ือนโครงการจิตอาสา 

"เราท าความดี ด้วยหวัใจ" ใน

พื้นที่ โดยท ากจิกรรมสาธารณ

สานต่อพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หวัฯ ในการ

ขับเคล่ือนโครงการจิต

อาสา "เราท าความดี 

ด้วยหวัใจ" และสร้าง

ความสมัครสมานสามัคคี

ของประชาชนในการท า

กิจกรรมสาธารณ 

ประโยชน์เพื่อพฒันา

2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง

คณะท างาน

3. ด าเนินการอนุมัติจัดซ้ือ/

จ้าง และขออนุมัติเบกิจ่าย

4. ด าเนินการจัดงาน

ตามที่แผนงานที่วางไว้

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

2. เพื่อสร้างสมคัรสมานสามคัคีของ

ประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงทุ่งสง

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี

13,600          

2563 2564

1. เพื่อสานต่อพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัฯ ที่ได้

พระราชทานไว้ใหเ้ปน็ไปอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

1. เสนอขออนุมัติโครงการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประโยชน ์เกดิประโยชนต่์อ

ชุมชนอย่างถาวร

 - จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมท า

กจิกรรมสาธารณประโยชน ์

และพฒันาพื้นที่ในชุมชนต่างๆ 

ใหม้คีวามเจริญ และเกดิ

ประโยชนต่์อชุมชนมคีวามพงึ

พอใจร้อยละ 85

2563 2564

พื้นที่ในชุมชนต่างๆ ใหม้ี

ความเจริญเกิดประโยชน์

 ต่อชุมชนอย่างถาวร

 - ร้อยละ 90 ของ

จ านวนกลุ่มเปา้หมาย

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

5. ติดตามและประเมินผล

โครงการ/ จัดท ารายงาน

สรุปผลการด าเนินกิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการสร้างโอกาศและความเสมอภาคทางสังคม 34. โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและผู้บรหิารเทศบาล

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 หน่วยด าเนินงาน ส านักปลัดเทศบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปอ้งกันการทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทยกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารสู่การพฒันาเมืองอย่างยั่งยืน

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงแผนงานบรหิารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง : สอดคล้อง 3 หว่ง 2 เง่ือนไข 4 มิติ ยุทธศาสตร ์ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

HAI มิติด้านมีการส่วนร่วม บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs เป้าหมายที ่16: สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก สถานที่ด าเนินงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองทุ่งสง

2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ปกครองตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตย

เชงิคุณภาพ

 - ประชาชนมส่ีวนร่วมในการ

ออกมาใช้สิทธิเลือกต้ังสมาชิก

สภาเทศบาลและผู้บริหาร

ทอ้งถิ่น คิดเปน็ร้อยละ 70%

3. ด าเนินการอนุมัติจัดซ้ือ/

จ้าง และขออนุมัติเบกิจ่าย

4. ด าเนินการจัดการเลือกต้ัง

5. ติดตามและประเมินผล

โครงการ

6. จัดท ารายงานสรุปผลการ

ด าเนินการเลือกต้ัง

1. เพื่อด าเนนิการเลือกต้ังใหม้สีมาชิก

สภาเทศบาลและผู้บริหารทอ้งถิ่น 

(นายกเทศมนตรี) ตามจ านวนและ

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด

1. จ านวนสมาชิกสภา

เทศบาลและผู้บริหารท้องถิ่น 

(นายกเทศมนตรี) ตาม

จ านวนและภายในระยะเวลา

ที่กฎหมายก าหนด

เชงิปริมาณ

1.ได้สมาชิกสภาเทศบาล จ านวน

 18 คน

2. ได้ผู้บริหารทอ้งถิ่น 

(นายกเทศมนตรี) จ านวน 1 คน

2. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุให้

ประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการ

ปกครองตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตย

2. พนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล 

พนักงานจ้างฯ

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

1. เสนอขออนุมัติโครงการ

2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง

คณะท างาน

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี

3,000,000      

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เชงิประโยชน์

1.ประชาชนมส่ีวนร่วมทางการ

เมอืงการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย

2. เทศบาลเมอืงทุ่งสงสมาชิก

สภาเทศบาลและผู้บริหาร

ทอ้งถิ่น (นายกเทศมนตรี) ที่มจา

การเลือกต้ัง

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เป้าหมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

270



ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการสร้างโอกาศและความเสมอภาคทางสังคม 35. โครงการวันทอ้งถ่ินไทย

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปอ้งกัน หน่วยด าเนินงาน ส านักปลัดเทศบาล

การทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารสู่การพฒันาเมืองอย่างยั่งยืน

 3. ยทุธศาสตร์จงัหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้า่อยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง แผนงานบรหิารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง : สอดคล้อง 3 หว่ง 2 เง่ือนไข 4 มิติ ยุทธศาสตร ์ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

HAI มิติด้านมีการส่วนร่วม บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs เป้าหมายที ่16: สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก สถานที่ด าเนินงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี

20,000          

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

2563 2564

1. เพื่อร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

แหง่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หวัที่ทรงวางรากฐานส าคัญ

ของการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย
2. เพื่อสร้างความรัก ความสามคัคี 

และความผูกพนัระหว่างพนกังาน

เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนกังานจ้าง

 และประชาชนทั่วไป

3. เพื่อสร้างการมส่ีวนร่วมกจิกรรม

สาธารณประโยชน ์โดยการพฒันา

พื้นที่ในเขตเทศบาลเมอืงทุ่งสง

1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ

 พนักงานเทศบาล พนักงาน

ครูเทศบาล พนักงานจ้างฯ 

และผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องเข้า

ร่วมงานวันเทศบาล

เชิงปริมาณ

 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 300 คน

เชิงคุณภาพ

 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพธิถีวาย

ราชสักการะและกล่าวถวาย

ราชสดุดี พระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั และ

ร่วมกิจกรรมสาธารณ 

ประโยชน์ พฒันาฝายชะลอ

น้ าหนิทิ้งคลองทา่แพ (ชุมชน

ทา่แพใต้)

1. เสนอขออนุมัติโครงการ

2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง

คณะท างาน

3. ด าเนินการอนุมัติจัดซ้ือ/

จ้าง และขออนุมัติเบกิจ่าย

4. ด าเนินการจัดงาน

ตามที่แผนงานที่วางไว้

5. ติดตามและประเมินผล

โครงการ/ จัดท ารายงาน

สรุปผลการด าเนินกิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการสร้างโอกาศและความเสมอภาคทางสังคม 36. โครงการจ้างเหมาเก็บข้อมูลสารสนเทศของกองวิชาการและแผนงาน

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปอ้งกัน หน่วยด าเนินงาน กองวชิาการและแผนงาน

การทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารสู่การพฒันาเมืองอย่างยั่งยืน

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญา แผนงานบรหิารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

เศรษฐกิจพอเพยีง ยุทธศาสตร ์ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง : สอดคล้อง 3 หว่ง 2 เง่ือนไข 4 มิติ บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

HAI มิติด้านมีการส่วนร่วม สถานที่ด าเนินงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง

 6. SDGs เป้าหมายที ่สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี

216,000        

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

2563 2564

เพื่อจ้างเหมาบนัทกึฐานข้อมูล

สารสนเทศของ อปท. ใช้ในการ

ประกอบการจัดท าแผนพฒันา

เมืองทุ่งสง

เชิงปริมาณ

 - ร้อยละ 60 ของระบบฐาน

ของมูลทึ่จัดเก็บและรวบรวม

เปน็ระบบ 

เชิงคุณภาพ

 - ระบบฐานข้อมูลครบถ้วน

สมบรูณ์น ามาใช้ในวางแผนได้

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

มีระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศของ อปท. ใช้

ในการวางแผนและจัดท า

แผนพฒันาเมืองทุ่งสง

 - ผู้บริหาร

- หน่วยงาน ส านัก/

กอง/ฝ่าย/งาน

 - หน่วยงานอื่นๆ

1. ขออนุมัติรายละเอียด

รายการค่าใช้จ่ายโครงการ

2. ก าหนดขนาด ขอบเขต 

และราคากลาง ค่าจ้าง

โครงการจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศของกองวชิาการ

และแผนงาน

3. ด าเนินการจ้าง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2563 2564

4. ผู้รับจ้างด าเนินงานตาม

ขอบเขตงาน

5. ผู้รับจ้างส่งงานจ้างและ

กรรมการตรวจรับงานจ้าง

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการสร้างโอกาศและความเสมอภาคทางสังคม 37. โครงการประชาคมเมืองทุ่งสง

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปอ้งกัน หน่วยด าเนินงาน กองวชิาการและแผนงาน

การทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารสู่การพฒันาเมืองอย่างยั่งยืน

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญา แผนงานบรหิารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

เศรษฐกิจพอเพยีง ยุทธศาสตร ์ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง : สอดคล้อง 3 หว่ง 2 เง่ือนไข 4 มิติ บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

HAI มิติด้านมีการส่วนร่วม สถานที่ด าเนินงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง

 6. SDGs เป้าหมายที ่สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - เพื่อรับฟงัความคิดเหน็และ

พจิารณาแผนพฒันาเทศบาล/ร่าง

แผน

 - เพื่อจัดเวทปีระชาคมรับทราบ

ปญัหาความต้องการด้านการ

บริการสาธารณะ

 - เพื่อส่งส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการวางแผน

พฒันาทอ้งถิ่น

ประชาคมเมืองเทศบาล

เมืองทุ่งสงเข้าร่วม

โครงการ

 - ผลจากการประชุม

ประชาคมไปใช้ในการ

วางแผนพฒันาเมืองและ

แก้ไขปญัหา

เชิงปริมาณ

 - จ านวนสัดส่วนประชาคม 

506 คน

เชิงคุณภาพ

 - การจัดท าแผนพฒันา

ทอ้งถิ่นเปน็ตามระเบยีบฯ 

ครบทกุขั้นตอน

 - ผู้บริหาร

- หน่วยงาน ส านัก/

กอง/ฝ่าย/งาน

 - หน่วยงานอื่นๆ

 -ประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองทุ่งสง

ขั้นตอนที่ 1

 - การส ารวจกลุ่มเปา้หมาย 

และน าเรียนผู้บริหารเพื่อ

ตัดสินใจ พร้อมเสนอรายละ 

เอียดรายการค่าใช้จ่าย

โครงการเพื่อขออนุมัติ

 ขั้นตอนที่ 2

 - การออกแบบหลักสูตรโดย

ด าเนินการดังนี้

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี

200,000        

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564
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2563 2564

ขั้นตอนที่ 3 

 -ประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง

ขั้นตอนที่ 4

 - การวดัผลการประชุม

ขั้นตอนที่ 5

 - จัดท ารายงานสรุปผลการ

ประชุมโครงการฯ

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน

2. ด าเนินการอนุมัติจัดซ้ือ/

จ้างและขออนุมัติเบกิจ่ายเงิน

3. จัดท าหนังสือเชิญประชุม

,ส่งหนังสือเชิญประชุม

4. เตรียมเอกสาร

ประกอบการประชุมฯ

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการสร้างโอกาศและความเสมอภาคทางสังคม 38. โครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินแบบบรูณาการ

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปอ้งกัน หน่วยด าเนินงาน กองวชิาการและแผนงาน

การทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารสู่การพฒันาเมืองอย่างยั่งยืน

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญา แผนงานบรหิารงานทั่วไป งบประมาณ บาท

เศรษฐกิจพอเพยีง ยุทธศาสตร ์ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง : สอดคล้อง 3 หว่ง 2 เง่ือนไข 4 มิติ บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

HAI มิติด้านมีการส่วนร่วม สถานที่ด าเนินงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง

 6. SDGs เป้าหมายที ่สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การขับเคล่ือนตาม

ตัวชี้วดัที่ระบใุน SDGs ให้

เกิดขึ้น

เชิงปริมาณ

 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

100 คน

เชิงคุณภาพ

 - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้

ความเข้าใจในเร่ือง SDGs 

เพิ่มขึ้นจากการวดัผล ก่อน-

หลังการอบรม

 - ผู้บริหาร

- หน่วยงาน ส านัก/

กอง/ฝ่าย/งาน

 - หน่วยงานอื่นๆ

 -ประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองทุ่งสง

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี

300,000        

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

 - เพื่อใหเ้กิดการความรู้ความ

เข้าใจที่ถูกต้องในเร่ือง SDGs ที่มี

บทบาทขับเคล่ือนในการพฒันา

ทอ้งถิ่น

 - เพื่อสร้างการรับรู้เร่ือง SDGs 

ใหก้ับบคุลากรเทศบาลมากขึ้น

 - เพื่อเปน็ประโยชน์กับบคุลากร

ของเทศบาลทมีีภารกิจที่มีส่วน

รับผิดชอบในการขับเคล่ือน SDGs 

เปน็ไปตามตัวชี้วดัที่ก าหดน

ขั้นตอนที่ 1

การส ารวจความต้องการการ

ฝึกอบรมโดยด าเนินการดังนี้

- ประสานกอง/ฝ่ายต่างๆ 

เพื่อสอบถามความต้องการ

เบื้องต้น น าเรียนผู้บริหาร

เพื่อตัดสินใจ พร้อมเสนอ

โครงการเพื่อขออนุมัติ
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กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

ขั้นตอนที่ 2

การออกแบบหลักสูตรโดย

ด าเนินการดังนี้

 - ประสานวทิยากร

 - ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน

 - ด าเนินการอนุมัติจัดซ้ือ/

จ้างและขออนุมัติเบกิจ่ายเงิน

 - จัดท าหนังสือเชิญอบรม

,เชิญวทิยากร,ส่งหนังสือเชิญ

อบรม

  - เตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรมฯ

ขั้นตอนที่ 3

-  จัดการฝึกอบรมเชิง

ปฏบิติัการวางแผนพฒันา

เมืองทุ่งสงตามเปา้หมายการ

พฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals–SDGs)

ขั้นตอนที่ 4

การวดัผลการฝึกอบรม

2563 2564
วัตถุประสงค์โครงการ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต
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2563 2564

ขั้นตอนที่ 5

จัดท ารายงานสรุปผลการ

อบรมฯ

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการสร้างโอกาศและความเสมอภาคทางสังคม 39. โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาแนวทางการพฒันาตลาดสดเทศบาลเมืองทุ่งสงสู่ตลาดน่าซ้ือด้วย

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปอ้งกัน กระบวนการมีส่วนร่วมชุมชน ระยะที่ 2

การทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย หน่วยด าเนินงาน กองวชิาการและแผนงาน

 3. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาคน ชุมชน และสังคมใหน้่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญา กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารสู่การพฒันาเมืองอย่างยั่งยืน

เศรษฐกิจพอเพยีง แผนงานสาธารณสุข งบประมาณ บาท

 4. หลักปรชัยาเศรษฐกิจพอเพียง : สอดคล้อง 3 หว่ง 2 เง่ือนไข 4 มิติ ยุทธศาสตร ์ที่ 4 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การ

HAI มิติด้านมีการส่วนร่วม บริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 6. SDGs เป้าหมายที ่สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม สถานที่ด าเนินงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3. จัดซ้ือ/จัดจ้าง

4. น าเนินการ

1. ประชุมวางแผน - เพื่อจ้างที่ปรึกษาศึกษาแนว

ทางการพฒันาตลาดสดเทศบาล

เมืองทุ่งสงสู่ตลาดน่าซ้ือด้วย

กระบวนการมีส่วนร่วมชุมชน 

ระยะที่ 2

รายงานผลการปรึกษา

ศึกษาแนวทางการ

พฒันาตลาดสดเทศบาล

เมืองทุ่งสงสู่ตลาดน่าซ้ือ

ด้วยกระบวนการมีส่วน

ร่วมชุมชน ระยะที่ 2

เชิงปริมาณ

 รายงานผล 1 ชุด

เชิงคุณภาพ

 - ร้อยละ 70 น าผลการ

รายงานพฒันาตลาดสด

เทศบาล

 - ผู้บริหาร

- หน่วยงาน ส านัก/

กอง/ฝ่าย/งาน

 - หน่วยงานอื่นๆ

 -ประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองทุ่งสง

2. แต่งต้ังค าส่ัง

5. สรุปรายงานผลการ

ด าเนินงาน

 5. จปฐ./กชช.2ค/HAI/TPMAP

วัตถุประสงค์โครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ/

เป้าหมายผลลัพธ์โครงการ

ผลผลิต/เปา้หมายผลผลิต/

ตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ่มเปา้หมายผู้รบั

ผลประโยชน์
ขั้นตอนการด าเนินงาน

2563 2564

ความสอดคล้อง เอกสารรายละเอียดประกอบแผนการด าเนินงาน พ.ศ.2564

 1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี

300,000        
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