
แบบ ผด. ๒
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การพัฒนาคนชุมชน และสังคมใหน่้าอยู่เข้มแข็ง มั่นคงตามปญัญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภบิาลและการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

กลยุทธ์ที่ 6   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารสู่การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน

 แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 1) วัตถุประสงค์ 15,000 งานปอ้งกนัฯ งานปอ้งกนัฯ

1.1 เพื่ออบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบัการมี
ส่วนร่วมใหก้บัประชาชน เยาวชน 
นกัเรียน ในเขตเทศบาล ด้าน
ประชาธิปไตย

เทศบาลเมอืงทุ่งสง

2) เปา้หมาย 
 - เชิงปริมาณ :  ผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวนไมน่อ้ยกว่า 50 คน

 - เชิงคุณภาพ : ผู้รับการการอบรมได้รู้
อ านาจหนา้ที่และสิทธิของตนเอง

 - เชิงประโยชน ์:ผู้รับการอบรมจะได้
ใช้สทธิของตนเองท าใหไ้ด้รับความ
สะดวกรวดเร็วและประหยัดรายจ่าย

3) ขั้นตอนและกจิกรรมการด าเนนิงาน

3.1 แต่งต้ังคณะท ำงำน

3.2 ประชุมปรึกษำก ำหนดหลักสูตรกำร

3.3 ติดต่อประสำนงำนวิทยำกร/ผู้เข้ำ

3.4 จัดกำรอบรมตำมหลักสูตร

3.5 ติดตำมผลกำรอบรมและเมนิผล

3.6 สรุปผลกำรอบรม
1 15,000        

โครงการส่งเสริมกระบวนการมส่ีวน
ร่วมด้านประชาธิปไตย

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561

ล าดับ
ที่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ
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