
แบบ ผด. ๒

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  พัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหน่้าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5   การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภบิาล
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการสื่อสารเพ่ือการพัฒนางานและพัฒนาชุมชนใหม้ีประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนปฏบิตัิงาน

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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1 1) วัตถุประสงค์ 350,000      เทศบาลเมอืงทุ่งสง ส านกัปลัดฯ

เพื่อจ้างที่ปรึกษาศึกษาสภาพปญัหาและความ
ต้องการในการพฒันาระบบการใหบ้ริการ
ประชาชนของเทศบาลเมอืงทุ่งสง

2) เปา้หมาย 
 - เชิงปริมาณ  จ้างที่ปรึกษาพฒันาระบบการ
ใหบ้ริการประชาชนของเทศบาลเมอืงทุ่งสง 
จ านวน ๑ ระบบ

 - เชิงคุณภาพ การด าเนนิงานการใหบ้ริการได้
ตามขั้นตอนครบทกุขั้นตอน

 - เชิงประโยชน ์ประชาชนได้รับความพงึพอใจ
ในการบริการ

3) ขั้นตอนและกจิกรรมการด าเนนิงาน

3.1  แต่งต้ัง/ประชุมคณะกรรมการก าหนดขอบ
คณะกรรมการก าหนดขอบเขตราคากลางจ้างที่
ปรึกษาตามโครงการ

3.2  สรรหาที่ปรึกษาฯ

3.3 ที่ปรึกษาฯด าเนินการตามขอบเขตงานที่ก าหนด

สถานที่ด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561
หน่วย

ด าเนินการ

โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อพฒันา
ระบบการใหบ้ริการประชาชนของ
เทศบาล

ล าดับ
ที่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ
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สถานที่ด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561
หน่วย

ด าเนินการ
ล าดับ

ที่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ

๓.๔  ส่งผลการด าเนนิงาน

๓.๕ คณะกรรมการตรวจรับงาน

๓.๖ ประเมนิผลโครงการ

2 วัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาสภาพปญัหาและ

ความต้องการพฒันาการส่ือสารองค์กรของ

เทศบาลเมอืงทุ่งสง  2) เพื่อศึกษาแนวทางการ

พฒันาการส่ือสารองค์กรของเทศบาลเมอืงทุ่งสง 

 3) เพื่อก าหนดแผนงานและวิธีปฏบิติัการ

ส่ือสารองค์กรของเทศบาล  4) เพื่อด าเนนิงาน

พฒันาศักยภาพการส่ือสารองค์กรของเทศบาล

เมอืงทุ่งสง

300,400 เทศบาลเมอืงทุ่งสง งาน

ประชา

สัมพนัธ์ฯ กอง

วิชาการฯ

เป้าหมาย  เชิงปริมาณ ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่ือสาร

องค์กรประจ ากองวิชาการและแผนงาน 10 คน , 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่ือสารองค์กรประจ ากอง/

ส านัก/โรงเรียน 50 คน , เครือข่ายอาสาพัฒนาปาก

แพรก 200 คน

เชิงคุณภาพ มีการก าหนดแผนงานและวิธี

ปฏิบัติการส่ือสารองค์กรของเทศบาลเมืองทุ่งสง  ทั้ง

การส่ือสารภายในองค์กรและการส่ือสารภายนอก

องค์กร มีการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพการส่ือสาร

องค์กรผ่านกิจกรรมส่ือมวลชนสัมพันธ์ และกิจกรรม

ผู้ส่ือข่าวชุมชนสัมพันธ์

เชงิประโยชน์ ได้ทราบข้อมลูเกี่ยวกบัสภาพ

ปญัหาและความต้องการเพื่อพฒันาศักยภาพ

เครือข่ายการส่ือสารองค์กรของเทศบาล

โครงการจ้างที่ปรึกษา"การจัดการ

ความรู้เพื่อพฒันาเครือข่ายการ

ส่ือสารองค์กร"
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สถานที่ด าเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561
หน่วย

ด าเนินการ
ล าดับ

ที่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ

ขั้นตอนการด าเนนิการพฒันาศักยภาพการ

ส่ือสารองค์กรของเทศบาลเมอืงทุ่งสง  ดังนี้

ด าเนนิการก าหนดกรอบแนวคิดการศึกษาสภาพ

ปญัหาและความต้องการพฒันาการส่ือสาร

องค์กรของเทศบาลเมอืงทุ่งสงทั้งภายในและ

ภายนอกด าเนนิการศึกษาสภาพปญัหาและความต้องการ

พฒันาการส่ือสารองค์กรของเทศบาลเมอืงทุ่งสง

ทั้งภายในและภายนอก

ศึกษาแนวทางการพฒันาการส่ือสารองค์กรของ

เทศบาลเมอืงทุ่งสง ทั้งภายในและภายนอกโดย

การเกบ็รวบรวมข้อมลูเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพก าหนดแผนงานและวิธีการปฏบิติัการส่ือสาร

องค์กรของเทศบาลเมอืงทุ่งสง

ด าเนนิงานพฒันาศักยภาพการส่ือสารองค์กร

ผ่านกจิกรรมส่ือมวลชนสัมพนัธ์ และกจิกรรม

ผู้ส่ือข่าวชุมชนสัมพนัธ์

3 ตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

20,000         - กองคลัง

3 670,400      

โครงการศูนย์รวมข้อมลูข่าวสารการ
ซ้ือจ้างของ อปท.ระดับอ าเภอ
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