
แบบ ผด. ๒

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  พัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหน่้าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบริหารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนร่วมแบบบรูณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพบคุลากรใหม้ีความรู้และทกัษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมีที่มีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
    ตามหลักธรรมาภบิาลผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 1) วัถุตประสงค์ 400,000      เทศบาลเมอืงทุ่งสง ส านกัปลัดฯ/

งาน ก.จ.1.1 เพื่อจัดอบรมบคุลากร พฒันาศักยภาพ
บคุลากรและหนว่ยงานในสังกดัเทศบาลเมอืงทุ่งสง

1.2 เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของเทศบาลให้
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี

1.3 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมินตนเอง และ
เป็นบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการของเทศบาล

2) เปา้หมาย เชิงปริมาณ 4 กจิกรรม
2.1 กจิกรรมจัดอบรมเชิงปฏบิติัการฝึกอบรมเชิง
ปฏบิติัการ “การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA)” จ านวน 120 คน

2.1 "กจิกรรม 5 ส" จ านวน 150 คน

2.3 กจิกรรมเพิ่มประสิทธิภาพพนกังานจ้าง จ านวน
 250 คน
2.4 อบรมคุณธรรมจริยธรรม พนกังาน,ลูกจ้าง

คณะผู้บริหาร , พนกังานเทศบาล , พนกังานครู
เทศบาล และลูกจ้างประจ า  จ านวน 120 คน

สถานที่ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ"การ
พฒันาศักยภาพบคุลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการปฏบิติังานแก่
บคุลากรเทศบาลเมอืงทุ่งสง"
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สถานที่ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม

 - เชิงคุณภาพ: ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปพฒันาตนเอง

 - เชิงประโยชน ์:เทศบาลมกีารบริหารจัดการที่ดี 
พนกังานมปีระสิทธิภาพในการปฏบิติังาน

3) ขั้นตอนและกจิกรรมการด าเนนิงาน

๓.๑ วางแผนการด าเนนิงาน และประสานงานกบั
ฝ่ายต่างๆ

3.2 ด าเนนิการจัดท าหนงัสือเชิญวิทยากรและ
ผู้เข้าร่วมการอบรม

๓.3 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนมุติัรายละเอยีด
โครงการ
3.4 ด าเนนิการจัดซ้ือวัสดุ อปุกรณ์ที่จะน าไปใช้ใน
การอบรม

๓.5 ด าเนินการจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)”

๓.6 ประเมนิและวัดผล

2.2 กจิกรรมอบรม 5 ส.

วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อใหบ้คุลากรทกุระดับมคีวามรู้ความเข้าใจ 
และมวีินยัในการปฏบิติังาน ใหค้วามส าคัญต่อการ
พฒันางานอย่างต่อเนื่อง

1.2 เพื่อน ากจิกรรม5ส มาปรับปรุงการปฏบิติังาน
ของบคุลากรเทศบาลเมอืงทุ่งสงใหม้ปีระสิทธิภาพ

1.3 เพื่อส่งเสริมการมส่ีวนร่วมในการพฒันา
คุณภาพการท างานใหแ้กบ่คุลากรทกุระดับ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สถานที่ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม

เปา้หมาย
เชิงปริมาณ พนกังานเทศบาล,พนกังานครูเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและพนกังานจ้างจ านวน 150คน

เชิงคุณภาพ  ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปพฒันาตนเอง

เชิงประโยชน ์2.3 เทศบาลเมอืงทุ่งสง มส่ิีงแวดล้อม
การท างานที่ดี บคุลากรมรีะเบยีบวินยัมากขึ้น

ขั้นตอนการด าเนนิงาน

๓.๑ วางแผนการด าเนนิงานและประสานงาน

3.2 ด าเนนิการจัดท าหนงัสือเชิญวิทยากรและ
ผู้เข้าร่วมการอบรม

๓.3 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนมุติัรายละเอยีด
โครงการ

3.4 ด าเนนิการจัดซ้ือวัสดุ อปุกรณ์ที่จะน าไปใช้ใน
การอบรม

๓.5 ด าเนนิการจัดการฝึกอบรม “กจิกรรม 5 ส.”

๓.6 ประเมนิและวัดผลการอบรม

กจิกรรมเพิ่มประสิทธิภาพพนกังานจ้าง

วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อใหพ้นกังานจ้างมคีวามรู้ ความเข้าใจใน
เร่ืองวินยัของพนกังานจ้างที่ก าหนดไว้ในประกาศ 
ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช และคุณธรรมจริยธรรม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สถานที่ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม

1.2 เพื่อใหพ้นกังานจ้างมคีวามรู้ ความเข้าใจใน
เร่ืองงานสารบรรณและขั้นตอนในการปฏบิติังาน
ตามระเบยีบของทางราชการ และสามารถน าความรู้
ไปใช้ในการปฏบิติัหนา้ที่ได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปา้หมาย

 - เชิงปริมาณ : พนกังานจ้างของเทศบาลเมอืงทุ่งสง
  จ านวน 250 คน โดยแบง่เปน็ 5 รุ่น รุ่นละ 50 คน

 - เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปพฒันาตนเอง

 - เชิงประโยชน ์
องค์กรมพีนกังานที่มปีระสิทธิภาพ

กจิกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนกังานเทศบาล

ขั้นตอนการด าเนนิงาน

๓.๑ วางแผนการด าเนนิงานและประสานงานกบั
ฝ่ายต่างๆ

3.2 ด าเนนิการจัดท าหนงัสือเชิญผู้เข้าร่วมการอบรม

๓.3 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนมุติัโครงการ

3.4 ด าเนนิการจัดซ้ือวัสดุ อปุกรณ์ที่จะน าไปใช้ใน
การอบรม

๓.5 ด าเนนิการจัดการฝึกอบรมโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพพนกังานจ้างของเทศบาลเมอืงทุ่งสง

๓.6 ประเมนิและวัดผลการอบรม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สถานที่ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม

2 1) วัถุประสงค์ 50,000        เทศบาลเมอืงทุ่งสง กองวิชาการฯ

1.1  เพื่อเพิ่มทกัษะแกบ่คุลากรของเทศบาลในการ
จัดท างานการติดตามและประเมนิผลโครงการตาม
แผนพฒันาเทศบาลเมอืงทุ่งสง

งานวิจัย ฯ
กองวิชาการ ฯ

1.2  เพื่อใหค้วามรู้แกบ่คุลากรในองค์กรติดตาม
และประเมนิผลแผนพฒันา ใหม้คีวามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัรายละเอยีดของโครงการ/กจิกรรมของ
หนว่ยงาน

2) เปา้หมาย 
 - เชิงปริมาณ  ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน 60 คน
 - เชิงคุณภาพ พนกังานเทศบาล พนกังานครู
เทศบาล/ลูกจ้างประจ า พนกังานจ้างได้รับความรู้
และมทีกัษะในการติดตามประเมนิผลโครงการของ
หนว่ยงาน

 - เชิงประโยชน์ : มีรายงานการติดตามและประเมิน ผล
โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล และรวบรวมเสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
พิจารณาและน าเสนอผู้บริหารเพื่อเสนอต่อสภาเทศบาล
ทันตามห้วงก าหนดเวลาตามระเบียบฯที่ก าหนด

3) ขั้นตอนและกจิกรรมการด าเนนิงาน
1. จัดท าก าหนดการอบรม ขออนมุติัค่าใช้จ่าย
โครงการ และขออนมุติัจัดซ้ือ - จัดจ้าง

 2. จัดท าค าส่ังผู้เข้ารับการอบรม พร้อมทั้งประสาน
วิทยากร

 3. จัดเตรียมอุปกรณ์ เอกสารในการฝึกอบรม สถานที่

โครงการเพิ่มศักยภาพบคุลากรเพื่อ
พฒันาการติดตามประเมนิผล
แผนพฒันาเทศบาลเมอืงทุ่งสง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สถานที่ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม

 4. อบรมเชิงปฏิบัติการแก่ผู้รับผิดชอบโครงการจ านวน
 60 คน ตามก าหนดการอบรม

5.  ติดตามและประเมินการอบรมและรายงานผลการ
อบรมตามระเบียบฯ

3.6 จัดส่งผลการติดตามประเมนิผลใหห้นว่ยงานที่
เกี่ยวข้อง

3 1) วัถุตประสงค์ 80,000        กองวิชาการฯ
1.1)  เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการประเมินผลและ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.2) เพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกบัตัวชี้วัดตามแบบ
ประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

2) เปา้หมาย 
 - เชิงปริมาณ : ร้อยละของกองที่ได้จัดท าข้อตกลง
การปฏบิติัราชการ  ประจ าป ี2561

 - เชิงคุณภาพ: ความสมบรูณ์ของโครงการสามารถ
ด าเนนิการตามขั้นตอนการด าเนนิงานตามโครงการ
ได้ครบขั้นตอน

 - เชิงประโยชน ์: การจัดกระบวนงานได้ครบตรง
ตามปฏทินิที่ก าหนด  สามารถน าผลการประเมนิไป
ใช้ในการประเมนิประสิทธิภาพ ขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น (Local Performance 
Assessment:LPA) (สถ-อปท)  ของคณะท างาน
ของจังหวัดนครศรีธรรมราช

3) ขั้นตอนและกจิกรรมการด าเนนิงาน

โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการประเมนิ
ผลสัมฤทธิข์องการปฏบิติัราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการ
บา้นเมอืงที่ดีและจัดท าค ารับรองการ
ปฏบิติัราชการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สถานที่ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม

 1. ขออนมุติัรายละเอยีดรายการค่าใช้จ่ายโครงการ
และขออนมุติัจัดซ้ือ-จัดจ้าง

 2. จัดท าค าส่ังผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการ ฯ  
พร้อมทั้งประสานวิทยากร

 3. จัดเตรียมสถานที่  อปุกรณ์  เอกสารในการ
ฝึกอบรม
4. ด าเนนิการอบรม

 5. จัดท ารายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏบิติัการ ฯ 
 หลังเสร็จส้ินโครงการ  ภายใน  60  วัน

 6. รวบรวมรายงานผลการด าเนนิงานแต่ละ
โครงการส่งงานวิจัยและประเมนิผล เพื่อรายงานผล
ระดับเทศบาลต่อคณะติดตามและประเมนิผล
แผนพฒันาเทศบาล

4 1) วัถุตประสงค์ 30,000        กองวิชาการฯ

1.1 เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้  และทกัษะที่
จ าเปน็  การจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น

2) เปา้หมาย 
 - เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 50 คน

 - เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการจัดท าแผนพฒันาส่ีปสีามารถ
ด าเนนิการเสนอโครงการได้อย่างถูกต้อง

 - เชิงประโยชน์
คุณภาพแผนพฒันาส่ีปผ่ีานเกณฑ์

3) ขั้นตอนและกจิกรรมการด าเนนิงาน

โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถิ่นแบบบรูณาการ
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สถานที่ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม

3.1 การส ารวจความต้องการการฝึกอบรม  โดย
ด าเนนิการดังนี้

ประสานกอง/ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อสอบถาม ความ
ต้องการเบื้องต้น น าเรียนผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ  
พร้อมเสนอโครงการเพื่อขออนมุติั

3.2  การออกแบบหลักสูตร
โดยด าเนนิการดังนี้
๑. ประสานวิทยากร 
๒. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน

๓. ด าเนนิการอนมุติัจัดซ้ือ/จ้างและขออนมุติัเบกิ
จ่ายเงิน
๔. จัดท าหนงัสือเชิญประชุม,เชิญวิทยากร ,ส่ง
หนงัสือเชิญประชุม
๕. เตรียมเอกสารประกอบการอบรมฯ

3.3 จัดการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ จัดท า
แผนพฒันาทอ้งถิ่นส่ีปปีระจ าปงีบประมาณ  ๒๕61

3.4  การวัดผลการฝึกอบรม
3.5 จัดท ารายงานสรุปผลการอบรมฯ

5 1) วัถุตประสงค์
1.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล
เมอืงทุ่งสงโดยยึดหลักธรรมาภบิาล ด้วยความ
โปร่งใสเปน็ธรรม ตรวจสอบได้ มุ่งผลประโยชนข์อง
ประชาชน เปน็หลักบรูณาการทกุภาคส่วนใหม้ส่ีวน
ร่วม ร่วมคิด ร่วมวางแผนร่วมท า ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมประเมนิผล ร่วมรับผิดชอบร่วมรับผลการพฒันา

30,000        เทศบาลเมอืงทุ่งสง กองวิชาการฯโครงการอบรมใหค้วามรู้ระเบยีบ
ปฏบิติังานอย่างโปร่งใสเพื่อเสริมสร้าง
หลักธรรมาภบิาลที่ดี
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หน่วย

ด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
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ล าดับ
ที่

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม

2) เปา้หมาย 
 ๒.๑ เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมอบรม 100 คน ได้แก่

  - ประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงทุ่งสงและบคุลากร
ของเทศบาลฯ ได้แก่

ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานและ
เจ้าหนา้ที่ของเทศบาล ,พนกังานครูโรงเรียนในสังกดั
เทศบาลฯ จ านวน 100 คน

 - เชิงคุณภาพ

 - สามารถปลุกจิตส านกึของผู้เข้ารับการอบรม 
ประพฤติ ปฏบิติั โดยยึดหลักสุจริตและโปร่งใส

 - ผู้เข้าอบรมตระหนกัถึงความส าคัญต่อปญัหาการ
ทจุริตคอร์รัปชั่น และใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ใน
การด าเนนิชีวิต และปฏบิติัตามหลักธรรมาภบิาล
สร้างความเชื่อมั่นใหแ้กป่ระชาชน

 - พนกังานเจ้าหนา้ที่มคีวามรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏบิติัหนา้ที่ในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ - เชิงประโยชน์
 - สามารถปลุกจิตส านกึของผู้เข้ารับการอบรม 
ประพฤติ ปฏบิติั โดยยึดหลักสุจริตและโปร่งใสได้ 
ร้อยละ ๙๐

 - ผู้เข้าอบรมตระหนกัถึงความส าคัญต่อปญัหาการ
ทจุริตคอร์รัปชั่น และใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ใน
การด าเนนิชีวิต และปฏบิติัตามหลักธรรมาภบิาล
สร้างความเชื่อมั่นใหแ้กป่ระชาชน ร้อยละ ๙๕
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สถานที่ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม

 - พนกังานเจ้าหนา้ที่มคีวามรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏบิติัหนา้ที่ในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐
3) ขั้นตอนและกจิกรรมการด าเนนิงาน

3.1 รวบรวมข้อมลูและจัดท ารายละเอยีดโครงการ
และเสนอขออนมุติัโครงการและงบประมาณในการ
ด าเนนิการ

3.2 ประสานวิทยากร , จัดท าและส่งหนงัสือเชิญ
วิทยากร

3.3. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน

3.4 จัดท าหนงัสือเชิญเข้าร่วมอบรม , ส่งหนงัสือ
เชิญเข้าร่วม
3.5 จัดเตรียมวัสดุอปุกรณ์ต่าง ๆ , จัดท า/จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม

3.6 จัดเตรียมสถานที่ และเตรียมความพร้อม
 - จัดอบรมโครงการฯ
 - วัดผลการฝึกอบรมโครงการฯ
 - จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนนิการจัดอบรม
โครงการฯ

6 1) วัถุตประสงค์
เพื่อใหก้องวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมอืงทุ่งสง
สามารถบนัทกึข้อมลูฐานข้อมลูสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและน าไปประกอบการ
จัดท าแผนพฒันาเมอืงทุ่งสง

108,000      เทศบาลเมอืงทุ่งสง กองวิชาการฯ

2) เปา้หมาย  - เชิงปริมาณ  จ้างเหมาเจ้าหนา้ที่
ด าเนนิการจัดเกบ็ข้อมลูจ านวน 1  คน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชน /กจิกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเกบ็ข้อมลูสารสนเทศของกอง
วิชาการและแผนงาน
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สถานที่ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561

ล าดับ
ที่

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณโครงการ/กิจกรรม

 - เชิงคุณภาพ
ข้อมลูถูกต้อง ทนัสมยั พร้อมใช้งาน
 - เชิงประโยชน์:ข้อมูลสารสนเทศ พร้อมที่จะน าไปใช้งาน

3) ขั้นตอนและกจิกรรมการด าเนนิงาน
3.1 ขออนมุติัรายละเอยีดรายการค่าใช้จ่ายโครงการ

3.2 ก าหนดขนาด ขอบเขต และราคากลางค่าจ้าง
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเกบ็ข้อมลู
สารสนเทศของกองวิชาการและแผนงาน

3.3 ด าเนนิการจ้าง
3.4  ผู้รับจ้างด าเนนิงานตามขอบเขตงาน/สัญญา
3.5.ผู้รับจ้างส่งงานจ้างและกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง/เบกิจ่ายเงิน

7 1) วัตถุประสงค์
  - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการติดตามและประเมินผล
โครงการ กิจกรรมที่ส าคัญของเทศบาล
 - เพื่อน าผลที่ได้รับจากการติดตามและประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา แก้ไข
งานของเทศบาลให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น  

81,000 เทศบาลเมอืงทุ่งสง งานวิจัย ฯ
กองวิชาการ ฯ

2) เป้าหมาย 
 - เชิงปริมาณ จ านวนโครงการ/กจิกรรม ทีด่ าเนินการจดัเกบ็ได้
 - เชิงคุณภาพ  ความสมบูรณ์ของโครงการสามารถด าเนินการตาม
ขัน้ตอนการด าเนินงานตามโครงการได้ครบขัน้ตอน
 - เชิงประโยชน์  การจดักระบวนงานได้ครบตรงตามปฏทิินทีก่ าหนด
  สามารถน าผลจากการติดตามและประเมนิผลโครงการ/กจิกรรม
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา แกไ้ขงานของเทศบาลใหเ้กดิ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิง่ขึน้ 

 

3) ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. เสนอขออนมุติัโครงการค่าใช้จ่ายโครงการฯ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพจัดเกบ็ข้อมลู
 ส ารวจข้อมลู ภาคสนาม โครงการ/
กจิกรรมส าคัญของเทศบาลเมอืงทุ่งสง 
ประจ าป ี2561
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2. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อก าหนดขนาด ขอบเขต
 ราคากลางจ้างเหมาตามโครงการ
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดขนาด ขอบเขต
 ราคากลางจ้างเหมาตามโครงการ

4. ด าเนินการจา้งเหมาเอกชน จ านวน 1 คน  ในการจดัเกบ็ขอ้มลู 
ส ารวจขอ้มลูภาคสนามโครงการ/กจิกรรมส าคัญของเทศบาลเมอืง
ทุง่สง  โดยด าเนินการไมน่้อยกว่า 5 โครงการ/กจิกรรม/เดือน 
จ านวน  9  เดือน  รวมจ านวนไมน่้อยกว่า 45 โครงการ/กจิกรรม  
(ตามแผนงานทีเ่ทศบาลก าหนด)

5. น าผลการจดัเกบ็ขอ้มลูโครงการ/กจิกรรมทีไ่ด้ในแต่ละเดือน 
จดัส่งใหก้อง ฝ่าย  เพือ่น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา แกไ้ขงานของ
เทศบาลใหเ้กดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิง่ขึน้

 6. รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานแต่ละโครงการส่ง
งานวิจัยและประเมินผล เพื่อรายงานผลระดับเทศบาล
ต่อคณะติดตามและประเมินผลเทศบาล

7 872,900      
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