
แบบ ผด. ๒

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหน่้าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ร่วมกันพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสู่คุณภาพชีวิตที่ดีกว่า

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทกัษะและส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มผู้จ้างงาน กลุ่มอาชีพ ผู้ด้อยโอกาสยากจน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยทกุภาคส่วนมีส่วนร่วม

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
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1 1) วัตถุประสงค์ 50,000         เทศบาลเมอืงทุ่งสง

 - เพื่อใหม้คีวามรู้และเข้าถึงการส่งเสริมการ
พฒันาอาชีพของหนว่ยงานที่จะเข้ามาหนนุ
เสริมร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และน ามาปรับใช้ให้
เหมาะสมกบับริบทของตนเองกลุ่มและพื้นที่ได้

2) เปา้หมาย

 - เชิงปริมาณ

 - เชิงคุณภาพ

 - เชิงประโยชน์
 2.3 ร้อยละของจ านวนสมาชิกผู้ถือหุ้น/
คณะกรรมการร้านค้า/ผู้มส่ีวนได้เสีย/ผู้เกี่ยวข้อง

โครงการจัดกจิกรรมส่งเสริมและ
พฒันาอาชีพแกป่ระชาชน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561หน่วยด าเนินการ

กองสวัสดิการ
สังคม - เพิ่อใหม้กีารส่งเสริมพฒันาและเพิ่มรายได้

ใหก้บัประชาชน

 2.1 ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/
แลกเปล่ียนเรียนรู้ศึกษาดูงาน

 2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงาน
ครบทกุขั้นตอนของการฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้/ศึกษาดูงาน

ล าดับ
ที่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561หน่วยด าเนินการ

ล าดับ
ที่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ

3) ขั้นตอนและกจิกรรมการด าเนนิงาน

 3.4 ด าเนนิงานตามโครงการฯ
 3.5 ติดตาม/รายงานประเมนิผล
 3.6 ผู้ร่วมโครงการฯ น าความรู้มาปรับใช้และ
พฒันาผลิตภณัฑ์และร้านค้าที่ทกุคนเปน็เจ้าของ

1 50,000         

 3.2 ก าหนด วัน เวลา สถานทใีนการอบรม/
แลกเปล่ียนเรียนรู้/ศึกษาดูงานประสาน
กลุ่มเปา้หมาย
 3.3 เขียนโครงการเพื่ออนมุติัเปน็โครงการ
ต่อเนื่อง

 3.1 เชิญผู้เกี่ยวข้องและมส่ีวนได้ส่วนเสีย
ประชุมก าหนดแผนการปฏบิติังาน
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