
ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบั

ความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

 - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์…เพ่ือบรหิารจัดการเทศบาลและสนับสนุนทกุชุมชนใหเ้ข้มแข็งมีการบรหิารจัดการชุมชนพ่ึงตนเองโดยใช้หลักการบรหิารจัดการ

ธรรมาภบิาลและการมีส่วนรว่มของประชาชน

แนวทางการพัฒนาที่ 8  ส่งเสรมิองค์กรชุมชน (อบช.) ทกุองค์การบรหิารชุมชน/กลุ่มต่าง ๆ ใหม้ีส่วนรว่มในการพัฒนาเมืองอย่างเข้มแข็ง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดเก็บข้อมูล จปฐ. 1) วัถุประสงค์ 

  - เพื่อใหไ้ด้ข้อมลูที่แสดงถึงสภาพความจ าเปน็

พื้นฐานของประชาชนในครัวเรือนต่างๆ ในชุมชน

5,000 เงินรายได้ ชุมชนต่างๆในเขต

เทศบาลเมืองทุ่งสง
กองสวสัดิการสังคม

  - เพื่อใหไ้ด้ข้อมลูที่เกี่ยวกบัคุณภาพการด ารงชีวติ

ของประชาน

2) เปา้หมาย ส ารวจข้อมลูจ านวนครัวเรือนในเขต

เทศบาลเมอืทุ่งง

  - เชิงปริมาณ จ านวนครัวเรือนที่สามารถจัดเกบ็ได้

  - เชิงคุณภาพ ร้อยละของข้อมลูมคีวามถูกาต้อง

สมบรูณ์น ามาใช้ในการวิเคราะหแ์ละพฒันาเมอืง 

ชุมชน

  - เชิงประโยชน ์ หนว่ยงานราชฃการ องค์กร

เอกชนมขี้อมลูเพบื้องต้นในการวางแผนและพฒันา

คุณภาพชีวิตด้านต่างๆ ได้ตรงเปา้หมาย

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน

1. จัดท าโครงการฯ เพื่อเสนอขอรับความเหน็ชอบ

และอนมุติัโครงการฯ

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.2559 พ.ศ.2560

พ้ืนที่
หน่วย

ด าเนินการ
งบประมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560
พ้ืนที่

หน่วย

ด าเนินการ
งบประมาณ

2. จัดการประชุมชุมชน เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจใน

แบบสอบถามใหช้ัดเจน  ถึงวิธีสัมภาษณ์ครัวเรือน  

เพื่อจัดเกบ็ข้อมลู,  จุดมุ่งหมายของตัวชี้วัดแต่ละข้อ

3. ด าเนนิการจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐานในแต่ละชุมชนให้

แล้วเสร็จ

4. ท าการบนัทกึและประมวลผลข้อมลู  โดยส่ง

ข้อมลูพื้นฐานทั้งหมดใหแ้กอ่ าเภอเพื่อด าเนนิการ

ต่อไป

5. ติดตามและประเมนิผล/รายงานผลโครงการฯ

6. หนว่ยงานราชการ องค์กรเอกชน ประชาชน มี

ข้อมลูเบี้องต้นในการวางแผนแกไ้ขปญัหาและ

พฒันาคุณภาพชีวิตด้านต่างๆ ได้ตรงตามเปา้หมาย

2 เลือกต้ังคณะกรรมการ

ชุมชน

1) วัถุประสงค์ 

  - เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนในเขตเทศบาล เข้ามามี

ส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถิ่น มกีารรวมตัวกนัเพื่อ

พฒันาชุมชนของตนเองและเพื่อใหเ้กดิการ

ประสานงานและส่งเสริมความร่วมมอืของประชาชน

กบัเทศบาล

5,000 ชุมชนในเขต

เทศบาลเมือง

ทุ่งสง

กองสวสัดิการสังคม

2) เปา้หมาย เลือกต้ังคณะกรรมการองค์การบริหาร

ชุมชนในกรณีครบวาระหรือ ว่างเว้น

  - เชิงปริมาณ จ านวนชุมชน 20 ชุมชน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560
พ้ืนที่

หน่วย

ด าเนินการ
งบประมาณ

  - เชิงคุณภาพ ระดับความพงึพอใจของผู้มาใช้สิทธิ

เลือกต้ังในแต่ละชุมชน

  - เชิงประโยชน ์การได้มาซ่ึงคณะกรรมการมคีวาม

โปร่งใส

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน

1. เสนอโครงการเพื่อขออนมุติัจากผู้บริหาร

2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน

3. จัดประชุมฯเพื่อเตรียมความพร้อมของคณะท างาน

4. จัดการเลือกต้ังคณะกรรมการชุมชน
5. ติดตามและประเมนิผล

6. จัดท าประกาศแต่งต้ังผู้ได้การคัดเลือกจาก

ตัวแทนชุมชน

3 1) วัตถุประสงค์ เพื่อใหม้เีจ้าหนา้ที่รักษาความ

สะอาดภายในสถานขีนส่งย่อยเทศบาลเมอืงทุ่งสง 

ใหม้คีวามสะอาด สวยงามและเปน็ระเบยีบเรียบร้อย

187,000 เงินรายได้ พื้นที่อนุโลมถนน

สายต่างๆ ในเขต

เทศบาล

กองคลัง

2) เปา้หมาย จ้างเหมาเจ้าหนา้ที่รักษาความสะอาด

สถานที่ราชการสถานขีนส่งย่อยเทศบาลเมอืงทุ่งสง

  - เชิงปริมาณ จ านวน 2 คน

  - เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชน และผู้ขับ

รถที่เข้าใช้บริการภายในสถานขีนส่งย่อยมคีวามพงึ

พอใจในการบริการ

จ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษา

ความสะอาดสถานที่

ราชการสถานีขนส่งย่อย

เทศบาลเมืองทุ่งสง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560
พ้ืนที่

หน่วย

ด าเนินการ
งบประมาณ

  - เชิงประโยชน ์เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานปฏบิติังาน

ส าเร็จตามข้อก าหนด TOR

3) ขั้นตอนการด าเนนิงาน

1) ประชุมก าหนดขอบเขตงาน

2) ขออนมุติัจ้าง

3) ท าสัญญาจ้าง

4. ผู้รับจ้างส่งมอบงานจ้าง

5. กรรมการตรวจรับงานจ้าง

6. ประเมนิผลการด าเนนิโครงการ

4 1) วัตถุประสงค์ เพื่อดูแลความปลอดภัยในด้านทรัพย์สิน

ของทางราชการ ไม่ให้สูญหาย ให้บริการจัดระเบียบ

ความเรียบร้อย อ านวยความสะดวกของรถยนต์โดยสาร

ประจ าทางในสถานขนส่งย่อย

324,000 เงินรายได้ พื้นที่อนุโลมถนน

สายต่างๆ ในเขต

เทศบาล

กองคลัง

2) เป้าหมาย จ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

สถานที่ราชการสถานีขนส่งย่อยเทศบาลเมืองทุ่งส

  - เชิงปริมาณ จ านวน 3 คน

  - เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชน และผู้ขับรถที่

เข้าใช้บริการภายในสถานีขนส่งย่อยมีความพึงพอใจใน

การบริการ

  - เชิงประโยชน์ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วง 

ประชาชนผู้ใช้บริการได้รับความประทับใจ ทรัพย์สินของ

สถานีขนส่งย่อยและผู้ใช้บริการไม่ศูนย์หาย

จ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษา

ความปลอดภยัสถานที่

ราชการสถานีขนส่งย่อย

เทศบาลเมืองทุ่งสง
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560
พ้ืนที่

หน่วย

ด าเนินการ
งบประมาณ

3) ขั้นตอนการด าเนนิงาน

1) ประชุมก าหนดขอบเขตงาน

2) ขออนมุติัจ้าง

3) ท าสัญญาจ้าง

4. ผู้รับจ้างส่งมอบงานจ้าง

5. กรรมการตรวจรับงานจ้าง

6. ประเมนิผลการด าเนนิโครงการ
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