
ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบั

ความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

 - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์…เพ่ือบรหิารจัดการเทศบาลและสนับสนุนทกุชุมชนใหเ้ข้มแข็งมีการบรหิารจัดการชุมชนพ่ึงตนเองโดยใช้หลักการบรหิารจัดการ

ธรรมาภบิาลและการมีส่วนรว่มของประชาชน

แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มทางการเมืองการบรหิารสู่การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดประชุมประชาคม

เมืองทุ่งสง

1) วัตถุประสงค์ 

    - เพื่อจัดประชุมประชาคมเมืองทุ่งสงร่วมกับ

คณะกรรมการองค์กรแผนพัฒนาเทศบาลทุกคณะ

    - เพื่อร่วมวางแผนพัฒนาเทศบาล และเลือก

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาฯ ร่วมระดมความ

คิดเห็นทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนา และจัดท า

แผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ.2561-2564)

300,000 เงินรายได้ หอ้งประชุม

เทศบาล/นอก

สถานที่

กองวชิาการ ฯ

2) เป้าหมาย จัดประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง ร่วม

วางแผนพัฒนาเทศบาล และเลือกคณะกรรมการ

จัดท าแผนพัฒนาฯ ร่วมระดมความคิดเห็นทบทวน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา และจัดท าแผนพัฒนาส่ีปี

  - เชิงปริมาณ  

      1. ประชาคมเมืองจ านวน 680 คน

       2. คณะกรรมประสานแผนพัฒนาและ

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลส่ีปี

  - เชิงคุณภาพ

  - เชิงประโยชน์

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน

1. ส ารวจข้อมูลพื้นฐานข้อมูลที่จ าเป็นในการฝึกอบรม

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม พ้ืนที่งบประมาณ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม พ้ืนที่งบประมาณ หน่วย

ด าเนินการ
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2. ออกแบบหลักสูตร โดยด าเนินการ

 - แต่งต้ังคณะท างาน

 - ประสานวิทยากร

 - จัดซ้ือจัดจ้าง

3. จัดประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง

4. ประเมินผล

5. รายงานผลการด าเนินการ

2  1) วัตถุประสงค์ เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการมี

ส่วนร่วมให้กับประชาชน เยาวชน นักเรียน ในเขต

เทศบาล ด้านประชาธิปไตย

15,000 เงินรายได้ เทศบาลเมือง

ทุ่งสง

งานปอ้งกัน ฯ

ส านักปลัด ฯ

2) เป้าหมาย

  - เชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการอบรม จ านวนไม่น้อยกว่า

 50 คน  - เชิงคุณภาพ ผู้รบการการอบรมได้รู้อ านาจหน้าที่

และสิทธิของตนเอง

 - เชิงประโยชฯ ผู้รับการอบรมจะได้ใช้สทธิของ

ตนเองท าให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วและประหยัด

รายจ่าย

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน

3.1 แต่งค้ังคณะท างาน

3.2 ประชุมปรึกษาก าหนดหลักสูตรการอบรม

3.3 ติดต่อประสานงานวิทยากร/ผู้เข้ารับการอบรม

3.4 จัดการอยรมตามหลักสูตร

3.5 ติดตามผลการอบรมและเมินผล

3.6 สรุปผลการอบรม

ส่งเสริมกระบวนการมี

ส่วนร่วมด้าน

ประชาธปิไตย
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3 จัดงานวนัเทศบาล 1) วตัถุประสงค์ 50,000        เงินรายได้ ส านักปลัดเทศบาล

 -เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และ

สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนร่วมกันพัฒนา

เทศบาล

 -เพื่อสร้างความรักความสามัคคี และความผูกพัน

ระหว่างพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงาน

จ้าง และประชาชนทั่วไป

2) เปา้หมาย

 -เชิงปริมาณ
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 500 คน

 -เชิงคุณภาพ

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และ

สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนเกิดความ

รักความสามัคคี และความผูกพนั

 -เชิงประโยชน์

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และ

สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนเกิดขวญั

และก าลังใจในการปฏบิติังาน

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน

3.1 จัดท าค าส่ังมอบหมายภารกิจงานตาม

โครงการ

3.2 ด าเนินการตามกิจกรรม

สนง.เทศบาล

เมืองทุ่งสง
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ด าเนินการ

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560

 -ท าบญุเล้ียงพระ

 -ปลุกต้นไม้ริมร้ัว

 -พฒันาท าความสะอาดส านักงานเทศบาล

และโรงเรียนในสังกัดเทศบาลทั้ง 6 โรง

3.3 ประเมินผลโครงการ

4 ด าเนินการเลือกต้ัง 1) วตัถุประสงค์ 50,000

เพื่อใหไ้ด้สมาชิกสภาเทศบาลและผู้บริหารท

เศบาลตามกฎหมายการเลือกต้ังสมาชิกสภา

เทศบาลแลผู้บริหารเทศบาล

2) เปา้หมาย
จัดให้มีการเลือกต้ัสมาชิกสภาเทศบาและผู้บริหาร

ท้องถิ่น (กรณีที่ต าแหน่งที่ว่างหรือครบวาระตามที่

กฎหมายก าหนด)

 -เชิงปริมาณ จ านวนต าแหน่งสมาชิกที่ว่าง กรณีครบ

วาระจ านวน สมาชิก 18 คน ผู้บริหารท้องถิ่น จ านวน

 1 คน

 -เชิงคุณภาพ การเลือกต้ังเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์

ยุติธรรมตามระเบียบกฎหมาย

  - เชิงประโยชน์ ได้สมาชิกสภาเทศบาลและ

ผู้บริหารท้องถิ่นที่มีคุณภาพและต้ังใจท างาน

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน

หน่วยการเลือกต้ัง

ในเขตเทศบาล

เมืองทุ่งสง

ส านักปลัดเทศบาล
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3.1 รายงานการส้ินสุดสภาชิกภาพของสมาชิกสภา

เทศบาลหรือผู้บริหารท้องถิ่นต่อคณะกรรมการ

เลือกต้ังประจ าจังหวัด

3.2 การเตรียมการเลือกต้ัง (ตามกฎหมาย/ระเบียบ

ฯที่ก าหนด)

  -  ก าหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัครเลือกต้ัง

  - ก าหนดหน่วยเลือกต้ังสถานที่เลือกต้ัง

  - แต่งต้ังคณะกรรมการการเลือกต้ังในฝ่ายต่างๆ 

เพื่อด าเนนการเลือกต้ัง

  -จัดหาวัสดุ อุปกรณ์แบบพิมพ์ต่างๆ ที่ใช้ในการ

เลือกต้ัง

  - จัดพิมพ์รายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ัง (งานทะเบียน)

  - จัดหน่วยเลือกต้ัง,สถานที่เลือกต้ัง

  -อบรมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการเลือกต้ัง 

เช่น กปน. ฯลฯ

3.3 วันเลือกต้ัง

3.4 รายงานผลการเลือกต้ังให้ กกตงจังหวัดและ

จังหวัดทราบ

5 ประชุมประชาคมชุมชน 1) วัตถุประสงค์ 

    - เพื่อจัดประชุมประชาคมชุมชนในการน าเสนอ

ข้อมูลน ามาใช้ในการพัฒนา ตามความต้องการของ

ประชาชน และน าข้อมูลหรือปัญหาไปก าหนด

โครงการ/กิจกรรม

500,000 เงินรายได้ หอ้งประชุม

เทศบาล/นอก

สถานที่

กองสวสัดิการสังคม

  - เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนพัฒนาส่ีปี
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2) เป้าหมาย ประชาชน คณะกรรมการองค์การ

บริหารชุมชน

  - เชิงปริมาณ  

      1. ประชาชนในชุมชน จ านวน 20 ชุมชน

  - เชิงคุณภาพ  ระดับความพึงพอใจในการจัด

ประชุมประชาคมเมือง

  - เชิงประโยชน์  การด าเนินงานเป็นไปตามล าดับ

ครบทุกขั้นตอน

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน

1. ส ารวจข้อมูลพื้นฐานข้อมูลที่จ าเป็นในการฝึกอบรม

2. ออกแบบหลักสูตร โดยด าเนินการ
 - แต่งต้ังคณะท างาน

 - ประสานวิทยากร

 - จัดซ้ือจัดจ้าง

3. จัดประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง

4. ประเมินผล

5. รายงานผลการด าเนินการ
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