
ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการที่ดีโดยทกุภาคีมีส่วนรว่มแบบบรูณาการรองรบั

ความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

 - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์…เพ่ือบรหิารจัดการเทศบาลและสนับสนุนทกุชุมชนใหเ้ข้มแข็งมีการบรหิารจัดการชุมชนพ่ึงตนเองโดยใช้หลักการบรหิารจัดการ

ธรรมาภบิาลและการมีส่วนรว่มของประชาชน

แนวทางการพัฒนาที่ 3  ปรบัปรงุและพัฒนาระบบการสื่อสารเพ่ือการพัฒนางานและพัฒนาชุมชนใหม้ีประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนปฏบิตัิงาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จ้างที่ปรึกษา การจัดการความรู้

เพื่อพฒันาเครือข่ายการส่ือสาร

องค์กร

 1) วัตถุประสงค์ 

    - เพื่อศึกษาสภาพปญัหาและความต้องการ

การจัดการความรู้น ามาพฒันาองค์กร

500,000 ชุมชนในเขต กอง

วชิาการฯ

    - เพื่อให้มีการก าหนดแผนงานการจัดการความรู้

และการจัดการความรู้พัฒนาเครือข่ายการส่ือสารของ

เทศบาล  เช่น ภาคผู้น าชุมชนและประชาชน ผู้บริหาร

 สมาชิกสภาเทศบาลฯ และพนักงานของเทศบาล

    -เพื่อฝึกปฏิบัติการส่ือสารองค์กรของบุคลากรใน

รูปแบบการผลิตสปอตวิทยุ การแถลงข่าว และการ

จัดท าหนังสือพิมพ์เฉพาะกิจ

    - เพื่อประเมินผลการด าเนินการจัการความรู้พัฒนา

เครือข่ายการส่ือสารองค์กรของเทศบาลเมืองทุ่งงทุก

ภาคส่วน

2) เป้าหมาย  2.1) ศึกษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการ การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายการ

ส่ือสารองค์กรเทศบาลเมืองทุ่งสง

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

สถานที่

ด าเนินงาน

หน่วย

ด าเนินการ
งบประมาณ
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    2.2) ก าหนดแผนงานการจัดากรความรู้เพื่อ

พฒันาเครือข่ายการส่ือสารองค์กรของเทศบาล

เมอืงทุ่งสง

    2.3) จัดการความรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายการส่ือสาร

องค์กรของเทศบาลเมืองทุ่งสง ภาคผู้น า ชุมชน และ

ประชาชน จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน

    2.4) จัดการความรู้เพื่อพฒันาเครือข่ายการ

ส่ือสารองค์กรของเทศบาลเมอืงทุ่งสง ภาค

ผู้ปฏบิติังานด้านวิชาชีพส่ือ จ านวนไมน่อ้ยกว่า 20

 คน

    2.5) จัดการความรู้เพื่อพฒันาเครือข่ายการ

ส่ือสารองค์กรของเทศบาลเมอืงทุ่งสง ภาค

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนกังาน

เทศบาล

    2.6) ฝึกปฏิบัติการส่ือสารองค์กรของบุคลากรใน

รูปแบบการผลิตสปอตวิทยุ การแถลงข่าว และการ

จัดท าหนังสือพิมพ์เฉพาะกิจ

  2.7) ประเมินผลการด าเนินการจัดการความรู้

 - เชิงปรมิาณ

   1. ผู้น าชุมชนและประชาชน จ านวน 100 คน 

ผู้ปฏิบัติงานด้านวชิาชีพส่ือ จ านวน 20 คน ผู้บริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล จ านวน 60 คน
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
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หน่วย

ด าเนินการ
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 2. สปอตวิทยุบริการสังคม จ านวน 1 ชุด 10 เร่ือง

    3. จัดแถลงข่าวผลงาน จ านวน 1 คร้ัง

    4. หนังสือพิมพ์เฉพาะกิจ จ านวน 350 ฉบับ

  - เชงิคุณภาพ มกีารจัดการความรู้และพฒันา

เครือข่ายการส่ือสารของเทศบาลเมอืงทุ่งสง ทั้ง

ภาคผู้ผฏบิติังานด้านวิชาชีพส่ือและภาคผู้บริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และมกีาร

ลงมอืปฏบิติัการสือสารในรูปแบบการผลิตสปอต

วิทยุ

  - เชิงประโยชน ์ได้ทราบข้อมลูเกี่ยวกบัสภาพ

ปญัหาและความต้องการเพื่อพฒันาเครือข่ายการ

ส่ือสารของเทศบาล

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน
1. แต่งต้ังกรรมการและด าเนนิการก าหนด TOR 

และราคากลาง

 2. ขออนมุติัจ้างที่ปรึกษา

 3.ด าเนนิการศึกษาสภาพปญัหาและความ

ต้องการการจัดการความรู้เพื่อพฒันาเคร่ืองข่าย

การส่ือสารองค์กรของเทศบาลเมอืงทุ่งสง เกบ็

รวบรวมข้อมลูเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตาม

หลักการวิจัยจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
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 4 ก าหนดแผนงานการจัดการความรู้เพื่อพฒันา

เครือข่ายการส่ือสารองค์กรเทศบาลเมอืงทุ่งสง 

ครอบคลุมกลุ่มเปา้หมาย จ านวน 3 กลุ่ม คือ 1. 

ผู้น าชุมชนและประชาชน 2. ผู้ปฏบิติังานด้าน

วิชาชีพส่ือ 3. ผู้บริหารสามาชิกสภาเทศบาลและ

พนกังานเทศบาล

 5. จัดกจิกรรมการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ภาคผู้น าชุมชนและภาคประชาชนไมน่อ้ยกว่า 2 

คร้ัง จ านวน 100 คน

6. จัดกิจกรรมการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาค

วิชาชีพส่ือ ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง จ านวน 20 คน

7. จัดกิจกรรมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาคผู้บริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล จ านวนไม่

น้อยกว่า 3 คร้ัง จ านวน 60 คน

8. ที่ปรึกษาก าหนดกรอบแนวคิด รวบรวมความรู้ 

รูปแบบการผลิตสปอตวิทยุ การแถลงข่าวและ

การจัดท าหนงัสือพมิพเ์ฉพาะกจิ

9. ประเมนิผลการด าเนนิการจัดการความรู้เพื่อ

พฒันาเคร่ือข่ายการส่ือสารองค์กรของเทศบาล

เมอืงทุ่งสง ตามขอบเขตงานที่เทศบาลก าหนด
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2 เพื่อสนบัสนนุการด าเนนิการศูนย์รวมข้อมลู

ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างของ อปท.ระดับอ าเภอ

ทุ่งสง  

30,000 เงินรายได้ ที่วา่การอ าเภอ

ทุ่งสง (อุดหนุน

หน่วยงานอื่น)

กองคลัง

2) เปา้หมาย สนบัสนนุงบประมาณใหแ้กอ่งค์การ

บริหารส่วนต าบลนาหลวงเสน

  - เชิงปริมาณ จ านวน 3 คน

  - เชงิคุณภาพ  ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการ

ศูนย์รวมข้อมลูข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างของ 

อปท.ระดับอ าเภอทุ่งสง มคีวามพงึพอใจ

  - เชงิประโยชน์ มเีจ้าหนา้ที่และวัสดุอปุกรณ์

พร้อมอ านวยความสะดวกต่อการปฏบิติังานของ

จ าศูนย์รวมข้อมลูข่าวสาร

3) ขั้นตอนการด าเนนิงาน

1) อบต.นาหลวงเสน แจ้งขอสนบัสนนุงบประมาณ

2) เสนอขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปเีพื่อ

อดุหนนุ

3) อบต.นาหลวงเสนแจ้งหนงัสือประสงค์ขอเบกิ

จ่ายเงินอดุหนนุ

4. แจ้งผลการอนมุติังบประมาณด าเนนิการแก่

หนว่ยงานผู้ขอรับเงินอดุหนนุ

ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ

จัดซ้ือจัดจ้างของ อปท.ระดับ

อ าเภอทุ่งสง ประจ าปี

งบประมาณ 2560
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5. วางฎกีาเบกิจ่ายเงินใหก้บัหนว่ยงาน ผู้ขอรับ

เงินอดุหนนุ

6. ประเมนิผลการด าเนนิโครงการ อบต.นาหลวง

เสนท ารายงานผลแจ้งใหเ้ทศบาลเมอืงทุ่งสงทราบ

 และรายงานใหน้ายกเทศมนตรีเมอืงทุ่งสงทราบ
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