
ภายใตย้ทุธศาสตร์ที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจดัการองค์กรเทศบาลและองค์กรชมุชนสู่การบริหารจดัการที่ดโีดยทกุภาคีมสีว่นร่วมแบบบรูณาการรองรับ

ความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ

 - วัตถุประสงค์ของยทุธศาสตร์ …เพ่ือบริหารจดัการเทศบาลและสนับสนุนทกุชมุชนใหเ้ขม้แขง็มกีารบริหารจดัการชมุชนพ่ึงตนเองโดยใชห้ลกัการบริหารจดัการ

ธรรมาภบิาลและการมสีว่นร่วมของประชาชน

แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาศักยภาพบคุลากรใหม้คีวามรู้และทกัษะในการท างานเฉพาะดา้นและท างานเปน็ทมีที่มปีระสทิธิภาพและยกระดบัคุณภาพการบริหารจดัการ

แบบมุ่งผลสมัฤทธิ์ตามหลกัธรรมาภบิาลผ่านเกณฑ์

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1. วัตถุประสงค์ เพื่อจัดอบรมบคุลากร พฒันาศักยภาพบคุลากรและ

หนว่ยงานในสังกดัเทศบาลเมอืงทุ่งสง

   300,000  เงินรายได้ ส านกังาน

เทศบาล

เมอืงทุ่งสง2. เปา้หมาย

   - เชิงปริมาณ จัดอบรมเชิงปฏบิติัการ จ านวน 2 คร้ัง

   -  เขิงคุณภาพด าเนนิการครบตามขั้นตอน

   - เชิงประโยชน ์บคุลากรได้พฒันา

3. ขั้นตอนกาด าเนนิงาน

1. ประชุมวางแผนเตรียมการ/ประสานวิทยากร

2. ส ารวจกลุ่มเปา้หมาย/เสนอโครงการ/จัดท าค าส่ังแจ้งรายชื่อผู้เข้ารับการ

อบรม3. ขออนมุติัจัดซ้ือ/จ้าง

4. ติดต่อประสานงานวิทยากรเข้ารับการอบรม/จัดท าหนงัสือเชิญประชุม

5. จัดเตรียมอปุกรณ์สถานที่เอกสาร ในการฝึกอบรม
6. จัดกจิกรรมการอบรม/วัดผลการอบรม 2 คร้ัง
7. ประเมนิผล/รายงานผลการอบรม

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม

อบรมเพิ่มศักยภาพแก่

บคุลากร

พ.ศ.2560สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม

พ.ศ.2560สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

2 1) วัตถุประสงค์ 

    - เพื่อใหค้วามรู้ความเข่าใจใน พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.

2540 และเพื่อเปน็การเตรียมความพร้อมของเจ้าหนา้ที่ในการใหบ้ริการ

ข้อมลูข่าวสารทางราชการแกป่ระชาชน

     40,000  เงินรายได้ เทศบาล

เมอืงทุ่งสง

กองวิชาการฯ

    - เพื่อใหค้วามรู้ความเข้าใจใน พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมดิเจ้าหนา้ที่

2) เปา้หมาย อบรมใหค้วามรู้ด้านกฎหมาย พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 และพ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมดิเจ้าหนา้ที่ พ.ศ.2539

    - เชงิปริมาณ ร้อยละ ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนกังาน

เทศบาล พนกังานครู  ลูกจ้างประจ า พนกังานจ้าง ประชาชนและตัวแทน

ชุมชนในเขตเทศบาล  เข้าร่วมการอบรม จ านวน 100 คน

    - เชงิคุณภาพ 

      1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รู้และเข้าใจถึงสิทธิหนา้ที่ของตนเองตาม 

พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพ.ร.บ.ความรับผิดทาง

ละเมดิเจ้าหนา้ที่ พ.ศ.2539

     2. บคุลากรเทศบาลสามารถปฏบิติังานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมี

ศักยภาพมากยิ่งขึ้น

    - เชงิประโยชน์ เทศบาลเมอืงทุ่งสงมกีารบริหารราชการตามหลักการ

บริหารกจิการบา้นเมอืงที่ดี

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน

1. ประชุมวางแผนด าเนนิการ

2.ขออนมุติัรายละเอยีดรายการค่าใช้จ่ายโครงการ และขออนมุติัจัดซ้ือ - 

จัดจ้าง

อบรมใหค้วามรู้ระเบยีบ

ปฏบิติังานอย่างโปร่งใส

เพื่อเสริมสร้างหลักธรร

มาภบิาลที่ดี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม

พ.ศ.2560สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

 3. จัดท าค าส่ังผู้เข้ารับการอบรม ประสานงานจัดท าก าหนดการและหนงัสือ

เชิญผู้เข้าร่วม พร้อมทั้งประสานวิทยากร

4. จัดเตรียมอปุกรณ์สถานที่เอกสาร ในการฝึกอบรม

5. ด าเนนิการตามจัดโครงการอบรม

6. จัดท ารายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏบิติัการฯ หลังเสร็จส้ินโครงการ

ภายใน 60 วัน

7. รวบรวมรายงานผลการด าเนนิการ

3 1) วัตถุประสงค์

 - เพื่อพฒันาบคุลากรด้านการประเมนิผลและรายงานผลการปฏบิติั

ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบา้นเมอืงที่ดีและสามารถ

น าความรู้ไปใช้ในการปฏบิติังานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

80,000 เทศบาล

เมอืงทุ่งสง

งานวิจัย ฯ

กองวิชาการ

 ฯ

 - เพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกบัตัวชี้วัดตามแบบประเมนิประสิทธิภาพขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น

อบรมเชิงปฏบิติัการ

ประเมนิผลสัมฤทธิข์อง

การปฏบิติัราชการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกจิการบา้นเมอืง

ที่ดีฯ

2) เปา้หมาย 

 - เชิงปริมาณ  ร้อยละของกองที่ได้จัดท าข้อตกลงการปฏบิติัราชการ  

ประจ าป ี2560

 - เชิงคุณภาพ  ความสมบรูณ์ของโครงการสามารถด าเนนิการตามขั้นตอน

การด าเนนิงานตามโครงการได้ครบขั้นตอน

 - เชิงประโยชน ์ การจัดกระบวนงานได้ครบตรงตามปฏทินิตที่ก าหนด  

สามารถน าผลการประเมนิ

 

 

โครงการพฒันา

ศักยภาพบคุลากรและ

หนว่ยงานในสังกดั

เทศบาลเมอืงทุ่งสง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม

พ.ศ.2560สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ไปใช้ในการประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  (Local 

Performance Assessment:LPA) (สถ-อปท)  ของคณะท างานของ

จังหวัดนครศรีธรรมราช

3) ขั้นตอนการด าเนนิงาน

 1. ขออนมุติัรายละเอยีดรายการค่าใช้จ่ายโครงการและขออนมุติัจัดซ้ือ -จัด

จ้าง

 2. จัดท าค าส่ังผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการ ฯ  พร้อมทั้งประสานวิทยากร

 3. จัดเตรียมสถานที่  อปุกรณ์  เอกสารในการฝึกอบรม

4. ด าเนนิการตามโครงการอบรมด้านการประเมนิผล (อบรมเชิงปฏบิติัการ

ประเมนิผลสัมฤทธิข์องการปฏบิติัราชการ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกจิการบา้นเมอืงที่ดี ประจ าป ี2559 และจัดท าค ารับรองการปฏบิติั

ราชการเทศบาลเมอืงทุ่งสง 2560)

 5. จัดท ารายงานสรุปผลการอบรมเชิงปฏบิติัการ ฯ  หลังเสร็จส้ินโครงการ 

 ภายใน  60  วัน

 6. รวบรวมรายงานผลการด าเนนิงานแต่ละโครงการส่งงานวิจัยและ

ประเมนิผล เพื่อรายงานผลระดับเทศบาลต่อคณะติดตามและประเมนิผล

เทศบาล

 - กจิกรรมอบรมด้าน

การประเมนิผล (อบรม

เชิงปฏบิติัการประเมนิ

ผลสัมฤทธิข์องการ

ปฏบิติัราชการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกจิการบา้นเมอืง

ที่ดี  ประจ าป ี2559  

และจัดท าค ารับรองการ

ปฏบิติัราชการเทศบาล

เมอืง   ทุ่งสง  ประจ าป ี

2560)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม

พ.ศ.2560สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

4 1) วัตถุประสงค์ 

  - เพื่อส่งเสริมความรู้และเพิ่มพนูทกัษะการพฒันาชุมชนใหก้บัผู้น าชุมชน

   - เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์จากศูนย์เรียนรู้ของชุมชนน ามาปรับใช้

พฒันาชุมชนใหเ้ข้ฒแข็ง

 1,000,000 จังหวัด

ต่างๆตาม

มติในที่

ประชุมของ

คณะ

กอง

สวัสดิการ

สังคม

2) เปา้หมาย จัดอบรมใหค้วามรู้และทศันศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้และศูนย์

การเรียนรู้

  - เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วม

  - เชิงคุณภาพ ระดับของความส าเร็จของการด าเนนิงานครบทกุขั้นตอน

ของการจัดฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้และศูนย์เรียนรู้

  - เชิงประโยชน ์ชุมชนได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานและน ามาปรับใช้

กบัชุมชนประสบความส าเร็จ และรายงานผลสัมฤทธิจ์ากการฝึกอบรมและ

ทศันศึกษาดูงานภายใน 30 วัน

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน
3.1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขอรับความเหน็ชอบและอนมุติัโครงการฯ

3.2 จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อก าหนดแผนการปฏบิติังาน

3.3 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอปุกณณ์ในการเข้าอบรมและติดต่อประสานงาน

สาถนที่อบรมผู้เข้าอบรมและสถานที่ทศันศึกษาดูงาน

3.4 จัดฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานของผู้น าชุมชน

3.5. ติดตามและประเมนิผลโครงการฯ

3.6 ชุมชนได้จัดท ารายงานผลการอบรมและทศันศึกษาดูงาน ภายใน 30 วัน

ฝึกอบรมและทศันศึกษา

ดูงานของผู้น าชุมชน

และสมาชิกสภาองค์กร

ชุมชนที่เกี่ยวข้อง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม

พ.ศ.2560สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

5 1) วัตถุประสงค์ 

    - เพื่อเพิ่มทกัษะแกบ่คุลากรของเทศบาลในการจัดท างานการติดตาม

และประเมนิผลโครงการตามแผนพฒันาเทศบาลเมอืงทุ่งสง

80,000 เทศบาล

เมอืงทุ่งสง

กองวิชาการ

 ฯ

   - เพื่อใหค้วามรู้แกบ่คุลากรในองค์กรติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ใหม้คีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัรายละเอยีดของโครงการ/กจิกรรมของ

หนว่ยงาน

2) เปา้หมาย พนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล/ลูกจ้างประจ า 

พนกังานจ้าง

 - เชงิปริมาณ ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน 50 คน

 - เชงิคุณภาพ พนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล/ลูกจ้างประจ า 

พนกังานจ้างได้รับความรู้และมทีกัษะในการติดตามประเมนิผลโครงการ

ของหนว่ยงาน

 - เชงิประโยชน์ มรีายงานการติดตามและประเมนิผลโครงการตาม

แผนพฒันาเทศบาล และรวบรวมเสนอคณะกรรมการติดตามและ

ประเมนิผลแผนพฒันาพจิารณาและน าเสนอผู้บริหารเพื่อเสนอต่อสภา

เทศบาลทนัตามหว้งก าหนดเวลาตามระเบยีบฯที่ก าหนด

ขั้นตอนการด าเนินงาน
1. จัดท าก าหนดการอบรม ขออนมุติัค่าใช้จ่ายโครงการ และขออนมุติัจัดซ้ือ

 - จัดจ้าง

 2. จัดท าค าส่ังผู้เข้ารับการอบรม พร้อมทั้งประสานวิทยากร

 3. จัดเตรียมอปุกรณ์ เอกสารในการฝึกอบรม สถานที่

 4. อบรมเชิงปฏบิติัการแกผู้่รับผิดชอบโครงการจ านวน 60 คน ตาม

ก าหนดการอบรม

เพิ่มศักยภาพบคุลากร

เพื่อพฒันาการติดตาม

ประเมนิผลแผนพฒันา

เทศบาลเมอืงทุ่งสง
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5.  ติดตามและประเมนิการอบรมและรายงานผลการอบรมตามระเบยีบฯ

6 1) วัตถุประสงค์  

 - เพื่ออบรมและพฒันาศักยภาพองค์กรแมบ่า้นเทศบาลเมอืงทุ่งสงใหม้ี

ศักยภาพ

50,000 กอง

สวัสดิการ

สังคม

  - เพื่อร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษาดูงานน ามาใช้ในการด าเนนิชีวิต

ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง

2) เปา้หมาย จัดอบรมใหค้วามรู้

  - เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม

  - เชิงคุณภาพ ระดับความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม

  -เชิงประโยชน ์สามารถด าเนนิการพฒันาศักยภาพองค์กรแมบ่า้น สตรี 

ครบทกุขั้นตอน

3) ขั้นตอนการด าเนนิงาน

3.1 ท าหนงัสือเชิญกลุ่มเปา้หมายประชุมก าหนดแผนการปฏบิติังาน

3.2 ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการอบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้/ศึกษาดูงาน 

ประสานกลุ่มเปา้หมาย

3.3 เขียนโครงการเสนอขออนมุติั (เปน็โครงการต่อเนื่อง)

3.4 ด าเนนิงานตามโครงการ

3.5 ติดตาม/รายงาน/ประเมนิผล

3.6 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ น าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันตนเอง 

ครอบครัวและชุมชนตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงได้อย่างมปีระสิทธภาพ

พฒันาศักยภาพองค์กร

แมบ่า้นเทศบาลเมอืงทุ่ง

สง
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7 1) วัตถุประสงค์    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการติดตามและประเมนิผล

โครงการ กจิกรรมที่ส าคัญของเทศบาล

   - เพื่อน าผลที่ได้รับจากการติดตามและประเมนิผลโครงการ/กจิกรรม

น าไปใช้ในการปรับปรุงพฒันาแกไ้ชงานของเทศบาลใหเ้กดิประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

100,000 เทศบาล

เมอืงทุ่งสง

กองวิชาการฯ

2) เปา้หมาย จ้างเจ้าหนา้ที่จัดเกบ็ข้อมลู ส ารวจข้อมลูภาคสนาม 

โครงการ/กจิกรรมที่ส าคัญของเทศบาล  - เชงิปริมาณ จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนนิการจัดเกบ็

  - เชงิคุณภาพ ความสมบรูณ์ของโครงการสามารถด าเนนิการตามขั้นตอน

การด าเนนิงานตามโครงการได้ครบขั้นตอน

  - เชงิประโยชน์ การจัดกระบวนงานได้ครบตรงตามปฏทินิที่ก าหนด 

สามารถน าผลจากการติดตามและประเมนิผลโครงการ/กจิกรรมน าปใช้ใน

การปรับปรุงพฒันา แกไ้ขงานของเทศบาลใหเ้กดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน
1. เสนอขออนมุติัรายการค่าใช้จ่ายโครงการ

 2. แต่งต้ังกรรมการและก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลางงานจ้างเหมา

ตามโครงการ

 3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดขนาด ขอบเขตราคากลางจ้างเหมา

ตามโครงการ

 4. ด าเนนิการจ้างเหมาเอกชน จ านวน 1 คน ในการจัดเกบ็ข้อมลู ส ารวจ

ข้อมลูภาคสนามโครงการ/กจิกรรมส าคัฐของเทศบาลเมอืงทุ่งสง โดย

ด าเนนิการไมน่อ้ยกว่า 5 โครงการ/กจิกรรม/เดือน รวมจ านวนไมน่อ้ยกว่า 

60 โครงการ/กจิกรรม (ตามแผนงานที่เทศบาลก าหนด)

เพิ่มประสิทธิภาพ

จัดเกบ็ข้อมลู ส ารวจ

ข้อมลู ภาคสนาม 

โครงการ/กจิกรรม

ส าคัญของเทศบาลเมอืง

ทุ่งสง ประจ าป ี2560
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 5. น าผลการจัดเกบ็ข้อมลูโครงการ/กจิกรรมที่ได้ในแต่ละเดือน จัดส่งให้

กอง/ฝ่าย เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงพฒันา แกไ้ขงานของเทศบาลใหเ้กดิ

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

6. รวบรวมรายงานผลการด าเนนิงานแต่ละโครงการส่งงานวิจัยและ

ประเมนิผล เพื่อรายงานผลระดับเทศบาลต่อคณะติดตามและประเมนิผล

เทศบาล

8 1) วัตถุประสงค์ เพื่อคอยใหบ้ริการประชาชนที่มาติดต่อราชการกบัเทศบาล 187,800 เทศบาล

เมอืงทุ่งสง

ส านกัปลัด ฯ

2) เปา้หมาย จ้างเหมาเอกชนด าเนนิการ จ านวน 2 คน

  - เชิงปริมาณ ระดับความพงึพอใจของประชาชนที่มาติดต่อราชการ

  - เชิงคุณภาพ ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความพงึพอใจ

  - เชิงประโยชน ์ประชาชนได้รับความสะดกว รวดเร็ว ประหยัดเวลาและ

ค่าใข้จ่าบยของผู้มาติดต่อและรับบริการ

3) ขั้นตอนการด าเนนิงาน

3.1 เสนอขอนมุติัค่าใช้จ่ายรายละเอยีดโครงการ

3.2 แต่ต้ังกรรมการและก าหนดขนาด ขอบเขตราคากลางงานจ้างเหมาตาม
3.3 ประชุม๕ระกรรมการท าสัญญาจ้างบคุคล จ านวน 2 คน

3.4 ผู้รับจ้างด าเนนิงนาตามขอบเขตที่ก าหนด

3.5ติดตามผลกาดร าเนนิงาน/ประเมนิผลการปฏบิติังาน

3.6 รายงานผลการปฏบิติังาน

9 เพิ่มประสิทธิภาพการ

ด าเนนิงานพฒันาชุมชน 

เทศบาลเมอืงทุ่งสง

1) วัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพฒันาชุมชนต่างๆ ในเขต

เทศบาลเมอืงทุ่งสงใหไ้ด้มากขึ้น และมปีระสิทธิภาพการในการด าเนนิงาน

พฒันาชุมชน เทศบาลเมอืงทุ่งสง

93,900 เงินรายได้ เทศบาล

เมอืงทุ่งสง

กอง

สวัสดิการ ฯ

เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริการประชาชน

 - กจิกรรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริการประชาชน
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2) เปา้หมาย
  - เชิงปริมาณ จ านวนปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

  - เชิงคุณภาพ ร้อยละปญัหาของชุมชนที่ได้รับการแกไ้ข

  - เชิงประโชน ์สามารถแกไ้ขปญัหาชุมชนได้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด

3) ขั้นตอนการด าเนนิงาน

3.1. เสนอรายละเอยีดค่าใช้จ่ายโครงการเพื่อขออนมุติัจากผู้บริหาร

3.2. ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลางงานจ้างเหมาและแต่งต้ังกรรมการ

3.3. ประชุมคณะกรรมการฯ

3.4. ผู้รับจ้างด าเนนิงาน  ตามขอบเขตที่ก าหนด

3.5. สรุปผลและประเมนิผล รายงานผลโครงการ

3.6 ปญัหาของชุมชนได้รับการแกไ้ข

10  จ้างเหมาจัดเกบ็ข้อมลู

พื้นฐานในเขตเทศบาล

เมอืงทุ่งสง

1) วัตถุประสงค์ 

   - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจ้ดเกบ็บนัทกึและประมวลผลข้อมลูพื้นฐาน

 4 ด้าน คือ ดานสังคม ด้านเศรษฐกจิ ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน

93,900 ชุมชนในเขต

เทศบาล

เมอืงทุ่งสง

กอง

สวัสดิการ ฯ

งานพฒันา

ชุมชน

2) เปา้หมาย จ้างเหมาเอกชนจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐานภายในเขตเทศบาลเมอืง

ทุ่งสง 4 ด้าน

  - เชิงปริมาณ จ านวน 20 ชุมชนที่ได้จัดเกบ็ข้อมลู

    - เชิงคุณภาพ ร้อยละของปญัหาของชุมชนที่ได้รับการแกไ้ข

  - เชิงประโยชน ์สามารถน าข้อมลูที่ได้จากการจัดเกบ็ขอม้ลูชุมชน น ามา

แกไ้ขปญัหา และพฒันาชุมชนใหม้ปีระสิธิภาพยิ่งขึ้น

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน
1. เสนอรายละเอยีดค่าใช้จ่ายโครงการเพื่อขออนมุติัจากผู้บริหาร
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2. ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลางงานจ้างเหมาและแต่งต้ังกรรมการ

3. ประชุมคณะกรรมการฯ

4. ผู้รับจ้างด าเนนิงานตามขอบเขต ที่ก าหนด

5. ประเมนิผล/สรุปผลและรายงานผลโครงการ

6. สามารถน าข้อมลูที่ได้จัดเกบ็แต่ละชุมชน น ามาแกไ้ขปญัหาและพฒันา

ชุมชนใหม้ปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น

11 จ้างเอกชนด าเนนิการจัดเกบ็ข้อมลูสารสนเทศของกองวิชาการฯ 94,200

1.เสนอขออนมุติัค่าใช้จ่ายโครงการ

2. ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลางงานจ้างเหมาและแต่งต้ังกรรมการ

3. ประชุมคณะกรรมการฯ

4.ท าสัญญาและผู้รับจ้างด าเนนิงาน  ตามขอบเขตที่ก าหนด

5.ประเมนิผลและสรุปรายงานผลโครงการ

12 1) วัตถุประสงค์ เพื่ออบรมเชิงปฏบิติัการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นแบบ

บรูณาการ) ณ หอ้งประชุมเทศบาลเมอืงทุ่งสง อ.ทุ่งสง จ.นครศรีฯ

100,000   เงินรายได้ อ.ขนอม กองวิชาการฯ

2 ) เปา้หมาย  พนกังานเทศบาล พนกังานจ้างและผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องในการ

จัดท าแผนพฒันาส่ีป ีในวันที่ 13-24 ตุลาคม 2559

   - เชงิปริมาณ จ านวน 100 คน
   - เชงิคุณภาพ  ความสมบรูณ์ของโครงการสามารถด าเนนิการตาม

ขั้นตอนการด าเนนิงานตามโครงการครบตามขั้นตอน

   - เชิงประโยชน์
3) ขั้นตอนการด าเนินงาน
1. ส ารวจความต้องการรับการฝึกอบรม

อบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อ

จัดท าแผนพฒันา

ทอ้งถิ่นแบบบรูณาการ

เทศบาล

เมอืงทุ่งสง

กองวิชาการฯเพิ่มประสิทธิภาพการ

จัดเกบ็ข้อมลูสารสนเทศ

ของกองวิชาการและ

แผนงาน
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2. ออกแบบหลักสูตร ประสานวิทยากร  และจัดท าค าส่ังคณะท างาน

3. ฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการจัดท าแผนการด าเนนิงาน จ านวน 150 คน

4. วัดผลการฝึกอบรม
5. จัดท ารายงานสรุปผลการอบรมและติดตามประเมนิผล

13 โครงการจ้างที่ปรึกษา

พฒันาระบบใหบ้ริการ

ประชาชนของเทศบาล

เมอืงทุ่งสง

1. วัตถุประสงค์

  - เพื่อจ้างที่ปรึกษาศึกษาสภาพปญัหาและความต้องการในการพฒันา

ระบบการใหบ้ริการประชาชนของเทศบาลเมอืงทุ่งสง

  - เพื่อทบทวมกระบวนการหลักในการใหบ้ริการประชาชนของเทศบาล

เมอืงทุ่งสง

250,000   เงินรายได้ เทศบาล

เมอืงทุ่งสง

ส านกัปลัด ฯ

  - เพื่อพฒันาระบบการใหบ้ริการและด าเนนิการจัดการความรู้ในการ

ด าเนนิงานการใหบ้ริการประชาชนของเทศบาลเมอืงทุ่งสง

2. เปา้หมาย  รายผลพฒันาระบบใหบ้ริการประชาชนของเทศบาลเมงือทุ่งสง

  - เชิงปริมาณ พนกังานเทศบาลและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับการพฒันาและมี

ความรู้ในการพฒันาระบบางานบริการจ านวนไมน่อ้ยกว่า 40 คน

  - เชิงคณูภาพ การด าเนนิงานบริการใหบ้ริการได้ตามขั้นตอนครบทกุ

ขั้นตอน

  - เชิงประโยชน ์ประชาชนได้รับความพงึพอใจในการบริการในระดับที่ดี

มาก

3. ขั้นตอนการด าเนนิงาน

  3.1 แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดชนาดขอบเขตราคากลางจ้างที่ปรึกษา

ตามโครงการ

  3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดขนาดขอบเขตราคากลางจ้างที่

ปรึกษาตามโครงการ
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  3.3 สรรหาที่ปรึกษาเพื่อพฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชนของเทศบาล

เมอืงทุ่งสง

  3.4 ที่ปรึกษษฯ ด าเนนิการตามขอบเขตราคากลางที่เทศบาลก าหนด

  3.5 รายงานผลการด าเนนิงาน

  3.6 ประเมนิผลโครงการ

154




