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งบประมาณ แผนงาน
จ านวน

โครงการ
หน้า

           540,000 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2

1 จ้างเหมาเอกชนบนัทกึข้อมลูโปรแกรมระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (e-laas)

            540,000 กองคลัง 139-140

2 จ้างเหมาดูแลระบบเคร่ืองเสียงหอ้งประชุมเทศบาลเมอืงทุ่งสง               93,900 ส านกัปลัดฯ 140-141

        2,469,800 แผนงานบริหารงานทั่วไป 8

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน

4

1 อบรมเพิ่มศักยภาพแกบ่คุลากร             300,000 ส านกัปลัดฯ 142

2 อบรมใหค้วามรู้ระเบยีบปฏบิติังานอย่างโปร่งใสเพื่อเสริมสร้างหลัก

ธรรมาภบิาลที่ดี

              40,000 กองวิชาการ งานนติิการ 143-144

3 อบรมเชิงปฏบิติัการประเมนิผลสัมฤทธิข์องการปฏบิติัราชการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบา้นเมอืงที่ดีฯ

              80,000 กองวิชาการ 144-145

4 ฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานของผู้น าชุมชนและสมาชิกสภาองค์กร

ชุมชนที่เกี่ยวข้อง

          1,000,000 ส านกัปลัดฯ 146

5 เพิ่มศักยภาพบคุลากรเพื่อพฒันาการติดตามประเมนิผลแผนพฒันา

เทศบาลเมอืงทุ่งสง

              80,000 กองวิชาการฯ 147-148

6 พฒันาศักยภาพองค์กรแมบ่า้น สตรีเทศบาลเมอืงทุ่งสง               50,000 กองสวัสดิการสังคม 148

7 เพิ่มประสิทธิภาพจัดเกบ็ข้อมลู ส ารวจข้อมลู ภาคสนาม โครงการ/

กจิกรรมส าคัญของเทศบาลเมอืงทุ่งสง ประจ าป ี2560

            100,000 กองสวัสดิการสังคม 149-150

8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชน             187,800 ส านกัปลัดฯ 150

9 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานพฒันาชุมชน เทศบาลเมอืงทุ่งสง               93,900 กองสวัสดิการสังคม 150-151

10 จ้างเหมาจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐานในเขตเทศบาลเมอืงทุ่งสง               93,900 กองสวัสดิการสังคม 151-152

11 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเกบ็ข้อมลูสารสนเทศของกองวิชาการและ

แผนงาน

              94,200 กองวิชาการฯ 152

12 อบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นแบบบรูณาการ             100,000 กองวิชาการ 152-153

13 โครงการจ้างที่ปรึกษาพฒันาระบบใหบ้ริการประชาชนของเทศบาล

เมอืงทุ่งสง

            250,000 ส านกัปลัดฯ 153-154

สรุป

ยุทธศาสตร์ที ่4

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม

 แนวทางพัฒนาที่ 2 พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้คีวามรู้และทกัษะในการ

ท างานเฉพาะด้านและท างานเปน็ทมีที่มปีระสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ

การบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิต์ามหลักธรรมาภบิาลผ่านเกณฑ์

แนวทางพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงและพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการและเพื่อการบริการประชาชนของเทศบาลและของชุมชนใหม้ี

ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวกในการใช้ประโยชน์

 ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชมุชนสู่การบริหารจัดการทีด่โีดยทุกภาคีมสี่วนร่วมแบบ

บูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ
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งบประมาณ แผนงาน
จ านวน

โครงการ
หน้าแนวทาง/โครงการ/กิจกรรม

           530,000 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2

1 จ้างที่ปรึกษา การจัดการความรู้เพื่อพฒันาเครือข่ายการส่ือสารองค์กร             500,000 กองวิชาการฯ/งาน

ประชาสัมพนัธ์

155-158

2 ศูนย์รวมข้อมลูข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างของ อปท.ระดับอ าเภอทุ่งสง 

ประจ าปงีบประมาณ 2560

              30,000 กองวิชาการฯ/งานนติิการ 159-160

           200,000 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน

2

1 เทศบาลพบประชาชนเพื่อบริการและพฒันา               20,000 กองสวัสดิการสังคม 161-162

2 เทศบาลพบสภาชุมชนเมอืงเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน               40,000 กองสวัสดิการสังคม 162-163

3 จ้างที่ปรึกษาวิจัยและประเมนิผลความพงึพอใจของประชาชน             140,000 กองวิชาการฯ 163-164

        1,197,900 แผนงานบริหารงานทั่วไป 3

1 จ้างเหมาเอกชนเพื่อปฏบิติังานในการจัดเกบ็รายได้             552,000 กองคลัง 165

2 จ้างเหมาเจ้าหนา้ที่บนัทกึข้อมลูโปรแกรมแผนที่ภาษแีละทะเบยี

บทรัพย์สิน (LTAX3000)

            552,000 กองคลัง 166

3 จ้างเหมาเจ้าหนา้ที่บนัทกึข้อมลูแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน               93,900 กองคลัง 167

           915,000 แผนงานรักษาความสงบภายใน 1
แผนงานบริหารงานทั่วไป 3

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน

1

1 จัดประชุมประชาคมเมอืงทุ่งสง             300,000 กองวิชาการฯ 168-169

2 ส่งเสริมกระบวนการมส่ีวนร่วมด้านประชาธิปไตย               15,000 ส านกัปลัดฯ/งานปอ้งกนั 169

3 จัดงานวันเทศบาล               50,000 ส านกัปลัดฯ 170-171

4 ด าเนนิการเลือกต้ัง               50,000 ส านกัปลัดฯ 171-172

5 ประชุมประชาคมชุมชน             500,000 กองสวัสดิการสังคม 172-173

       12,360,770 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2

1 โครงการสรรหาเคร่ืองมอื เคร่ืองใช้และสถานที่ของเทศบาลเมอืงทุ่งสง

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิติังาน

          3,193,600 แผนงานการศึกษา 3 174-183

2 กอ่สร้างร้ัวโรงเรียนกฬีาเทศบาลเมอืงทุ่งสง           2,331,000 กองการศึกษา 181

3 ค่าปรับปรุงหอ้งปฏบิติังานเพื่อบริการผู้เสียภาษแีละประชาชนทั่วไป

ของกองคลัง

            120,000 กองคลัง 181

4 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ โรงเรียนใน

สังกดัเทศบาลเมอืงทุ่งสง

          1,200,000 กองการศึกษา 181

5 ชุดศูนย์ วิทยาศาสตร์ปฏบิติัการ           5,516,170 กองการศึกษา/รร.กฬีา 182

 แนวทางพัฒนาที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาการจัดเกบ็รายได้ของ

เทศบาลใหค้รบถ้วน ทั่วถึง และเปน็ธรรม

 แนวทางพัฒนาที่ 7 ปรับปรุงและพฒันาเคร่ืองมอืเคร่ืองใช้และสถานที่

ปฏบิติังาน

แนวทางพัฒนาที่ 3 ปรับปรุงและพฒันาระบบการส่ือสารเพื่อการพฒันางาน

และพฒันาชุมชนใหม้ปีระสิทธิภาพ และลดขั้นตอนปฏบิติังาน

 แนวทางพัฒนาที่ 4 พฒันาระบบบริการทกุกระบวนงานบริการของเทศบาล

โดยส่งเสริมใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมอย่างเข้มแข็ง

แนวทางพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมทางการเมอืงการบริหารสู่การ

พฒันาเมอืงอย่างยั่งยืน
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งบประมาณ แผนงาน
จ านวน

โครงการ
หน้าแนวทาง/โครงการ/กิจกรรม

             10,000 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน

2

แผนงานบริหารงานทั่วไป 2

1 จัดเกบ็ข้อมลู จปฐ.                 5,000 กองสวัสดิการสังคม 184-185

2 เลือกต้ังคณะกรรมการชุมชน                 5,000 กองสวัสดิการสังคม 185-186

3 จ้างเหมาเจ้าหนา้ที่รักษาความสะอาดสถานที่ราชการสถานขีนส่งย่อย

เทศบาลเมอืงทุ่งสง

            187,000 กองคลัง 186-187

4 จ้างเหมาเจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภยัสถานที่ราชการสถานขีนส่ง

ย่อยเทศบาลเมอืงทุ่งสง

            324,000 กองคลัง 187-188

รวมยทุธศาสตร์ที่ 4 36 โครงการ

 แนวทางพัฒนาที่ 8 ส่งเสริมองค์กรชุมชน (อบช.) ทกุองค์การบริหารชุมชน/

กลุ่มต่าง ๆ ใหม้ส่ีวนร่วมในการพฒันาเมอืงอย่างเข้มแข็ง




