
ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี่ 3  รว่มกันพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สู่คุณภาพชีวิตที่ดีกว่า

 - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์.เพ่ือแก้ไขปญัหาเศรษฐกิจ ปญัหาความยากจน สรา้งความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจแก่ชุมชนและทอ้งถ่ินและใหป้ระชาชนมีสุขภาพดี 

มีความรูด้้านการปอ้งกันโรค  สกัดก้ันอบายมุขและสิ่งเสพติด โดยใหอ้งค์กรชุมชนมีส่วนรว่มดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชนมีระบบประกันคุณภาพด้านสุขภาพ  

พัฒนาระบบปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั  ส่งเสรมิสวัสดิการชุมชน โดยจัดสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาส 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 ส่งเสรมิสวัสดิการชุมชนโดยจัดสวัสดิการแก่คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนยากจน ใหพ้อเพียงแก่การด ารงชีพและเปน็ธรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 1) วัตถุประสงค์ เพื่อเปน็ค่าสวัสดิการใหแ้กผู้่สูงอายุที่มี

อายุ 60 ปบีริบรูณ์ขึ้นไปที่มคุีณสมบติัครบถ้วนตาม

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินเบี่ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น พ.ศ.2552 และได้ขึ้นทะเบยีนขอรับเงินเบี้ยยังชีพ

ไว้กบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นไว้แล้ว

22,917,600 เงินอุดหนุน

ทั่วไป

เทศบาล

เมืองทุ่งสง

กอง

สวัสดิการ ฯ

2) เปา้หมาย ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปบีริบรูณ์ขึ้นไป
  - เชิงปริมาณ

      1. ผู้ที่มีอายุระหวา่ง 60-69 ป ีจ านวน 1,789 
      2. ผู้ที่มีอายุระหวา่ง 70-79 ป ีจ านวน 772 คน
      3. ผู้ที่มีอายุระหวา่ง 80-89 ป ีจ านวน 325 คน 

      4. ผู้ที่มีอาย ุ90 ป ีขึ้นไป 

จ านวน 36 คน 
  - เชิงคุณภาพ  ผู้สูงอายุได้รับสวสัดิการตาม

ก าหนดเวลาทกุเดือน

  - เชิงประโยชน์ ผู้สูงอายุได้รับสวสัดิการครบทกุคน

ตามระเบยีบฯ

 งบประมาณ
พ.ศ.2560

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
 งบประมาณ

พ.ศ.2560
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559

 - จ่ายเงินสวสัดิการเบี้ยยังชีพคนพกิาร จ านวน 347
3) ขั้นตอนการด าเนินงาน
3.1 ประชาสัมพนัธใ์หผู้้ที่มีอายุครบ 60 ปขีึ้น

ทะเบยีนสูงสูงอายุ

3.2 ตรวจสอบคุณสมบติัของผู้มีสิทธรัิบเบี้ยยังชีพ

3.3 ขึ้นทะเบยีนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

3.5 อนุมัติเบกิ

3.6 รายงาน/ติดตามประเมินผล

2 เบี้ยยังชีพคนพกิาร 1) วตัถุประสงค์ เพื่อเปน็ค่าสวสัดิการเบี้ยความพกิาร

ใหแ้ก่คนพกิารที่มีสิทธติามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดที่ได้

แสดงความจ านงโดยการขอขึ้นทะเบยีนเพื่อขอรับเงิน

เบี้ยความพกิารไวก้ับเทศบาล ตามภารกิจถ่ายโอน 

มาตรา 16 แหง่ พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจฯ พ.ศ.2542 ตามระเบยีบที่สามารถ

เบกิจ่ายได้ตามระเบยีบฯ และหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่

มท 0891.3/ว1502 ลงวนัที่ 2 สิงหาคม 2559

4,022,400    เงินอุดหนุน

ทั่วไป

2) เปา้หมายผู้พกิาร

  - เชิงปริมาณ ผู้พกิารแสดงความจ านงโดยการขอ

ขึ้นทะเบยีนขอรับเงินเบี้ยความพกิารไวก้ับเทศบาล

จ านวน 419 คน
  - เชิงคุณภาพ  ผู้พกิารได้รับสวสัดิการตาม

ก าหนดเวลาทกุเดือน
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 งบประมาณ

พ.ศ.2560
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน

3.1 ประชาสัมพนัธใ์หผู้้พกิารขึ้นทะเบยีนสูงสูงอายุ

3.2 ตรวจสอบคุณสมบติัของผู้มีสิทธิ

3.3 ขึ้นทะเบยีนรับเงินผู้พกิาร
3.5 อนุมัติเบกิ

3.6 รายงาน/ติดตามประเมินผล
3 เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ 144,000      เงินอุดหนุน

ทั่วไป
246,000      เงินรายได้

  2) เปา้หมายผู้พกิาร - เชิงปริมาณ ผู้ปว่ยเอดส์

แสดงความจ านงโดยการขอขึ้นทะเบยีนขอรับเงิน

ผู้ปว่ยเอดส์ไวก้ับเทศบาลจ านวน 65 คน
  - เชิงคุณภาพ  ผู้ปว่ยเอดส์ได้รับสวสัดิการตาม

ก าหนดเวลาทกุเดือน
3) ขั้นตอนการด าเนินงาน
3.1 ประชาสัมพนัธใ์หผู้้ปว่ยเอดส์ขึ้นทะเบยีนสูง
3.2 ตรวจสอบคุณสมบติัของผู้มีสิทธิ

3.3 ขึ้นทะเบยีนรับเงินผู้ปว่ยเอดส์

1) วตัถุประสงค์ เพื่อเปน็ค่าสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพแก่

ผู้ปว่ยเอดส์ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง  ตามภารกิจ

ถ่ายโอน มาตรา 16 แหง่ พ.ร.บ. ก าหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ พ.ศ.2542  ตาม

ระเบยีบมท. วา่ด้วยการเบกิจ่ายเงินสงเคราะหเ์พื่อ

การยังชีพขององค์การปกครองทอ้งถิ่น   พ.ศ.2548  

และหนังสือซักซ้อม แนวทางการปฏบิติัฯ ตาม

หนังสือที ่ มท 0891.3/ว 1468 กรกฎาคม 2559 
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 งบประมาณ

พ.ศ.2560
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559

3.5 อนุมัติเบกิ

3.6 รายงาน/ติดตามประเมินผล

4 1)  วัตถุประสงค์ 50,000 เทศบาลเมืองทุ่งสงกองสวสัดิการสังคม

 - เพื่อใหผู้้สูงอายุได้ศึกษาเรียนรู้พทุธ

ศาสนาน ามาปรับใช้กับชีวติประจ าวนั

 - เพื่อส่งเสริมความสุขกาย สุขใจใหก้ับ

ผู้สูงอายุในการเยี่ยมชมโบราณสถาน

และวดัต่าง ๆ 

2)  เปา้หมาย 

 - เชิงปรมิาณ  สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ

จ านวน 500 คน

 - เชิงคุณภาพ ร้อยละ 50 ของผู้สูงอายุ

 - เชิงประโยชน์ สมาชิกผู้สูงอายุมีความ

สุขและมีการพฒันาสังคมทางด้านร่าง

กายจิตใจและสังคมมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น
3) ขั้นตอนการด าเนินงาน
 - ประชุมคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ
 - เสนอแผนด าเนินงานและกิจกรรม
 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
 - ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการ

 - สรุปประเมินผลและรายงานผลโครงการฯ

ทศันะธรรมศึกษาของ

ผู้สูงอายุ
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 งบประมาณ

พ.ศ.2560
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559

5 1)  วัตถุประสงค์ 10,000

 - เพื่อส่งเสริมใหผู้้สูงอายุและประชาชน

ในทอ้งถิ่นได้เรียนรู้ถึงความส าคัญ รู้จัก

วถิึชีวติรู้คุณค่าทางประวติัศาสตร์

วฒันธรรม ประเพณีในทอ้งถิ่น

 - เพื่อส่งเสริมใหผู้้สูงอายุมีโอกาศแลก

เปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์

การรวมกลุ่ม ชมรม ท ากิจกรรมที่เปน็

ประโยชน์

 - เพื่อส่งเสริมใหผู้้สูงอายุมีคุณภาพชีวติ

ที่ดีทั้งด้านสุขภาพกายและสุขภาใจ

2)  เปา้หมาย 

 - เชิงปรมิาณ  

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง

 - เชิงคุณภาพ

1.  ผู้สูงอายุมีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์รวมกลุ่มท ากิจกรรมที่มี

ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม

2.  ผู้สูงอายุได้สืบสานและถ่ายทอดภมูิ

ปญัญา องค์ความรู้ ประสบการณ์ด้าน

เทศบาล

เมืองทุ่งสง

กอง

สวัสดิการ

สังคม

ส่งเสริมภมูิปญัญาและ

สวสัดิการสังคมผู้สูงอายุ
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 งบประมาณ

พ.ศ.2560
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559

วฒันธรรม ประเพณีในทอ้งถิ่น

3.  ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวติที่ดีทั้งด้านสุข

ภาพและสุขภาพจิตใจ

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน

 - ประชุมคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ

 - เสนอแผนด าเนินงานและกิจกรรม

 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

 - ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการฯ

 - สรุปประเมินผลและรายงานผลหลัง

เสร็จโครงการ

6 1)  วัตถุประสงค์ 84,200

 - เพื่อจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ประจ าอาคาร
ด ารงธรรมาภบิาลปฏบิติัหน้าที่ในการท าความ

สะอาดและดูแลพื้นที่ภายในและภายนอกอาคาร

2) เปา้หมาย

เชงิปริมาณ

 เจ้าหนา้ที่จ านวน 1  คน

เชิงคุณภาพ รักษาความสะอาดดูแลทั้งในและโดยรอบ

อาคารด ารงธรรมมาภบิาลมคีวามสะอาดเรียบร้อย

3)  ขั้นตอนการด าเนินงาน

 - จ้างเหมาเจ้าหน้าประจ าอาคาร 1 คน

เทศบาล

เมืองทุ่งสง

กอง

สวสัดิการ
จ้างเหมาท าความ

สะอาดอาคารด ารง

ธรรมาภบิาลเทศบาล

เมืองทุ่งสง
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2559

7 1) วัตถุประสงค์ 188,400

 - เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลของผู้สูงอายุคนพกิาร และ

ผู้ด้อยโอกาสใหถู้กต้องและเปน็ปจัจุบนั

 - เพื่อใหป้ระชาชนได้รับบริการสะดวก

ปลอดภยัอย่างทั่วถึงและมีประสิทธภิาพ

2)  เปา้หมาย

เชิงปรมิาณ

 เจ้าหน้าที่จัดเก็บข้อมูล 2 คน

เชิงคุณภาพ

 - ข้อมูลผู้สูงอายุ คนพกิาร และผู้ด้อย

โอกาสใหเ้ปน็ปจัจุบนั
 - สามารถทราบถึงปญัหาและความต้อง

การของผู้สูงอายุ คนพกิาร และผู้ด้อยโอกาส

3)   ขึ้นตอนการด าเนินงาน

 - ด าเนินการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ 2 คน

8 1)  วัตถุประสงค์ 360,000

 - เพื่อศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุในเขต

เทศบาล

 - เพื่อศึกษาความสัมพนัธร์ะหวา่งปจัจัยที่เกี่ยวข้อง

กับพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ

 - เพื่อศึกษาระดับการใช้สิทธแิละการ

เทศบาล

เมืองทุ่งสง

กอง

สวสัดิการ

สังคม

จ้างที่ปรึกษาวิจัย

สถานภาพความ

ตระหนกัและบริการ

ส าหรับผู้สูงอายุ

กรณีศึกษา:เทศบาล

เมอืงทุ่งสง

เทศบาล

เมืองทุ่งสง

กอง

สวสัดิการ

สังคม

จ้างเหมาจัดเก็บข้อมูล

ผู้สูงอายุ คนพกิารและ

ผู้ด้อยโอกาส
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รับรู้สิทธขิองผู้สูงอายุ

 - เพื่อศึกษาปญัหาและอุปสรรคในการ

รับรู้สิทธขิองผู้สูงอายุ

2)  เปา้หมาย 
 - เชิงปรมิาณ  ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล คน

 - เชิงคุณภาพ

1.  ทราบพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ

2.  ทราบปจัจัยที่มีความสัมพนัธเ์กี่ยว

ข้องกับพฤติกรรมสุขภาพของผู้สุงอายุ

3.  น าผลการศึกษาเปน็ข้อมูลพื้นฐาน

ในการวางแผนยุทธศาสตร์ส าหรับผู้สูง
อายุในเขตเทศบาล
4.  รู้ถึงระดับการรับรู้สิทธขิองผู้สูงอายุ
5.  รู้ถึงปญัหาและอุปสรรคในการรับรู้

3)  ขั้นตอนการท างาน

 - รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องและสร้าง

เคร่ืองมือ

 - ลงส ารวจพื้นที่จริง

 - วเิคราะหผ์ลการประเมิน

 - รายงานความก้าวหน้า

 - เก็บข้อมูลจากเวทกีารประชุมกลุ่มย่อย

 - รายงานผลการเก็บข้อมูลจากเวทกีาร
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ประชุมกลุ่มย่อย

 - จัดท ารูปเล่มร่างรายงานฉบบัสมบรูณ์

 - ส่งรายงานฉบบัสมบรูณ์

 - น าเสนอผลการประเมิน

 - จัดท ารูปเล่มรายงานฉบบัสมบรูณ์

 - ส่งรายงานฉบบัสมบรูณ์

9 1)  วัตถุประสงค์ 140,000

 - เพื่อศึกษาปญัหาความต้องการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ

ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง

 - เพื่อน าผลการวจิัยมาพฒันาสู่หลักสูตร

การเรียนการสอนส าหรับผู้สูงอายุในเจต

เทศบาลเมืองทุ่งสง

 - เพื่อส่งเสริมใหผู้้สูงอายุมีความสุขกาย

สุขใจมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีคุณภาพ

ชีวติที่ดี

 - เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการบรูณาการท างาน

ระหวา่งเทศบาลเมืองทุ่งสง วทิยาลัยเทค

โนโลยีภาคใต้หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานเอกชนในพื้นที่

 - เพื่อส่งเสริมใหผู้้สูงอายุที่มีความรู้

จ้างที่ปรึกษาวจิัยจัดต้ัง

ศูนย์สร้างเสริมสุข

ภาวะคนสูงวยั

เทศบาล

เมืองทุ่งสง

กอง

สวสัดิการ

สังคม
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ความสามารถร่วมกันพฒันาทอ้งถิ่น

2)  เปา้หมาย 

 - เชิงปรมิาณ  

ผู้สูงอายุ 500 คน

 - เชิงคุณภาพ

1.  ได้ผลการวจิัยเกี่ยวกับความต้องการ

ด้านการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในเขตฯ

2.  ได้หลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุที่สอด

คล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน

 - เก็บข้อมูลจากตัวแทนผู้สูงอายุโดยใช้

แบบสอบถาม

 - เก็บข้อมูลด้วยการมีส่วนร่วมละสังเกตุ

การณ์

 - น าผลจากการเก็บข้อมูลและการศึกษา

ดูงาน มาวเิคราะหแ์ละออกแบบหลักสูตร

ผู้สูงอายุ 

 - ประชุมร่วมกับผู้แทนผู้สูงอายุกองสวสั

ดิการสัง และคณะท างาน

 - รับสมัครผู้สูงอายุที่มีคุณสมบติัตาม
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เกณฑ์ รุ่นที่ 1 

 - ด าเนินการตามหลักสูตรผู้สูงอายุรุ่น 1

 - ประเมินการด าเนินงานหลักสูตรที่ 1

 - รับสมัครผู้สูงอายุที่มีคุณสมบติัตามเกณฑ์

รุ่นที่ 2 และรับสมัครพี่เล้ียง

 - คณะท างานและทมีวทิยากรประชุมหา

รือเพื่อเตรียมการตามหลักสูตรที่ก าหนด

ขึ้น

 - ด าเนินการตามหลักสูตร รุ่นที่ 2 

และท าบนัทกึข้อตกลงร่วมกันระหวา่ง

เทศบาลเมืองทุ่งสง และวทิยาลัยเทคโน

โลยีภาคใต้ ภายใต้ประเด็น "การบริหาร

จัดการผู้สูงอาย"ุ

 - ถอดบทเรียนและสรุปผลการด าเนิน

งานโครงการจัดต้ัง"ศูนย์สร้างเสริมสุข

ภาวะคนสูงวยั
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