
 ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม  และการกีฬาแบบบรูณาการสู่คุณภาพมาตรฐานที่เหนือกว่า

 - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร.์...เพ่ือจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ส่งเสรมิและอนุรกัษ์ประเพณวีัฒนธรรมทอ้งถ่ิน พัฒนาคนใหม้ีคุณธรรม 

จรยิธรรมมีจิตส านึกสาธารณะ มีทกัษะชีวิตที่ดี  กีฬาเปน็เลิศ  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

แนวทางพัฒนาที่ 5 พัฒนาครตู้นแบบและบคุลากรทางการศึกษาใหไ้ด้มาตรฐานและมีความเปน็เลิศ โดยมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ เครือ่งมือเทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมสมัยใหม่ในการจัดการการเรยีนการสอนและการบรหิารการศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1) วถัุประสงค์ เพื่อจัดกิจกรรมพฒันา

ข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

735,000 เงินอุดหนุนทั่วไป

2) เปา้หมาย

  - เชิงปริมาณ

  - เชิงคุณภาพ

  - เชิงประโยชน์

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน

1. ส ารวจความต้องการการเข้ารับอบรม

2. จัดหาผู้เข้ารับการพฒันา

3. เข้ารับการพฒันา

4. ติดตามผล

5. สรุปรายงานผล

2 1) วัตถุประสงค์ เพื่อจัดอบรมและจัดท า

แผนการจัดประสบการณ์และการดูแลเด็กเล็ก
24,000      เงินอุดหนุนทั่วไป โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองทุ่งสง
กองการศึกษา

2) เปา้หมาย จัดอบรมการพฒันาส่ือส าหรับเด็ก

  - เชิงปริมาณ

พ.ศ.2559

พฒันาข้าราชการครู

โรงเรียนในสังกัด อปท.

โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาล

เมืองทุ่งสง

หน่วย

ศึกษานิเทศก์

กองการศึกษา

พฒันาครูผู้ดูแลเด็กของ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

พ.ศ.2560ล าดับ

ที่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ
งบประมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560ล าดับ

ที่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ
งบประมาณ

  - เชิงคุณภาพ

  - เชิงประโยชน์

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน

3.1......
3.2...........
3.3..........
3.4............
3.5............
3.6.............

3 อบรมเชิงปฏบิติัการและ

ทศันศึกษาดูงาน

1) วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมใหค้รูและ

บคุลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณความ

เปน็ครู

100,000    เงินรายได้

2) เปา้หมาย จัดอบรมเชิงปฏบิติัการและ

ทศันศึกษาดูงาน

  - เชิงปริมาณ จ านวน 6 โรงเรียน

  - เชิงคุณภาพ...........................

  - เชิงประโยชน.์...................

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน.................
  3.1 ส ารวจความต้องการการเข้ารับการอบรม

  3.2 จัดหาผู้เข้ารับการพฒันา

หน่วย

ศึกษานิเทศก์ 

กองการศึกษา
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พ.ศ.2559 พ.ศ.2560ล าดับ

ที่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วย

ด าเนินการ
งบประมาณ

  3.3 เข้ารับการพฒันา

  3.4 ติดตามผล

  3.5 สรุปรายงานผล

4 1) วตัถุประสงค์  เพื่อพฒันาศักยภาพครู

และบคุคลากรทางการศึกษา

100,000    เงินอุดหนุนทั่วไป

2) เปา้หมาย จัดอบรมเชิงปฏบิติัการและ

ทศันศึกษาดูงาน

  - เชิงปริมาณ จ านวน 6 โรงเรียน

  - เชิงคุณภาพ...........................
  - เชิงประโยชน.์...................

3) ขั้นตอนการด าเนินงาน.................

  3.1 ส ารวจความต้องการเข้ารับการอบรม

  3.2 จัดหาผู้เข้ารับการพฒันา

  3.3 เข้ารับการพฒันา

  3.4 ติดตามผล

  3.5 สรุปรายงานผล

พฒันาศักยภาพครูและ

บคุคลากรทางการศึกษา

สังกัดกลุ่มจังหวดั

การศึกษาที่ 6 (ภาคใต้ 

ฝ่ังอ่าวไทย)

หน่วย

ศึกษานิเทศก์ 

กองการศึกษา

25




