
ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 บทน ำ 
แผนการด าเนินงานหมายความว่า แผนการด าเนินงานของเทศบาลเมืองทุ่งสง ที่แสดงถึง

รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองทุ่งสง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 2548 หมวด 5  การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  (ข้อ 26)  การจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น   

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ข้อ 27  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องการ
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

“การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 

1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการ พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2560 

2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
3. เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล 
5. เพ่ือท าให้เกิดการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นด้วย 
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1.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของเทศบาล

เมืองทุ่งสง หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รฐัวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองทุ่งสง  

1.3.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนการพัฒนาของเทศบาลเมืองทุ่งสง จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน โดยพิจารณาแผน/โครงการจากแผนงาน/โครงการของเทศบาลเมืองทุ่งสง และ
หน่วยงานต่างๆ  

1.3.3 คณะกรรมการการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

1.3.4 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ความเห็นชอบ  

1.3.5 ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 
โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  

 

แผนภูมิแสดงกำรด ำเนินงำนของเทศบำลเมืองทุ่งสง 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ รวบรวมโครงการและกิจกรรม 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ จัดท าร่างแผนการด าเนินงานฯ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ เสนอร่างแผนการด าเนินงานฯ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานฯ 
 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงาน และปิดประกาศ 
แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 
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1.4 ประโยชน์ของแผนด ำเนินงำน 
 

1.4.1 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานรู้ขั้นตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการท างานจึงสามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.4.2 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล  
1.4.3 เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งยั งเป็น

เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล เพราะผู้บริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงานภายในเทศบาล และหน่วยงานต่างๆที่ด าเนินการในเขตพ้ืนที่ต าบลหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท าให้
สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามกระบวนการบริหาร (4’M) ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการท างานได้มากยิ่งขึ้นด้วย 

1.4.4 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารสามารถน าแผนปฏิบัติการไปใช้ในการควบคุมการ
ด าเนินงานของตน ของหน่วยงานระดับกอง/ส านัก และรวมถึงระดับต าบลให้มีการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและน าไปติดตามประเมินผลได้อย่างสะดวก ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป 

1.4.5 เพ่ือท าให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงาน โดยเฉพาะในเขตพ้ืนเทศบาลเมืองทุ่งสง 
ชุมชนทั้ง  20 ชุมชน สามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ ท าให้ เกิดการท างานร่วมกันอย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุด 

1.4.6 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานท าให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลมีแนวทางและมีความชัดเจนในข้อมูลการปฏิบัติงานมากขึ้น มีความสะดวกในการติดตาม
และประเมินยิ่งขึ้น 


