
ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี ่4 ปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบรหิารจัดการทีดี่โดยทุกภาคีมีส่วนรว่มแบบบูรณาการรองรบั
ความเปล่ียนแปลงสู่เทศบาลอัจฉรยิะ

 - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์…เพ่ือบรหิารจัดการเทศบาลและสนับสนุนทุกชุมชนให้เขม้แขง็มีการบรหิารจัดการชุมชนพ่ึงตนเองโดยใช้หลักการบรหิารจัดการ
ธรรมาภิบาลและการมีส่วนรว่มของประชาชน
แนวทางการพัฒนาที ่2  พัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้มีความรูแ้ละทักษะในการท างานเฉพาะด้านและท างานเป็นทีมทีม่ีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการ
แบบมุง่ผลสัมฤทธ์ิตามหลักธรรมาภิบาลผ่านเกณฑ์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 จัดอบรมบุคลากร           420,000

โดยมีขั้นตอน  ดังนี้
1. ประชมุวางแผนเตรียมการ           300,000 ส านักปลัด ฯ

2. จัดท าค าสั่งแจ้งรายชื่อผู้เข้ารับการ
อบรม
3. ขออนุมัติจัดซื้อ/จ้าง

4. ติดต่อประสานงานวิทยากรเข้ารับ
การอบรม
5. จัดเตรียมอุปกรณ์สถานที่เอกสาร 
ในการฝึกอบรม
6. จัดกิจกรรมการอบรม
7. ประเมินผล/รายงานผลการอบรม

พ.ศ.2559งบประมาณ พ้ืนที่ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2558รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

ส านักงาน
เทศบาลเมือง

ทุ่งสง

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและหน่วยงานใน
สังกัดเทศบาล
เมืองทุ่งสง

โครงการอบรมพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากร
ของเทศบาลเมืองทุ่งสง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2559งบประมาณ พ้ืนที่ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2558รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

อบรมเชงิปฏิบัติการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีใหก้ับบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท าค ารับรอง
จ านวน 71  คน

            80,000 เทศบาลเมือง
ทุ่งสง

กองวิชาการฯ

1.ขออนุมัติรายละเอียดรายการ
ค่าใชจ่้ายโครงการ และขออนุมัติ
จัดซื้อ - จัดจ้าง
 2. จัดท าค าสั่งผู้เข้ารับการอบรม 
พร้อมทั้งประสานวิทยากร

 3. จัดเตรียมอุปกรณ์สถานที่เอกสาร 
ในการฝึกอบรม

4. อบรมเชงิปฏบัติการแก่บุคลากร   
71   คน ตามก าหนดการอบรม

 5. ประเมินผล และรายงานผลฯ

 - กิจกรรมอบรมเชงิ
ปฏิบัติการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริการกิจการ
บ้านเมืองที่ด(ีจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการ
เทศบาล
เมืองทุ่งสงประจ าปี 2559)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2559งบประมาณ พ้ืนที่ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2558รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

 1. จัดท าก าหนดการอบรม ขออนุมัติ
รายละเอียดค่าใชจ่้ายโครงการ และ
ขออนุมัติจัดซื้อ - จัดจ้าง

            40,000 เทศบาลเมือง
ทุ่งสง

กองวิชาการฯ

 2. จัดท าค าสั่งผู้เข้ารับการอบรม 
พร้อมทั้งประสานวิทยากร

 3. จัดเตรียมอุปกรณ์สถานที่เอกสาร 
ในการฝึกอบรม

 4. อบรมเชงิปฏิบัติการ ตาม
ก าหนดการอบรม จ านวน 80 คน

 5. ติดตามและประเมินผล รายงาน
ผลโครงการ

 - กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้
การปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสเพ่ือเสริมสร้าง
หลักธรรมาภิบาลที่ดี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2559งบประมาณ พ้ืนที่ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2558รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

2 โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานของผู้น า
ชมุชนและสมาชกิสภา
องค์กรชมุชนที่เกี่ยวข้อง

1. เสนอรายละเอียดค่าใชจ่้าย
โครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร

       1,300,000 จังหวัดต่างๆ
ตามมติในที่
ประชมุของ

คณะ
กรรมการฯ

กองสวัสดิการ
สังคม

1. จ านวนผู้เข้าร่วมการ
อบรมและทัศนศึกษาดูงาน

2. จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
ของผู้น าชมุชน

2. ร้อยละของการน า
ความรู้ที่ได้รับจากการดู
งานมาประยุกต์ใชใ้น
ชมุชนของตนเอง

3. จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
ของผู้น าชมุชน

 3. ร้อยละของผู้ที่เข้ารับ
การฝึกอบรม

4. รวบรวมข้อมูลที่ได้ไปศึกษาดูงาน
ของผู้น าชมุชนพร้อมทั้งจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือเสนอ
ต่อผู้บริหาร

4. ด าเนินการครบทั้ง 5 
ขั้นตอน

5. ติดตามและประเมินผลโครงการฯ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2559งบประมาณ พ้ืนที่ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2558รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

3 1. จัดท าก าหนดการอบรม ขออนุมัติ
ค่าใชจ่้ายโครงการ และขออนุมัติ
จัดซื้อ - จัดจ้าง

80,000 เทศบาลเมือง
ทุ่งสง

กองวิชาการ ฯ

 2. จัดท าค าสั่งผู้เข้ารับการอบรม 
พร้อมทั้งประสานวิทยากร

 3. จัดเตรียมอุปกรณ์ เอกสารในการ
ฝึกอบรม สถานที่

 4. อบรมเชงิปฏิบัติการแก่
ผู้รับผิดชอบโครงการจ านวน 95  คน
 ตามก าหนดการอบรม

5.  ติดตามและประเมินการอบรม
และรายงานผลการอบรมตาม
ระเบียบฯ

โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพแก่บุคลากรเพ่ือ
พัฒนาการติดตาม
ประเมินผล แผนพัฒนา
เทศบาล

 - อบรมเชิงปฏบิัติการเพ่ือการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยมีกลุ่มเป้าหมาย
 คือ บุคลากรเทศบาล  ได้แก่  
พนักงานเทศบาล   พนักงานครู
เทศบาลฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระต่าง ๆ 
ของโรงเรียนในสงักัด  และ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง    รวม
ทั้งสิ้น  95   คน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2559งบประมาณ พ้ืนที่ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2558รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรแม่บ้าน สตรีเทศบาล
เมืองทุ่งสง

 - อบรมและพัฒนาศักยภาพองค์กร
แม่บ้านเทศบาลเมืองทุ่งสง  จ านวน 
20   ชมุชน

50,000 กองสวัสดิการ
สังคม

 - จ านวนกลุ่มแม่บ้านเข้า
รับการอบรมฯ.......คน

1 .เสนอรายละเอียดค่าใชจ่้าย
โครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร

 -ร้อยละกลุ่มแม่บ้านที่
ได้รับความรู้จากการอบรม

2. จัดท าค าสั่งและประกาศของ
เทศบาลเมืองทุ่งสง

 - ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการอบรม

3. ก าหนดแผนปฏิบัติงานพร้อมจัด
ประชมุคณะท างาน

 - ด าเนินการครบทั้ง 5 
ขั้นตอน

4. จัดประชมุกลุ่มแม่บ้าน

5. ติดตามและประเมินผลโครงการฯ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2559งบประมาณ พ้ืนที่ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2558รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

5 1. เสนอขออนุมัติค่าใชจ่้ายโครงการ 100,000 เทศบาลเมือง
ทุ่งสง

กองวิชาการฯ

 2. แต่งต้ังกรรมการและก าหนด
ขนาด ขอบเขต ราคากลางงานจ้าง
เหมาตามโครงการ

 3. ประชมุคณะกรรมการฯ

 4. ท าสัญญาจ้าง 1 ราย ผู้รับจ้าง
ด าเนินงาน  ตามขอบเขตฯที่ก าหนด 
อย่างน้อย 5 โครงการ/กิจกรรม/เดือน
 จ านวน 12 เดือน

 5. ติดตามประเมินผล สรุปรายงาน
ผล

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
จัดเก็บข้อมูล ส ารวจข้อมูล
 ภาคสนาม โครงการ/
กิจกรรมส าคัญของเทศบาล
เมืองทุ่งสง ประจ าปี 2559
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2559งบประมาณ พ้ืนที่ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2558รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริการประชาชน

471,000

 - กิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชน

 - ด าเนินการจ้างเหมาเอกชน เพ่ือ
ปฏิบัติงานใหบ้ริการประชาชนใน
ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน 2   คน

188,400 เทศบาลเมือง
ทุ่งสง

ส านักปลัด ฯ

1. เสนอขออนุมัติค่าใชจ่้ายโครงการ

 2. แต่งต้ังกรรมการและก าหนด
ขนาด ขอบเขต ราคากลางงานจ้าง
เหมาตามโครงการ

 3. ประชมุคณะกรรมการฯ

 4. ท าสัญญาจ้าง 2  ราย ผู้รับจ้าง
ด าเนินงาน  ตามขอบเขตฯที่ก าหนด

 5. ติดตามประเมินผล สรุปรายงาน
ผล
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2559งบประมาณ พ้ืนที่ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2558รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

จ้างเหมาเอกชนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานพัฒนา
ชมุชน เทศบาลเมืองทุ่งสง จ านวน 1  
 คน

94,200 เทศบาลเมือง
ทุ่งสง

กองสวัสดิการ ฯ

1. เสนอรายละเอียดค่าใชจ่้าย
โครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร

2. ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลาง
งานจ้างเหมาและแต่งต้ังกรรมการ

3. ประชมุคณะกรรมการฯ

4. ผู้รับจ้างด าเนินงาน  ตามขอบเขต
ที่ก าหนด

5. สรุปผลและประเมินผล รายงาน
ผลโครงการ

 - กิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานพัฒนาชมุชน 
เทศบาลเมืองทุ่งสง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
พ.ศ.2559งบประมาณ พ้ืนที่ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2558รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

จ้างเหมาเอกชนจัดเก็บข้อมูล
พ้ืนฐานภายในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง

94,200 เทศบาลเมือง
ทุ่งสง

กองสวัสดิการ ฯ

1. เสนอรายละเอียดค่าใชจ่้าย
โครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร

2. ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลาง
งานจ้างเหมาและแต่งต้ังกรรมการ

3. ประชมุคณะกรรมการฯ

4. ผู้รับจ้างด าเนินงานตามขอบเขต 
ที่ก าหนด

5. ประเมินผล/สรุปผลและรายงาน
ผลโครงการ

  - กิจกรรมจ้างเหมาจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐานในเขต
เทศบาลเมืองทุ่งสง
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พ.ศ.2559งบประมาณ พ้ืนที่ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2558รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

จ้างเอกชนด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศของกองวิชาการและ
แผนงาน

94,200 เทศบาลเมือง
ทุ่งสง

กองวิชาการฯ

1.เสนอขออนุมัติค่าใชจ่้ายโครงการ

2. ก าหนดขนาด ขอบเขต ราคากลาง
งานจ้างเหมาและแต่งต้ังกรรมการ

3. ประชมุคณะกรรมการฯ

4.ท าสัญญาและผู้รับจ้างด าเนินงาน  
ตามขอบเขตที่ก าหนด

5.ประเมินผลและสรุปรายงานผล
โครงการ

 - กิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศของกอง
วิชาการและแผนงาน
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พ.ศ.2559งบประมาณ พ้ืนที่ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2558รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

7 อบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือการวางแผน
พัฒนาทอ้งถิ่นแบบบรูณาการ 
(กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการจัดท า
แผนการด าเนนิงาน) ณ โรงแรมราชาคีรี
 อ.ขนอม จ.นครศรีฯ กลุ่มเปา้หมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกบัการจัดท าแผนพัฒนา
ทอ้งถิ่น จ านวน 150 คน

636,600          อ.ขนอม กองวิชาการฯ

1. ส ารวจความต้องการรับการ
ฝึกอบรม

งบเงินรางวัลฯ

2. ออกแบบหลักสูตร ประสาน
วิทยากร  และจัดท าค าสั่งคณะท างาน

3. ฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการจัดท า
แผนการด าเนินงาน จ านวน 150 คน

4. วัดผลการฝึกอบรม

5. จัดท ารายงานสรุปผลการอบรม
และติดตามประเมินผล

โครงการอบรมเชงิ
ปฏิบัติการเพ่ือการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณา
การ (กิจกรรมอบรมเชงิ
ปฏิบัติการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน)
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พ.ศ.2559งบประมาณ พ้ืนที่ หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ.2558รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม

(กิจกรรมอบรมเชงิ
ปฏิบัติการเขียนโครงการ)
(คร้ังที่ 2)

อบรมเชงิปฏิบัติการเพ่ือการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณา
การ (กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการ
เขียนโครงการ)  กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานโครงการของเทศบาล 
จ านวน 100 คน

40,000            ห้องประชุม
สวนพฤกษาฯ

งบเงินรางวัลฯ

กองวิชาการฯ

1. ก าหนดบุคคลที่ต้องเข้าฝึกอบรม

2. ออกแบบหลักสูตร ประสาน
วิทยากร  และจัดท าค าสั่งคณะท างาน

3. ฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการเขียน
โครงการแก่บุคลากรผู้รับผิดชอบ
โครงการ 100 คน
4. วัดผลการฝึกอบรม

5. จัดท ารายงานสรุปผลการอบรม
และติดตามประเมินผล
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