
ส่วนที ่1 
บทน า 

1.1 บทน า 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น     พ.ศ. 2548 หมวด 5  การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  (ข้อ 26)  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  ให้
ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น   

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 

เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
ข้อ 27  แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น หรือ

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน /โครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

แผนการด าเนินงาน  เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ ของ เทศบาลเมืองทุ่งสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
1. จัดท าหลังจากที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
2. เป็นแผนทีแ่สดงถึงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่ 
4. จะต้องจัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ ภายใน 30 วันนับแต่วันตั้งงบประมาณ

ด าเนินการ 
5. การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น 
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการ พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2558 

2. เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 

3. เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล 

5. เพื่อท าให้เกิดการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นด้วย 

 

1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน/โครงการ จัดท าร่าง

แผนการด าเนินงาน 
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา ร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
3. ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
4. กรณีที่มีเหตุจ าเป็นให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบ 

 

คกก. สนับสนุนฯ รวบรวมแผนงาน/โครงการ จัดท าร่าง
ฯ 

คกก. พัฒนาท้องถิน่ พิจารณา 

ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้ 
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ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผนพัฒนา สู่การปฏิบัติเป็นแผนการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

1.4 ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 
 

1 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานรู้ขั้นตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการท างานจึงสามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2 เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล  
3 เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเป็น

เคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล เพราะผู้บริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงานภายในเทศบาล และหน่วยงานต่างๆที่ด าเนินการในเขตพื้นที่ต าบลหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท า
ให้สามารถน าไปเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานตามกระบวนการบริหาร (4’M) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการท างานได้มากยิ่งขึ้นด้วย 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป ี

งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
 

แผนการด าเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม/หน่วยงาน

อื่น 
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4 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารสามารถน าแผนปฏิบัติการไปใช้ในการควบคุมการด าเนินงาน
ของตน ของหน่วยงานระดับกอง/ส านัก และรวมถึงระดับต าบลให้มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และน าไปติดตามประเมินผลได้อย่างสะดวก ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป 

5 เพื่อท าให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงาน โดยเฉพาะในเขตพื้นเทศบาลเมืองทุ่งสง 
ชุมชนทั้ง 19 ชุมชน สามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ ท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุด 

6 เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานท าให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลมีแนวทางและมีความชัดเจนในข้อมูลการปฏิบัติงานมากขึ้น มีความสะดวกในการติดตามและ
ประเมินยิ่งขึ้น 
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