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ภายใตยุทธศาสตรที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองคกรเทศบาลและองคกรชุมชนสูการบริหารจัดการที่ดีโดยทุกภาคีมีสวนรวมแบบบูรณาการรองรับ

ความเปลี่ยนแปลงสูเทศบาลอัจฉริยะ

 - วัตถุประสงคของยุทธศาสตร …เพื่อบริหารจัดการเทศบาลและสนับสนุนทุกชุมชนใหเขมแข็งมีการบริหารจัดการชุมชนพึ่งตนเองโดยใชหลักการบริหารจัดการ

ธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมของประชาชน

แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการทํางานเฉพาะดานและทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ

แบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามหลักธรรมาภิบาลผานเกณฑ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและหนวยงานใน

สังกัดเทศบาลเมืองทุงสง

345,000

 - กิจกรรมสนับสนุน

ทุนการศึกษา

 - สนับสนุนทุนการศึกษาใหกับ

บุคลากรเทศบาลเมืองทุงสง  เพื่อ

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

5,000 เทศบาลเมือง

ทุงสง

สํานักปลัด ฯ

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต)

พ.ศ.2557งบประมาณ พื้นที่ หนวย

ดําเนินการ

พ.ศ.2556
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต)

พ.ศ.2557งบประมาณ พื้นที่ หนวย

ดําเนินการ

พ.ศ.2556

 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและหนวยงานใน

สังกัดเทศบาลเมืองทุงสง

 - ตามที่บุคลากรเทศบาลเมืองทุงสง

ที่แจงประสงค

-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

และหนวยงานในสังกัดเทศบาล

เมืองทุงสง

-กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติและ

ศึกษาดูงานบริหารจัดการน้ํา ทั้งใน

และตางประเทศ

250,000 เทศบาลเมือง

ทุงสง

สํานักปลัด ฯ

 - กิจกรรมอบรมดานการ

ประเมินผล

 - จัดทําโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

การปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่

ดี และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการเทศบาลเมืองทุงสงประจําป 

2558

70,000 เทศบาลเมือง

ทุงสง

งานวิจัย ฯ 

กองวิชาการ ฯ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต)

พ.ศ.2557งบประมาณ พื้นที่ หนวย

ดําเนินการ

พ.ศ.2556

 - กิจกรรมอบรมใหความรู

ดานการบริการเผยแพร

ขอมูลขาวสารแกประชาชน

ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร

   -  อบรมใหความรูดานการบริการ

เผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชนตาม 

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร  โดยให

กลุมเปาหมายไดรับความรูความเขาใจใน

เรื่องตอไปนี้

1)ไดรับความรูความเขาใจและตระหนัก

ถึงสิทธิของตนตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร

ของทางราชการ พ.ศ.2540 เพิ่มมากขึ้น

2) ไดทราบถึงชองทางและขั้นตอนในการ

เขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการที่อยู

ในความครอบครองของเทศบาลฯ

3)ไดทราบถึงขอกฎหมายและระเบียบ

ปฎิบัติเบื้องตนเกี่ยวกับขั้นตอนในการ

ดําเนินกระบวนพิจารณาในชั้นศาล

4)ชวยบรรเทาความเดือดรอนและปองกัน

มิใหประชาชนที่ตองดําเนินกระบวน

พิจารณาในศาลถูกเอารัดเอาเปรียบจากผู

ไมประสงคดี

5)ทําใหพนักงานจางเทศบาลไดมีความรู 

ความเขาใจอันดีในการเปดเผยขอมูล

20,000 หองประชุม

เทศบาลเมือง

ทุงสง

งานนิติการ 

กองวิชาการ ฯ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต)

พ.ศ.2557งบประมาณ พื้นที่ หนวย

ดําเนินการ

พ.ศ.2556

2 โครงการฝกอบรมและ

ศึกษาดูงานของผูนําชุมชน

และสมาชิกองคกรและสภา

ชุมชนที่เกี่ยวของ

 - อบรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน

และตัวแทนองคกรที่เกี่ยวของ

 - ทัศนศึกษาดูงานเทศบาลและ

หนวยงานที่มีผลงานการพัฒนาดีเดน

ในภาคตางๆโดยมีเปาหมายเปน

คณะกรรมการ อบช. สมาชิก อบช. 

อนุกรรมการที่ปรึกษาชุมชน อสม.  

พนักงานเทศบาล

1,300,000 จังหวัดตางๆ

ตามมติในที่

ประชุมของ

คณะ

กรรมการฯ

กองสวัสดิการ ฯ

3 โครงการเพิ่มศักยภาพ

บุคลากรเพื่อการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลเมืองทุงสง

 - จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ

 - จัดทําประกาศแตงตั้งบุคคล

มอบหมาย ภารกิจ และประชุม

ผูเกี่ยวของ

 - จัดทําหนังสือเชิญหนวยงานที่

เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อรวม

ฝกอบรม  พรอมทั้งประสานงาน

วิทยากรผูดําเนินการฝกอบรม

 - จัดซื้อ - จัดจาง

 - ดําเนินการฝกอบรม

 - ประเมินผลและรายงานผลการ

ฝกอบรม ฯ

70,000 หองประชุม

เทศบาลเมือง

ทุงสง

งานวิจัย ฯ 

กองวิชาการ ฯ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต)

พ.ศ.2557งบประมาณ พื้นที่ หนวย

ดําเนินการ

พ.ศ.2556

4 โครงการอบรมพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

องคกรเทศบาลเมืองทุงสง

 - จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ

 - จัดทําประกาศแตงตั้งบุคคล

มอบหมาย ภารกิจ และประชุม

ผูเกี่ยวของ

 - จัดทําหนังสือเชิญหนวยงานที่

เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อรวม

ฝกอบรม

 - จัดซื้อ - จัดจาง

 - ดําเนินการฝกอบรม

 - ประเมินผลและรายงานผลการ

ฝกอบรม ฯ

200,000 เทศบาลเมือง

ทุงสง

งานวิจัย ฯ 

กองวิชาการ ฯ

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ

องคกรแมบานเทศบาลเมือง

ทุงสง

สมาชิกองคกรแมบาน/สตรี จํานวน 

100 คน

40,000 เทศบาลเมือง

ทุงสง

งานพัฒนาชุมชน

กองสวัสดิการ

สังคม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต)

พ.ศ.2557งบประมาณ พื้นที่ หนวย

ดําเนินการ

พ.ศ.2556

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

จัดเก็บขอมูล สํารวจขอมูล 

ภาคสนาม โครงการ/

กิจกรรมสําคัญของเทศบาล

เมืองทุงสง ประจําป 2557

 - ดําเนินการจางเหมาเอกชน จํานวน

 1 คน ในการจัดเก็บขอมูล สํารวจ

ขอมูล ภาคสนาม โครงการ/

กิจกรรมสําคัญของเทศบาลเมืองทุง

สง ประจําป 2557  จํานวน 5 

โครงการ/เดือน  จํานวน  12  เดือน  

รวม  60  โครงการ

100,000 เทศบาลเมือง

ทุงสง

งานวิจัย ฯ

กองวิชาการ ฯ

7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

งานธุรการ สํานัก

ปลัดเทศบาล

 - ดําเนินการจางเหมาเอกชน เพื่อ

ปฏิบัติงานธุรการในสํานัก

ปลัดเทศบาล  จํานวน  2 คน

218,400 เทศบาลเมือง

ทุงสง

สํานักปลัด ฯ
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