
สวนท่ี 1 

บทนํา 

1.1 บทนํา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น     พ.ศ. 2548 หมวด 5  การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  (ขอ 26)  การจัดทําแผนการดําเนินงาน  ให

ดําเนินการตามระเบียบน้ี  โดยมีขั้นตอนดําเนินการ  ดังน้ี 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่

ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น   

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น
ประกาศเปนแผนดําเนินงาน ทั้งน้ีใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ 

เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

ขอ 27  แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณน้ัน หรือ

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ต้ังงบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวย

ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในปงบประมาณน้ัน 

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

 

แผนการดําเนินงาน  เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/โครงการพัฒนา และ

กิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ ของ เทศบาลเมืองทุงสง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

ลักษณะของแผนการดาํเนินงาน 
1. จัดทําหลังจากที่ไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 

2. เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

3. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานที่จะเขามาดําเนินการในพื้นที่ 
4. จะตองจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณ ภายใน 30 วันนับแตวันต้ังงบประมาณ

ดําเนินการ 

5. การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจผูบริหารทองถิ่น 
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1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการ พัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณ 2557 

2. เพื่อใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น 

3. เพื่อควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อเปนเคร่ืองมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผล 

5. เพื่อทําใหเกิดการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานตาง ๆ ในเขตพื้นที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ประชาชนไดรับประโยชนเพิ่มขึ้นดวย 

 

1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแผนงาน/โครงการ จัดทําราง

แผนการดําเนินงาน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณา รางแผนการดําเนินงานเสนอผูบริหารทองถิ่น 

3. ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

4. กรณีที่มีเหตุจําเปนใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบ 

 

คกก. สนับสนุนฯ รวบรวมแผนงาน/โครงการ จัดทําราง

ฯ 

คกก. พัฒนาทองถิน่ พิจารณา 

ผูบริหารทองถิ่น ประกาศใช 
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ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผนพัฒนา สูการปฏิบัติเปนแผนการดําเนินงาน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ประโยชนของแผนดําเนินงาน 
 

1 เพื่อใหผูปฏิบัติงานรูขั้นตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการทํางานจึงสามารถ
นําไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2 เพื่อใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการการบริหารงานของผูบริหารเทศบาล  

3 เพื่อควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเปน
เคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล เพราะผูบริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

ของหนวยงานภายในเทศบาล และหนวยงานตางๆที่ดําเนินการในเขตพื้นที่ตําบลหรือหนวยงานอ่ืนๆ ทํา

ใหสามารถนําไปเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานตามกระบวนการบริหาร (4’M) ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นสงผลใหประชาชนไดรับประโยชนจากการทํางานไดมากยิ่งขึ้นดวย 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป 

งบประมาณรายจายประจําป 
 

แผนการดําเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม/หนวยงาน
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4 เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูบริหารสามารถนําแผนปฏิบัติการไปใชในการควบคุมการดําเนินงาน
ของตน ของหนวยงานระดับกอง/สํานัก และรวมถึงระดับตําบลใหมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ

และนําไปติดตามประเมินผลไดอยางสะดวก ถูกตองและมีประสิทธิภาพตอไป 

5 เพื่อทําใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางหนวยงาน โดยเฉพาะในเขตพื้นเทศบาลเมืองทุงสง 

ชุมชนทั้ง 19 ชุมชน สามารถประสานงานไดอยางบูรณาการ ทําใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนเปนผูไดรับประโยชนสูงสุด 

6 เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานทําใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลมีแนวทางและมีความชัดเจนในขอมูลการปฏิบัติงานมากขึ้น มีความสะดวกในการติดตามและ

ประเมินยิ่งขึ้น 
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