
สวนที่ 1 
บทนํา 

1.1 บทนํา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

พ.ศ. 2548 หมวด 5  การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  (ขอ 26)  การจัดทําแผนการดําเนินงาน  ใหดําเนินการตาม
ระเบียบน้ี  โดยมีขั้นตอนดําเนินการ  ดังน้ี 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่นประกาศ
เปนแผนดําเนินงาน ทั้งน้ีใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพื่อใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสบิวัน 

ขอ 27  แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้น หรือภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีตั้งงบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองดําเนินการในพื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดาํเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
 

แผนการดําเนินงาน  เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/โครงการพฒันา และกิจกรรมที่
ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ี ของ เทศบาลเมืองทุงสง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
ลักษณะของแผนการดําเนินงาน 

1. จัดทําหลังจากที่ไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 
2. เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ กจิกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  
3. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานที่จะเขามาดําเนินการในพื้นท่ี 
4. จะตองจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณ ภายใน 30 วันนับแตวันต้ังงบประมาณดําเนินการ 
5. การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดาํเนินงานเปนอํานาจผูบริหารทองถิ่น 
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1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการ พัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณ 2555 

2. เพื่อใชเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น 
3. เพื่อควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
4. เพื่อเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผล 
5. เพื่อทําใหเกิดการประสานและบรูณาการการทํางานกับหนวยงานตาง ๆ ในเขตพื้นท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ประชาชนไดรับประโยชนเพิ่มขึ้นดวย 
 

1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแผนงาน/โครงการ จัดทํารางแผนการ

ดําเนินงาน 
2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณา รางแผนการดําเนินงานเสนอผูบริหารทองถิ่น 
3. ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 
4. กรณีท่ีมีเหตุจําเปนใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบ 

 

ฯ ฯ 
คกก. สนบัสนุน
 

ิ่น 
รวบรวมแผนงาน/โครงการ จัดทําราง
า 
คกก. พัฒนาทองถิ่น
 พิจารณ
ช 
ผูบริหารทองถ
 ประกาศใ
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ความเชื่อมโยงของการจดัทําแผนพัฒนา สูการปฏิบัติเปนแผนการดําเนินงาน 
 
 

 
 
 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 ประโยชนของแผนด
 

1 เพื่อใหผูปฏิบัติงาน
อยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภา

2 เพื่อใชเปนเครื่องม
3 เพื่อควบคุมการดํา

ติดตามและประเมินผล เพราะผ
และหนวยงานตางๆที่ดําเนินการ
บริหารงานตามกระบวนการบรหิ
ทํางานไดมากยิ่งขึ้นดวย 
งบประมาณรายจายประจําป 
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/หนวยงานอื่น

ําเนินงาน 

รูขั้นตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการทํางานจึงสามารถนําไปปฏิบัติได
พยิ่งขึ้น 
ือสําคัญในการการบริหารงานของผูบริหารเทศบาล  
เนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสทิธิภาพรวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการ
ูบริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมของหนวยงานภายในเทศบาล 
ในเขตพื้นท่ีตําบลหรือหนวยงานอื่นๆ ทําใหสามารถนําไปเปนเครื่องมือในการ
าร (4’M) ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสงผลใหประชาชนไดรับประโยชนจากการ
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4 เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูบริหารสามารถนําแผนปฏิบัติการไปใชในการควบคุมการดําเนินงานของตน 
ของหนวยงานระดับกอง/สํานัก และรวมถึงระดับตําบลใหมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและนําไปติดตาม
ประเมินผลไดอยางสะดวก ถูกตองและมีประสทิธิภาพตอไป 

5 เพื่อทําใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางหนวยงาน โดยเฉพาะในเขตพื้นเทศบาลเมืองทุงสง ชุมชนทั้ง   
18 ชุมชน สามารถประสานงานไดอยางบูรณาการ ทําใหเกิดการทํางานรวมกนัอยางมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
ประชาชนเปนผูไดรับประโยชนสูงสุด 

6 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานทําใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
มีแนวทางและมคีวามชัดเจนในขอมูลการปฏิบัติงานมากขึ้น มีความสะดวกในการติดตามและประเมินยิ่งขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G
THUNGSON


