
สวนที่ 1 
บทนํา 

1.1 บทนํา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิน่ พ.ศ. 2548 หมวด 5  การนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  (ขอ 26)  การจัดทาํแผนการดําเนนิงาน  ให
ดําเนนิการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดาํเนนิการ  ดงันี ้

1. คณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกจิและหนวยงานอื่น ๆ  
ที่ดําเนินการในพืน้ที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวจัดทาํรางแผนการดําเนนิงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิน่   

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่พิจารณารางแผนการดําเนนิงาน         แลวเสนอผูบริหาร 
ทองถิน่ประกาศเปนแผนดําเนินงาน ทัง้นี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวนันับแตวันที่
ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิน่ทราบโดยทั่วกัน และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

ขอ 27  แผนการดําเนนิงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธนัวาคมของปงบประมาณนัน้ หรือ
ภายในสามสบิวันนับแตวันที่ตั้งงบประมาณดําเนนิการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวย
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกจิหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองดําเนนิการในพื้นที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนนิงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
 

แผนการดําเนินงาน  เปนแผนที่แสดงถงึรายละเอียด แผนงาน/โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ ของ เทศบาลเมืองทุงสง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

ลักษณะของแผนการดําเนินงาน 
1. จัดทําหลังจากที่ไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 
2. เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพืน้ที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิน่  
3. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานที่จะเขามาดําเนินการในพืน้ที ่
4. จะตองจัดทาํเสร็จภายในเดอืนธันวาคมของปงบประมาณ ภายใน 30 วันนับแตวันตัง้

งบประมาณดาํเนนิการ 
5. การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนนิงานเปนอํานาจผูบริหารทองถิน่ 
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1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
1. เพื่อแสดงถงึรายละเอยีด  แผนงาน/โครงการ พัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมด 
ในพืน้ที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณ 2553 
2. เพื่อใชเปนเครื่องมือสําคัญในการบรหิารงานของผูบริหารทองถิน่ 
3. เพื่อควบคุมการดําเนนิงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนนิงานและการประเมินผล 
5. เพื่อทาํใหเกิดการประสานและบูรณาการการทาํงานกับหนวยงานตาง ๆ ในเขตพืน้ทีข่อง 
     องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประชาชนไดรับประโยชนเพิม่ข้ึนดวย 

 

1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
1. คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น รวบรวมแผนงาน/โครงการ จดัทําราง

แผนการดําเนนิงาน 
2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่พิจารณา รางแผนการดําเนินงานเสนอผูบริหารทองถิน่ 
3. ผูบริหารทองถิน่ประกาศใช 
4. กรณีที่มีเหตุจาํเปนใหผูวาราชการจงัหวัดมีอํานาจยกเวนหรือผอนผนัการปฏิบัติตามระเบียบ 

 

 ฯ 
คกก. สนับสนุนฯ
 

ิ่น 
รวบรวมแผนงาน/โครงการ จัดทําราง
า 
คกก. พัฒนาทองถิน่
 พิจารณ
ช 
ผูบริหารทองถ
 ประกาศใ
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ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผนพัฒนา สูการปฏิบัติเปนแผนการดําเนินงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 ประโยชนของแผ
 

1 เพื่อใหผูปฏิบัต
นําไปปฏิบัติไดอยางรวดเร

2 เพื่อใชเปนเคร
3 เพื่อควบคุมกา

เครื่องมือในการติดตามแล
ของหนวยงานภายในเทศบ
ทําใหสามารถนําไปเปนเค
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสงผลใ
 
 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

งบป

แ

นดําเน

ิงานรูขน
ว็ และม
ื่องมือสํา
รดําเนนิ
ะประเม
าล แ
รื่องมือใ
หประช
 
แผนพัฒนาสามป 
ระมาณรายจายประจําป 
ผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/หนวยงานอื่น

ินงาน 

ั้ ตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทนิการทํางานจงึสามารถ
ีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
คัญในการการบริหารงานของผูบริหารเทศบาล  
งานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทัง้ยงัเปน
ินผล เพราะผูบริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม
ละหนวยงานตางๆ ที่ดําเนินการในเขตพืน้ที่ตําบลหรือหนวยงานอื่นๆ  
นการบริหารงานตามกระบวนการบริหาร (4’M) ไดอยางมี
าชนไดรับประโยชนจากการทํางานไดมากยิง่ขึ้นดวย 
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4 เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูบริหารสามารถนาํแผนปฏิบัติการไปใชในการควบคุมการดาํเนนิงาน
ของตน ของหนวยงานระดบักอง/สํานกั และรวมถึงระดับตําบลใหมกีารดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ
และนําไปติดตามประเมนิผลไดอยางสะดวก ถูกตองและมีประสิทธิภาพตอไป 

5 เพื่อทาํใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางหนวยงาน โดยเฉพาะในเขตพื้นเทศบาลเมืองทุงสง 
ชุมชนทั้ง 18 ชุมชน สามารถประสานงานไดอยางบรูณาการ ทําใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล ประชาชนเปนผูไดรับประโยชนสูงสุด 

6 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ทาํใหคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลมีแนวทางและมีความชัดเจนในขอมูลการปฏิบัติงานมากขึ้น มีความสะดวกในการ
ติดตามและประเมินยิง่ขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G
THUNGSON
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