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ภายใตยทธศาสตรท 4 ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจดการองคกรเทศบาลและองคกรชุมชนสูการบริหารจดการที่ดโดยทกภาคีมสวนรวมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสูเทศบาลอัจฉริยะ
 - วัตถุประสงคของยทธศาสตร …เพื่อบริหารจดการเทศบาลและสนับสนุนทุกชุมชนใหเขมแข็งมีการบริหารจดการชุมชนพึ่งตนเองโดยใชหลกการบริหารจดการธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม

ของประชาชน
แนวทางการพัฒนาท 4  พฒนาระบบบริการทุกกระบวนงานบริการของเทศบาลโดยสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมอยางเขมแข็ง
ลําดบที่ โครงการ/กจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต)
งบประมาณ พื้นที่ หนวย

ดาเนนการ
พ.ศ.2552 พ.ศ.2553

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเทศบาลพบสภาชุมชน
เมองเพอสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

 - จัดประชุมคณะกรรมการองคการบริหาร
ชุมชนเมองทุงสงและผูเกยวของตามความ
จําเปนหรือเรงดวน
 - นําเสนอรายงานการประชุมใหผูบริหาร
รับทราบ เพอใหหนวยงานทเกยวของรวมกน
แกปญหาตอไป

27,000 ชุมชนในเขต
เทศบาลเมือง

ทงสง

กองสวัสดิการ ฯ
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