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แผนการดําเนนงานประจําป 2553
เทศบาลเมืองทงสง

ภายใตยทธศาสตรท 4 ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจดการองคกรเทศบาลและองคกรชุมชนสูการบริหารจดการที่ดโดยทกภาคีมสวนรวมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสูเทศบาลอัจฉริยะ
 - วัตถุประสงคของยทธศาสตร …เพื่อบริหารจดการเทศบาลและสนับสนุนทุกชุมชนใหเขมแข็งมีการบริหารจดการชุมชนพึ่งตนเองโดยใชหลกการบริหารจดการธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม

ของประชาชน
แนวทางการพัฒนาท 2  พฒนาศกยภาพบุคลากรใหมความรูและทักษะในการทํางานเฉพาะดานและทางานเปนทีมที่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามหลัก

ธรรมาภิบาลผานเกณฑ
ลําดบที่ โครงการ/กจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม

(ผลผลิต)
งบประมาณ พื้นที่ หนวย

ดาเนนการ
พ.ศ.2552 พ.ศ.2553

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาบคลากรและหนวยงาน
ในสงกัดเทศบาลเมืองทุงสง
 - กจกรรมสนับสนุนทนการศึกษา สนับสนุนทนการศึกษาใหพนักงานเทศบาลเมืองทุงสง  

เขาเรยนตอในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
330,000 เทศบาลเมืองทุงสง สํานักปลัด ฯ

2 โครงการวิจัยและพัฒนาระบบการ
ประเมินผลทั้งภายในและภายนอก
(คาจางที่ปรึกษาวิจัยและประเมินผล
ความพงพอใจของประชาชน)

 - จางที่ปรึกษาวิจยและประเมินผล  ดังนี้
1. ประเมินความพงพอใจของประชาชนในการดําเนินงนตาม
ภารกจตาง ๆ ของเทศบาลตามแผนพัฒนา , นโยบาย
ผบริหาร  เปนตน

50,000 เทศบาลเมืองทุงสง งานวิจัย ฯ
กองวิชาการ ฯ

2.  ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนในการบริการ

3.  การประเมินผลการรับรูขาวสารกจกรรมผานสอ
ประชาสมพนธ
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