
  2. วัตถุประสงค์ 
 
 

2.1 เพ่ือให้เทศบาลเมืองทุ่งสง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ ้าซ้อน 
2.2 เพ่ือให้เทศบาลเมืองทุ่งสง มีการก้าหนดประเภทต้าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก้าลัง 

โครงสร้างส่วนราชการ ให้เหมาะสมกับภารกิจอ้านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั งเทศบาลแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  สามารถตรวจสอบการ
ก้าหนดต้าแหน่งและการใช้ต้าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ้านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด้าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองทุ่งสง 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถวางแผนอัตราก้าลัง ในการบรรจุและแต่งตั งพนักงาน

เทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ้านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ้าเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก้าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


