
1. หลักการและเหตุผล

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง
กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตําแหนง
ใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดาน
บุคคล โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ วิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด

1.2.คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงพนักงาน
เทศบาล โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลเพ่ือเปนกรอบในการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณา
ใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ี
และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกําลังคน เพ่ือวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองทุงสงจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
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