
8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ

จากสภาพปญหาของเทศบาลเมืองทุงสงดังกลาว เทศบาลเมืองทุงสงมีภารกิจอํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้

8.1 โครงสรางสวนราชการ

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมาย
เหตุ

1. สํานักปลัดเทศบาล
1.1 ฝายบริหารท่ัวไป

- งานธุรการ
- งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว

1.2 ฝายปกครอง
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัว

ประชาชน
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.3 ฝายอํานวยการ
- งานการเจาหนาท่ี

2. กองคลัง
2.1 ฝายพัฒนารายได

- งานพัฒนารายได
- งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย
- งานเรงรัดรายได

2.2 ฝายบริหารงานคลัง
- งานการเงินและบัญชี
- งานพัสดุและทรัพยสิน
- งานสถิติการคลัง

2.3 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
- งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน
2.4 งานธุรการ

3. กองชาง
3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง

- งานวิศวกรรม
- งานสถาปตยกรรม

1. สํานักปลัดเทศบาล
1.1 ฝายบริหารท่ัวไป

- งานธุรการ
- งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว

1.2 ฝายปกครอง
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัว

ประชาชน
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั

1.3 ฝายอํานวยการ
- งานการเจาหนาท่ี

2. กองคลัง
2.1 ฝายพัฒนารายได

- งานพัฒนารายได
- งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย
- งานเรงรัดรายได

2.2 ฝายบริหารงานคลัง
- งานการเงินและบัญชี
- งานพัสดุและทรัพยสิน
- งานสถิติการคลัง

2.3 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
- งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน
2.4 งานธุรการ

3. กองชาง
3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง

- งานวิศวกรรม
- งานสถาปตยกรรม

/3.2 ฝายการ...
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3.2 ฝายการโยธา
- งานสาธารณูปโภค
- งานสวนสาธารณะ
- งานศูนยเครื่องจักรกล
- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ

3.3 ฝายบริหารงานท่ัวไป
- งานธุรการ

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข

- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม
- งานรักษาความสะอาด
- งานเผยแพรและฝกอบรม

4.2 ฝายบริการสาธารณสุข
- งานสงเสริมสุขภาพ
- งานสัตวแพทย
- งานทันตสาธารณสุข
- งานศูนยบริการสาธารณสุข

4.3 งานธุรการ
5. กองวิชาการและแผนงาน

5.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน
- งานนิติการ

5.2 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ
- งานประชาสัมพันธ
- งานวิจัยและประเมินผล

5.3 งานธุรการ
6. กองการศึกษา

6.1 ฝายบริหารการศึกษา
- งานโรงเรียน
- งานหองสมุดพิพิธภัณฑ และเครือขาย

ทางการศึกษา
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
- งานกีฬาและนันทนาการ
- งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม

6.2 หนวยศึกษานิเทศก
6.3 งานธุรการ
6.4 งานงบประมาณ

3.2 ฝายการโยธา
- งานสาธารณูปโภค
- งานสวนสาธารณะ
- งานศูนยเครื่องจักรกล
- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ

3.3 ฝายบริหารงานท่ัวไป
- งานธุรการ

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข

- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม
- งานรักษาความสะอาด
- งานเผยแพรและฝกอบรม

4.2 ฝายบริการสาธารณสุข
- งานสงเสริมสุขภาพ
- งานสัตวแพทย
- งานทันตสาธารณสุข
- งานศูนยบริการสาธารณสุข

4.3 งานธุรการ
5. กองวิชาการและแผนงาน

5.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน
- งานนิติการ

5.2 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ
- งานประชาสัมพันธ
- งานวิจัยและประเมินผล

5.3 งานธุรการ
6. กองการศึกษา

6.1 ฝายบริหารการศึกษา
- งานโรงเรียน
- งานหองสมุดพิพิธภัณฑ และเครือขาย

ทางการศึกษา
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
- งานกีฬาและนันทนาการ
- งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม

6.2 หนวยศึกษานิเทศก
6.3 งานธุรการ
6.4 งานงบประมาณ

/7. กองชาง...
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7. กองชางสุขาภิบาล
7.1 ฝายจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว

- งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
- งานเครื่องจักรกลและซอมบํารุง
- งานแบบแผนและกอสราง
- งานควบคุมและตรวจสอบการบําบัดน้ําเสีย

7.2 งานธุรการ
8. กองสวัสดิการสังคม

8.1 ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม
- งานสังคมสงเคราะห
- งานพัฒนาชุมชน

8.2 งานธุรการ
9. หนวยตรวจสอบภายใน

7. กองชางสุขาภิบาล
7.1 ฝายจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว

- งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
- งานเครื่องจักรกลและซอมบํารุง
- งานแบบแผนและกอสราง
- งานควบคุมและตรวจสอบการบําบัดน้ําเสีย

7.2 งานธุรการ
8. กองสวัสดิการสังคม

8.1 ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม
- งานสังคมสงเคราะห
- งานพัฒนาชุมชน

8.2 งานธุรการ
9. หนวยตรวจสอบภายใน



8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
เทศบาลเมืองทุงสงเปนเทศบาลขนาดใหญ มีภารกิจ และอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองทําเปนจํานวน

มากตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542
และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2546) ประกอบกับเทศบาล
มีนโยบายท่ีจะพัฒนาเทศบาล ใหมีความเจริญในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานคุณภาพชีวิตประชาชน
ในเขตเทศบาล ซึ่งเปนเปาหมายหลักของการพัฒนา เพราะเทศบาลเล็งเห็นวาถาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในเขตเทศบาลดีแลว ก็จะเปนพ้ืนฐานในการท่ีจะพัฒนาในดานอ่ืนๆ ใหดียิ่งๆ ข้ึนไป เทศบาลเมืองทุงสง
ไดวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมท้ังโครงสรางการกําหนดสวนราชการ เพ่ือประมาณ
การใชอัตรากําลังของพนักงานและพนักงานจางในอนาคตในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนา วาจะมีการใช
อัตรากําลังจํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุมคาตอการใชจายงบประมาณ
ของเทศบาลท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนตอเทศบาล
เปนไปอยางมีคุณภาพ จึงกําหนดตําแหนงพนักงานและพนักงานจางในแผนอัตรากําลัง 3 ป ในแตละ
สวนราชการตางๆ ไดนําแผนพัฒนาสามปมาวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

แผนพัฒนาสามป ตามนโยบายในการบริหารเทศบาลเมืองทุงสง ประกอบดวย นโยบายเรงดวน
5 เรื่อง นโยบายการพัฒนา 5 ดาน และยุทธศาสตรการพัฒนา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้
นโยบายเรงดวน
1. จัดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ปรับปรุงถนน ทางเทา ปรับภูมิทัศนเมือง และยกระดับ

มาตรฐานตลาดสดนาซื้อ จัดทําฐานขอมูลและจัดระเบียบการขายสินคาหาบเร แผงลอยในเขตเทศบาล
ใหสําเร็จ

2. สานตอแผนปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติอุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถลม ควบคูกับการปองกันภัยแลง
ท่ีสงผลกระทบตอชีวิต ความเปนอยูและอาชีพของคนในทองถ่ินอยางยั่งยืน

3. พัฒนารายได เพ่ิมประสิทธิภาพการใชงบประมาณ และการบริหารทรัพยสินของเทศบาล ขับเคลื่อน
การพัฒนาศูนยกระจายสินคาระบบรางภาคใต-ทุงสงใหสําเร็จ โดยประสานงานเชิงรุกกับกลไกภาครัฐ
เอกชนและประชาสังคมท้ังในประเทศและตางประเทศ และขับเคลื่อนโครงการสถานีขนสงยอยใหเสร็จ
สมบูรณ เชื่อมโยงการใชงานสถานีขนสงอําเภอทุงสง เพ่ือนํามาซึ่งรายไดในการพัฒนาเมืองในอนาคต

4. สนองนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และจังหวัดนครศรีธรรมราชในเรื่องยาเสพติด โดยปองกันกลุมเสี่ยงและ
ประชาชนในทองถ่ินไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด และสงเสริมใหผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษา
ใหกลับมาเปนคนดีของสังคม ตามแนวทาง “เมืองสีขาว หัวใจสีเขียว”

5. กําหนดมาตรการ “เมืองสีขาว หัวใจสีเขียว” และปฏิบัติการข้ันเด็ดขาดในการขจัดอบายมุขและยาเสพติด
รวมท้ังบังคับใชมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยจราจร และมาตรการประหยัดพลังงานภายในองคกรเทศบาล
เมืองทุงสง

นโยบายการพัฒนา
1. ดานการพัฒนาการศึกษา สงเสริมการกีฬา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปญญาทองถ่ิน

เพ่ือสรางทุงสงเปน “เมืองแหงการเรียนรู”

/1.1 ขับเคลื่อน...



1.1 ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2
(พ.ศ.2552-2561) เพ่ือรองรับการเขาสูสังคมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน และไรพรมแดน เกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิต เด็กและเยาวชนในทองถ่ิน ไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา
เกิดความใฝรู รักการอาน ใฝดีและมีคุณธรรม เห็นแกประโยชนสวนรวม มีจิตสาธารณะและสรางวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย

1.2 สงเสริมมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะดานภาษาท้ังภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืนๆ รวมตลอดถึงการสงเสริมทักษะดานวิทยาศาสตร
คณิตศาสตร เทคโนโลยี และการกีฬา

1.3 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษา พัฒนาศูนย
เด็กเล็กรีสอรทอนุบาลใหไดมาตรฐาน สนับสนุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม โดยมุงเนนโรงเรียนเปนฐาน
(SBMLD)กระจายอํานาจดานงบประมาณ ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหเปนมืออาชีพ การจัดหาทุนการศึกษา และสงเสริมการดํารงชีวิตของเด็กและเยาวชน ประชาชนในสังคม
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ใหเปนผูท่ีสามารถแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

1.4 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูท้ังในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษา
และการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาอาคารเกา รสพ. ของการรถไฟเปนชุมทางประวัติศาสตรเมืองทุงสง
(พิพิธภัณฑเมืองทุงสง) พัฒนาสวนสาธารณะถํ้าตลอด และสวนพฤกษาสิรินธรเปนแหลงเรียนรูธรรมชาติศึกษา
และการทองเท่ียวเชิงนิเวศ สรางยิมเนเซียมรองรับการพัฒนานักเรียนโรงเรียนกีฬาสูมืออาชีพ

1.5 เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงานของไทย โดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลายเกิด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค พัฒนาพฤติกรรมเด็กและเยาวชนใหมีความเลื่อมใส ศรัทธา ทะนุบํารุงศาสนา
รวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี หางไกลจากยาเสพติด เสริมสรางภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ และเพ่ิมพูนความสัมพันธกับชุมชน

1.6 สงเสริมการกีฬาสูนักกีฬาอาชีพท่ีหลากหลายประเภทกีฬา และสงเสริมใหเด็กหนึ่งคนเลน
กีฬาเพ่ือสุขภาพหรือเพ่ืออาชีพอยางนอยหนึ่งประเภทกีฬา

1.7 สงเสริมสนับสนุนเยาวชนฝกฝนเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน โดยขยายผลการ
เรียนรู “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งดนตรี หนึ่งศิลปะการแสดง หนึ่งศิลปะหัตกรรม”
2. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาและสงเสริมการคาขาย ของผูประกอบการ
ทุกประเภท ทุกระดับ และชุมชน ใหสามารถเพ่ิมรายได ลดรายจาย และมีขีดความสามารถในการแขงขัน

2.1 สงเสริมการลงทุนและพัฒนาใหเมืองทุงสง เปนศูนยรวบรวมและกระจายสินคาระบบราง
ของภาคใต เพ่ือพัฒนารายไดของเทศบาล และรองรับการเชื่อมโยงโครงการพัฒนาของรัฐบาล , โครงการ
พัฒนาเศรษฐกิจสามฝายอินโดนีเซีย - มาเลเซีย – ไทย (IMT GT) และรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน

2.2 สงเสริมและพัฒนาใหเมืองทุงสงเปนศูนยกลางการจําหนายสินคาท่ัวไป และผลิตภัณฑ
สินคาOTOP ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานจากชุมชนตางๆ

2.3 พัฒนาปรับปรุงตลาดสดชั้น 2 ใหเปนศูนยเสื้อผาท่ีมีคุณภาพ
2.4 สงเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจสีเขียว เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

/2.5 สงเสริม...



2.5 สงเสริมใหภาครัฐ เอกชน จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวและกิจกรรมอ่ืน เพ่ือสงเสริม
การตลาดและสรางรายไดใหแกคนในทองถ่ิน

2.6 สงเสริมสนับสนุนองคกรชุมชน ใหนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจของชุมชน เพ่ือเพ่ิมรายไดและลดรายจายไดในครัวเรือน
3. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหอยูดีมีสุข อยูเย็นเปนสุข อยางยั่งยืน เพ่ือดูแลความเปนอยูของประชาชน
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี บานเมืองสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ปลอดอาชญากรรม มีสุขภาวะ สุขอนามัยท่ีดี มีความสุข มีความอบอุนในครอบครัว ชุมชน เขมแข็ง และ
มีสิ่งแวดลอมท่ีดี

3.1 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติแกเทศบาล
โรงเรียนและชุมชน

3.2 พัฒนาคุณภาพการบริการ และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสาธารณสุข รวมกับสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ใหบริการเชิงรุกรวมกับกลุม ชมรมดานสงเสริมสุขภาพ ขยายโอกาสใน
การเขาถึงบริการท่ีไดมาตรฐาน รวดเร็ว เปนธรรม และท่ัวถึง ใหบริการตรวจรักษาพยาบาลโดยแพทย มีการ
จัดทําระเบียนผูปวยเพ่ือการดูแลอยางตอเนื่อง จัดหาเวชภัณฑและเครื่องใชทางการแพทยท่ีทันสมัย

3.3 สงเสริมสุขภาพดี วิถีไทย ไดแกการใหการสนับสนุนการแพทยแผนไทย และการแพทย
ทางเลือก

3.4 พัฒนาคุณภาพสวัสดิการผูดอยโอกาส ลดปจจัยเสี่ยง และสรางเสริมสุขภาพแกเด็ก สตรี
ผูสูงอายุผูพิการ ผูดอยโอกาสและเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวสงเสริมสนับสนุนการออก
กําลงักายทุกรูปแบบใหทุกชุมชนมีลานกีฬา เพ่ือสงเสริมและดูแลสุขภาพของตนเอง

3.5 สงเสริมกลุมผูสูงอายุ ปราชญชาวบาน ในการบริหารจัดการศูนยสงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุ
เทศบาลเมืองทุงสง

3.6 สงเสริมสนับสนุนการออกกําลังกายทุกรูปแบบ รวมกับกลุม ชมรมดานสุขภาพใหทุกชุมชน
มีลานกีฬา เพ่ือสงเสริมและดูแลสุขภาพของตนเอง

3.7 สงเสริมและใหความสําคัญตอกิจกรรมท่ีสรางความสัมพันธท่ีดี สรางความอบอุน มีความ
เอ้ือเฟอเก้ือกูลกันท้ังในระดับครัวเรือน และชุมชน

3.8 สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถขององคการบริหารชุมชนเมือง ใหมีการ
บริหารจัดการท่ีดี ชุมชนเขมแข็ง และสามารถจัดทําผังและแผนชุมชนไดอยางมีคุณภาพ เปนเครื่องมือนํามาใช
ในการพัฒนาชุมชน และไดรับการจัดสรรงบประมาณจากทางเทศบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอ

3.9 “ทุงสงเมืองสะอาด” พัฒนาปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลรักษาความสะอาด
ทางถนน ทางเทา รางรถไฟ พ้ืนท่ีสาธารณะตางๆ ของเมือง และสงเสริมใหมีการพัฒนาดูแลรักษาความสะอาด
ของพ้ืนท่ีอ่ืนของเมืองใหครอบคลุมท้ังในระดับครัวเรือน ชุมชน และหนวยงาน โดยชุมชนและทุกภาคสวน
มีสวนรวม จัดตั้งชมรมรีไซเคิล

3.10 ขยายระบบบําบัดน้ําเสียใหครอบคลุมพ้ืนท่ีเทศบาล
3.11 พัฒนาและปรับปรุงสวนสาธารณะถํ้าตลอด สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ

พระชนมพรรษา สวนพฤกษาสิรินธร เกาะกลางถนนและสวนหยอมท่ัวท้ังเมือง
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3.12 พัฒนาปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน
โดยติดตั้งระบบทีวีวงจรปดครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังเมือง เชื่อมโยงกับสัญญาณกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดูแลไฟฟาและแสงสวางตามถนน ตรอก ซอยและท่ีสาธารณะ สนับสนุนใหความรวมมือกับสถานีตํารวจจัด
ใหมียามชุมชนออกตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงสรางความม่ันใจและดูแลความปลอดภัยใหคนในชุมชน ลดการเกิด
อาชญากรรมและแหลงม่ัวสุม

3.13 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษสิ่งแวดลอม จัดการ
สภาพแวดลอมและระบบนิเวศใหสมดุล ดูแลบํารุงรักษาปาไม ตนน้ํา แมน้ําลําคลอง พ้ืนท่ีชุมน้ํา และระบบ
โครงขายน้ําประสานงานอยางบูรณาการในการบริหารจัดการโครงขายน้ําระหวางภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและทุกประเด็นการพัฒนา ควบคูกับการวิจัยและนําผลการวิจัยและนวัตกรรม มาปรับใชใน
การพัฒนาอยางตอเนื่อง ตั้งแตตนน้ํา กลางน้ําและปลายน้ําเพ่ือปองกันและจัดการภัยพิบัติ น้ําทวม น้ําแลง
และน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค

3.14 เตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุงสูเมืองทุงสง “เมืองคารบอน
ต่ํา”ตามแนวคิด

- “เมืองแหงตนไม” ดําเนินการและสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวของเมือง
“เมืองคารบอนต่ํา”

- “เมืองไรมลพิษ” เพ่ือดูแลจัดการเรื่องขยะและน้ําเสีย ฌาปนสถาน ใหเกิดมลพิษ
นอยท่ีสุด

- “เมืองพิชิตพลังงาน” เพ่ือบริหารจัดการเรื่องการลดการใชพลังงานฟอสซิล ใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และสงเสริมพลังงานสะอาด

- “เมืองท่ีมีการบริโภคอยางยั่งยืน” ดําเนินการจัดซื้อจัดจางสินคาท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมสงเสริมสนับสนุนเกษตรเมือง สวนผักในเมือง และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
บริโภค
4. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในบริหารงานของเทศบาลเมืองทุงสงโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล ดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได มุงผลประโยชนของประชาชนเปนหลัก บูรณาการ
ทุกภาคสวน ใหมีสวนรวม รวมคิด รวมวางแผน รวมทํา รวมตรวจสอบ รวมประเมินผล รวมรับผิดชอบ
รวมรับผลการพัฒนา และรวมภาคภูมิใจกับความสําเร็จจากผลของพัฒนาเมืองทุงสงท่ีไดรวมกันทําอยาง
ตอเนื่องดวยความรูสึกรวมเปนหนึ่งเดียววา “ทุกคนเปนเจาของเมืองทุงสงรวมกัน”

4.1 พัฒนารายไดโดยกระบวนการมีสวนรวม เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาเมืองทุงสง
4.2 สงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการทํางาน
4.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
4.4 พัฒนาปรับปรุงคุณภาพระบบสื่อสาร และเพ่ิมชองทางการสื่อสาร ใหประชาชนเขาถึงขอมูล

ขาวสารไดงาย รวดเร็ว และท่ัวถึง เชน จัดใหมีอินเตอรเน็ตไรสายท่ัวเมือง ระบบสงชางโดย SME วิทยุชุมชน
เว็บไซต เฟสบุค และสายดวนนายกฯ

4.5 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการใหบริการ มีเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัย ใหมี
มาตรฐานการบริการ บริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม มีสิทธิเทาเทียมกัน ประชาชนไดรับดวยความ
สะดวก รวดเร็วมีความพึงพอใจสูงสุด เตรียมการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

/4.6 ปรับปรุง…



4.6 ปรับปรุงระบบการบริหารงานเทศบาลโดยนําระบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมเปน
แนวทางดําเนินงานสูการปฏิบัติในเทศบาล เชน ปรับปรุงโครงสรางการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยพัฒนา
สมรรถนะ และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร สรางทัศนคติเชิงบวก และจิตสาธารณะ
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอยางสรางสรรค นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ
สรางระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมาใชบริหารงานเทศบาลและบริหารการ
พัฒนาเมืองทุงสงจัดทําตัวชี้วัดใชวัดผลการปฏิบัติหนาท่ีท้ังในระดับบุคคลและองคกรใหเกิดความคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุด
5. ดานการวางผังเมืองและผังชุมชน พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพ่ือรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม การจัดการความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง การจัดการจราจร
และภูมิทัศนของเมือง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และท่ีสําคัญอยางยิ่งคือ
การจัดการภัยพิบัติอุทกภัย วาตภัย ดินถลม ภัยแลง และอัคคีภัย

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาแบบบูรณาการ

สูคุณภาพมาตรฐานท่ีเหนือกวา

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. พัฒนาผูเรียนใหมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
คานิยมท่ีเหมาะสม  มีความรูคู คุณธรรม  สราง
โอกาสในการเรียนรู  ตามเกณฑมาตรฐาน และ
สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข

- รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระ
- จํานวนโรงเรียนท่ีผานเกณฑมาตรฐาน สมศ
- จํานวนโรงเรียนท่ีผานเกณฑมาตรฐานกรมสงเสริมฯ

2. พัฒนาผูเรียนใหไดรับโอกาสในการศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนและมีคุณภาพ

- รอยละของผูจบการศึกษาข้ันสูงสุดของโรงเรียน
ไดรบัการศึกษาตอ

3. พัฒนาหลักสูตร  สนับสนุนงานวิจัยดานการ
พัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรูใหมีความโดด
เดนทุกกลุมสอดคลองกับความตองการทองถ่ิน
สะทอนเอกลักษณของชุมชนและมีการขยายผล
ไปสูการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ

- มีหลักสูตรทองถ่ินท่ีทุงสงครอบคลุม 6 กลุมสาระ
- จํานวนหนวยเรียนรูท่ีเก่ียวของกับเอกลักษณความ
เปนทุงสงเพ่ิมข้ึน
- รอยละของนักเรียนท่ีผานหลักสูตร
- จํานวนศูนยเรียนรูในโรงเรียนท่ีสะทอนเอกลักษณ
ชุมชน

4. พัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหมีความพรอมทุกดาน
โดยจัดตั้ ง โรง เรี ยนและพัฒนาระบบบริหาร
“รีสอรทอนุบาล” และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

- จํานวนศูนยสื่อเรียนรูในอนุบาลรีสอรทท่ีมีคุณภาพ
ตามเกณฑ
- รอยละของนักเรียนท่ีมีอายุ 3-6 ปท่ีมีพัฒนาการท้ัง
4 ดานอยูในระดับดี
- จํานวนศูนยพัฒนาเด็กท่ีมีอยูและท่ีจะสรางข้ึนใหม
ไดรับการพัฒนาใหไดมาตรฐาน

5. พัฒนาครูตนแบบและบุคลากรทางการศึกษาให
ไดมาตรฐานและมีความเปนเลิศ  โดยมุงเนนการ
ประยุกตใช  เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศและ

- จํานวนครูตนแบบท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ
- รอยละของครูตนแบบท่ีไดรับการพัฒนาแลวผาน
เกณฑมาตรฐานสมรรถนะครูตนแบบของทม.ทุงสง

6.พัฒนา…



กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
นวัตกรรมสมัยใหม ในการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารการศึกษา

6. พัฒนาศูนยเรียนรูใหเปนหองเรียนตนแบบเพ่ือ
เสริมสรางการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนท้ัง 5 ดาน

- จํานวนหองเรียนตนแบบท่ีกลุมสาระไดดําเนินการ
ผานมาตรฐาน

7 สนับสนุนการกีฬาเพ่ือสุขภาพ พัฒนาสูความเปน
เลิศและสูมืออาชีพในระดับสากลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการโรงเรียน  และระบบโครงสราง
พ้ืนฐานดานกีฬาใหไดมาตรฐาน

- รอยละของนักเรียนท่ีผานการเขารวมแขงขันกีฬา
ระดับตาง ๆ เพ่ิมข้ึน
- ประเภทกีฬาท่ีเทศบาลเมืองทุงสงไดเขาสูความเปน
เลิศ
- จํานวนครั้งท่ีทม.ทุงสงไดรับการเปนเจาภาพจัด
แขงขันระดับประเทศและระดับชาติ
- จํานวนชมรมท่ีมีการรวมตัวดานกีฬาเพ่ิมข้ึน
- จํานวนสนามฝกซอมและแขงขันดานกีฬาสูความ
เปนเลิศเพ่ิมข้ึน
- จํานวนนักกีฬาของทม.ทุงสงท่ีไดรับการคัดเลือกเปน
นักกีฬาทีมชาติ

8 สรางระบบบริหารจัดการของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองทุงสงเสริมสรางการมีสวนรวมบริหาร
จัดการของภาคีทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพเปน
ระบบและไดมาตรฐาน

- จํานวนโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองทุงสงท่ีผาน
มาตรฐาน SBM
- จํานวนครั้งท่ีไดจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพกรรม
การศึกษารวมกับเทศบาลเมืองทุงสง

9 พัฒนาระบบโรงเรียนมัธยมศึกษาใหมีคุณภาพได
มาตรฐานและมุงเนนความเปนเลิศในดานวิชาการ
และดานสังคม

- รอยละของนักเรียนท่ีผานเกณฑมาตรฐานการ
ทดสอบระดับชาติ
- จํานวนโรงเรียนเกณฑมาตรฐาน สมศ
- จํานวนโรงเรียนเกณฑมาตรฐานกรมสงเสริมฯ
- ผลคะแนนทดสอบ O-Net เฉลี่ยทุกโรงเรียนท่ีมี
สิทธิสอบ

10 นําภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม อาชีพ
มาเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนท้ัง
ในระบบและนอกระบบการศึกษา

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ี ทม.ทุงสง  ใหการ
สงเสริมสนับสนุนดานประเพณี วัฒนธรรมและศาสนา
- จํานวนพิพิธภัณฑทองถ่ินท่ีจัดตั้งได
- จํานวนโรงเรียนท่ีฝกศิลปะทองถ่ิน
- จํานวนชุมชนท่ีมีกลุมศิลปะการแสดงประจําชุมชน
และมีรายไดจากการแสดง
- จํานวนสาขาของภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเทศบาลสงเสริม
ใหมีการสืบสาน

/ยุทธศาสตร…



ยุทธศาสตรท่ี 2 รวมกันจัดวางผังเมือง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน รักษาสิ่งแวดลอม ปองกันน้ําทวม
สูเมืองนาอยู อยางยั่งยืน

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพ
ในการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยเมืองทุงสงแบบ
บูรณาการใหยั่งยืนโดยบูรณาการการพัฒนาดาน
กายภาพและดานกระบวนการทางสังคมอยางเชื่อมโยง
และตอเนื่อง

- รอยละของงบประมาณท่ีใชในการแกไขปญหาน้ํา
ทวมลดลง
- รอยละของทางระบายน้ํา(คลองเหมือง คูระบายน้ํา
ทางน้ําสาธารณะ)ท่ีไดรับการขุดลอก

2. สรางกระบวนการเรียนรูกฎหมายผังเมืองรวมเมือง
ทุงสง และสงเสริมการมีสวนรวมในการปฏิบัติ

- มีผังเมืองรวมเมืองทุงสงท่ีประกาศใชบังคับโดย
ประชาชนมีสวนรวม
- จํานวนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองทุงสงท่ีมีการ
จัดทําผังชุมชนท่ีไดมาตรฐาน

3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานโครงขายถนน  ระบบ
ระบายน้ํา ไฟฟาประปา  โทรศัพท  ใหเพียงพอ และ
ปรับปรุงบํารุงรักษาอาคารสถานท่ีสาธารณะขนสงท่ี
ทันสมัย ภายใตกรอบความรวมมือระหวางภาครัฐ
รัฐวิสาหกิจและเอกชน

- จํานวนถนนในเขตเทศบาลท่ีมีคูระบายน้ําท่ีได
มาตรฐาน
- จํานวนถนนในเขตเทศบาลท่ีไดรับการปรับปรุงให
ไดมาตรฐาน
- รอยละของจํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช
- รอยะละของถนนสาธารณะท่ีไดรับบริการไฟฟา
สาธารณะสองสวางท่ัวถึง
- รอยละของครัว เรือนท่ีมีน้ํ าประปาสะอาดได
มาตรฐานการประปาสวนภูมิภาค

4. ปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีสวนธารณะ สวน หยอม
และปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหสวยงามเปน
ระเบียบโดยทุกภาคสวนมีสวนรวม

- รอยละของพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ สวนหยอม ในเขต
เทศบาลท่ีไดรับการปรับปรุงใหสวยงามเปนระเบียบ
ไดมาตรฐาน

5. ปองกันและแกไขปญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะอยาง
มีสวนรวม

- รอยละของพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีไดรับการคุมครอง
ปองกัน  ไมมีการบุกรุก

6. ปรับปรุงพัฒนาและบริหารจัดการตลาดสด  ตลาด
นัด  ตลาดคนเดิน  ใหสวยงาม สะอาด ถูกหลัก
สุขาภิบาลโดยการมีสวนรวม

- รอยละรานคาในตลาด รานอาหาร และแผงลอย
ท่ีข้ึนทะเบียนท่ีไดมาตรฐาน ฟูด เซพ ตี้ ตามเกณฑ
- รางวัลตลาดสดในเขตเทศบาลเมืองทุงสง

7. สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม

- รอยละของพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลท่ีไดรับการสงเสริม
อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

8. จัดระบบจราจรใหมีระเบียบและสรางวินัยจราจร
แกประชาชน โดยทุกภาคสวนรวมแบบบูรณาการ

-รอยละผูกระทําผิดกฎหมายจราจรในเขต ทม.ทุงสง
ลดลง

/9. ปรับปรุง…



กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
9. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ
เทศบาลใหมีประสิทธิภาพถูกหลักสุขาภิบาล

- ปริมาณขยะลดลง 50%

10. บริหารจัดการระบบบําบัดน้ําเสียท่ีมีอยูใหมี
ประสิทธิภาพโดยประชาชนมีสวนรวมและขยายระบบ
บําบัดน้ําเสียใหครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตเทศบาล

- รอยละของครัวเรือนท่ีมีการติดตั้งบอดักไขมันท่ีได
มาตรฐานในเขตเทศบาลเพ่ิมข้ึน
- มีระบบบําบัดน้ําเสียรวมของ ทม.ทุงสงท่ีได
มาตรฐาน
- รอยละของสัดสวนพ้ืนท่ีในเขตทม.ทุงสงท่ีมีระบบ
บําบัดน้ําเสียครอบคลุม
- จํานวนแหลงน้ํา คู คลอง มีคุณภาพน้ําเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน

11. รณรงคสงเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟาและ
น้ํามันและสนับสนุนการใชพลังงานทางเลือก

- ปริมาณการใชไฟฟาของเทศบาลลดลง
- จํานวนประเภทของกิจกรรมดานพลังงานทางเลือก
ในเขตทม.ทุงสงเพ่ิมข้ึน

12. สงเสริมทุกภาคสวนมีสวนรวมพัฒนาเมืองทุงสง
สูเมืองคารบอนต่ํา เมืองจักรยาน เมืองรูสูภัยพิบัติ

- รอยละของครัวเรือนท่ีคัดแยกขยะและนํามาใช
ประโยชนตามหลัก 3R
- รอยละของขยะท่ีไดกําจัดท่ีถูกหลักสุขาภิบาล
- บุคลากรในสังกัดเทศบาล นักเรียน/ประชาชนใน
เมือง มีการใชจักรยานในชีวิตประจําวัน ไมนอยกวา
70 คน
- จํานวนครัวเรือนไดรับผลกระทบจากภัยน้ําทวม

ลดลง 50% เทียบกับป 2554

/ยุทธศาสตร…



ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สูคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา
กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการลงทุนดานคมนาคม
ขนสง รองรับการขยายการลงทุนภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมและขยายการจางงานในพ้ืนท่ีให
สามารถลดตนทุนและเพ่ิมความสามารถในการ
แขงขัน

- จํานวนศูนยกระจายสินคาท่ีไดมาตรฐาน
- จํานวนแรงงานท่ีจางเพ่ิมทางตรง-ทางออมในศูนย
กระจายสินคา

2. พัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพแกกลุมผูจางงาน
กลุมอาชีพ ผูดอยโอกาสยากจน ภายใตปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยทุกภาคสวนมีสวนรวม

- จํานวนกลุมอาชีพในเขตทม.ทงุสงท่ีไดรับการสงเสริม
อาชีพและมีรายไดเพ่ิมข้ึน
- รอยละของผูสนใจไดพัฒนาสรางอาชีพและเพ่ิมรายได

3. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดเครือขายธุรกิจการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เชิงวัฒนธรรม และการกีฬา
เชื่อมตอแหลงทองเท่ียวเชิงกิจกรรมและสงเสริมการ
ทองเท่ียวของเมืองทุงสงเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ีใกลเคียง
โดยชุมชนมีสวนรวม

- รอยละของรายได ท่ี เ พ่ิมข้ึนของครัวเรือนในเขต
เทศบาล
- รอยละของนักทองเท่ียวในเขตเทศบาลเมืองทุงสง
เพ่ิมข้ึน
- รอยละของรายไดจากนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน
- จํานวนชุมชนท่ีมีกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษเพ่ิมข้ึน

4. จัดบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐานท่ัวถึงและ
รณรงคสงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
ถูกตอง

- ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการสุขภาพ

5. จัดระบบปองกันอาชญากรรม ยาเสพติด และ
อบายมุข โดยทุกภาคสวนมีสวนรวม

- จํานวนกลุมเสี่ยง แกนนําและอาสาสมัครไดรับความรู
และนําไปสรางภูมิคุมกันใหกับตัวเองและชุมชน
- รอยละของกิจกรรมงานบุญประเพณีท่ีปราศจาก
เครื่องดื่มแอลกอฮอล

6. พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภัย
พิบัติ ใหมีประสิทธิภาพโดยทุกภาคสวนมีสวนรวม

- ร อ ย ล ะ ข อ ง ชุ ม ช น มี ร ะ บ บ ป อ ง กั น อั ค คี ภั ย
- รอยละของอปพร.ในเขตเทศบาลเมืองทุงสงท่ีผานการ
อบรมไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

7. สงเสริมสวัสดิการชุมชนโดยจัดสวัสดิการแก
คนชรา ผูดอยโอกาส คนพิการ คนยากจน ใหพอแก
การดํารงชีพและเปนธรรม

รอยละของคนชราผูดอยโอกาส คนพิการ คนยากจน ท่ี
ไดรับเบี้ยยังชีพตามเกณฑและไดลงทะเบียนกับเทศบาล

/ยุทธศาสตร…



ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองคกรเทศบาลและองคกรชุมชนสูการบริหาร
จัดการท่ีดีโดยทุกภาคีมีสวนรวมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสูเทศบาลอัจฉริยะ

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการและเพ่ือการบริการประชาชน
ของเทศบาลและชุมชนใหมีประสิทธิภาพและได
มาตรฐานสามารถเขาถึงไดงายสะดวกในการใช
ประโยชน

- รอยละของระบบฐานขอมูลและ ICT ท่ีเปนปจจุบัน
ถูกตอง ครอบคลุม ภารกิจของ ทม.ทุงสง
- รอยละของผูมาใชบริการขอมูลเวปไซดของเทศบาล
เพ่ิมข้ึน
- รอยละของขอรองเรียนของประชาชนท่ีเสนอผาน
ในเวปไซตไดรับการแกไข

2.พัฒนาศักยภาพบุคคลใหมีความรูและทักษะใน
การทํางานเฉพาะด านและทํางานเปน ทีม ท่ี มี
ประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามหลักธรรมาภิบาลผาน
เกณฑการบริหารจัดการท่ีดี

- รอยละของบุคลากรของทม.ทุงสงท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะเฉพาะดาน
- รอยละของผูนําชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาและนําความรู
ไปใช

3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการสื่อสารเพ่ือการ
พัฒนางานและพัฒนาชุมชนใหมีประสิทธิภาพ และ
ลดข้ันตอนปฏิบัติงาน

- รอยละของรอบระยะเวลาใหบริการของกระบวนงาน
ของเทศบาลเมืองทุงสงไดมาตรฐาน

4. พัฒนาระบบบริการทุกกระบวนงานบริการของ
เทศบาลโดยสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมอยาง
เขมแข็ง

- จํานวนโครงการท่ีมีการบูรณาการระหวางกอง/ฝาย
เพ่ิมข้ึน
- รอยละของโครงการจากแผนชุมชนท่ีสภาชุมชนเสนอ
ตอเทศบาลและหนวยงานภายนอกไดรับอนุมัติเพ่ิมข้ึน
- รอยละของขอรองเรียนไดรับการแกไขจากเทศบาล

5. เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการจัดเก็บรายได
ของเทศบาลใหครบถวน ท่ัวถึง และเปนธรรม

- รอยละของงบประมาณจากการจัดเก็บรายไดในเขต
ทม.ทุงสงเพ่ิมข้ึน

6. สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองการบริหารสู
การพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน

- รอยละโครงการจากแผนชุมชนท่ีสภาชุมชนเสนอตอ
เทศบาลและหนวยงานภายนอกไดรับอนุมัติเพ่ิมข้ึน

7. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและ
สถานท่ีปฏิบัติงาน

- ความพึงพอใจของผูปฏิบัติและผูรับบริการ

8. สงเสริมองคกรชุมชน (อบช.) ทุกองคการบริหาร
ชุมชน/กลุมตางๆใหมีสวนรวมในการพัฒนาเมือง
อยางเข็มแข็ง และบูรณาการความรวมมือจากทุก
ภาคสวน

/การ...



การกําหนดตําแหนงและภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง) หนาท่ีเปนผูควบคุม กํากับดูแล และรับผิดชอบ

งานของหนวยงานตางๆ ของเทศบาล โดยเสนอตรงตอนายกเทศมนตรี
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) หนาท่ีควบคุม กํากับดูแล อนุมัติเบิกจาย

และรับผิดชอบในงานประจําของกองชาง และกองชางสุขาภิบาล
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) หนาท่ีควบคุม กํากับดูแล อนุมัติเบิกจาย

และรับผิดชอบในงานประจําของกองวิชาการและแผนงาน , กองคลัง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และ
สํานักปลัดเทศบาล ในสวนท่ีเก่ียวกับคารับรองและพิธีการ
สํานักปลัดเทศบาล

มีหนาท่ีควบคุมรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล และงานท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ี
ของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาลโดยแบงสวนราชการ
ภายในดังนี้

1. ฝายบริหารงานท่ัวไป มีหนาท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงาน
ธุรการ งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว

2. ฝายปกครอง มีหนาท่ีควบคุมดุแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานทะเบียน
ราษฎร และงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

3. ฝายอํานวยการ มีหนาท่ีควบคุมดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีเก่ียวกับบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครูเทศบาลท่ีสังกัดและไมสังกัดสถานศึกษา พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง
กําหนดตําแหนงพนักงานและพนักงานจางในแผนอัตรากําลัง 3 ป ของสํานักปลัดเทศบาล ดังนี้

- หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) จํานวน    1  อัตรา
1. ฝายบริหารงานท่ัวไป

- หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน 3 อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน 2 อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 6 อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  14  อัตรา

2. ฝายปกครอง
- หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน  12  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    7  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 31 อัตรา

3. ฝายอํานวยการ
- หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน    4  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน    1  อัตรา

/กองวิชา…



กองวิชาการและแผนงาน
มีหนาท่ีเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะเพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย

จัดทําแผน หรือโครงการติดตามประเมินผล การดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ ซึ่งอาจเปนนโยบาย
แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคงของประเทศ ท้ังนี้ อาจะเปน
นโยบายแผนงานของเทศบาล หรือโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม หรือระดับจังหวัด แลวแต
กรณี และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยแบงสวนราชการภายในดังนี้

1. ฝายแผนงานและงบประมาณ มีหนาท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของ
งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานนิติการ

2. ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ มีหนาท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ของงานวิจัยและประเมินผล งานประชาสัมพันธ
กําหนดตําแหนงพนักงานและพนักงานจางในแผนอัตรากําลัง 3 ป ของกองวิชาการและแผนงานดังนี้

- ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) จํานวน    1  อัตรา
1. ฝายแผนงานและงบประมาณ

- หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน    4  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    3  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน - อัตรา

2. ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ
- หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน    2  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    4 อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา

3. งานธุรการ
- พนักงานเทศบาล จํานวน    1  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน - อัตรา

กองคลัง
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการเบิกจาย การรับ การนําเงินสง การเก็บรักษาเงินและเอกสาร

การเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงินอ่ืนๆ
งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียน
คุมเงินรายได และรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดรองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับ
การพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในดังนี้

/1.ฝาย...



1. ฝายพัฒนารายได มีหนาท่ี ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในงานพัฒนารายได
งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย และงานเรงรัดรายได

2. ฝายบริหารงานคลัง มีหนาท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานหนาท่ีของงานการเงิน
และบัญชี งานพัสดุและทรัพยสิน และงานสถิติการคลัง

3. ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ีควบคุมดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติและประสาน
งานในหนาท่ีของงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
กําหนดตําแหนงพนักงานและพนักงานจางในแผนอัตรากําลัง 3 ป ของกองคลังดังนี้

- ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) จํานวน    1  อัตรา
1 ฝายพัฒนารายได

- หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน    3  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    2 อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน    2   อัตรา

2 ฝายบริหารงานคลัง
- หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน    4  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    4  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน - อัตรา

3 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
- หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน    2  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน 1  อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน - อัตรา

4 งานธุรการ
- พนักงานเทศบาล จํานวน    2  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน    1  อัตรา

กองชาง
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานควบคุม
อาคารตามระเบียบ งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง และ
งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ
อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในดังนี้

/1.ฝาย…



1. ฝายแบบแผนและกอสราง มีหนาท่ีควบคุมดุแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงาน
วิศวกรรม งานสถาปตยกรรม งานผังเมืองและการควบคุมอาคารใหเปนไปตามกฎหมาย

2. ฝายการโยธา มีหนาท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงาน
สาธารณูปโภคงานสวนสาธารณะ งานศูนยเครื่องจักรกล และงานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ
กําหนดตําแหนงพนักงานและพนักงานจางในแผนอัตรากําลัง 3 ป ของกองชางดังนี้

- ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) จํานวน    1  อัตรา
1 ฝายแบบแผนและกอสราง

- หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน    7  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน    3  อัตรา

2 ฝายการโยธา
- หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน    6  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน    9  อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 14 อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 53 อัตรา

3 ฝายบริหารงานท่ัวไป
- หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน    1  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 4  อัตรา

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ สาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพและอนามัย การปองกัน

โรคติดตอ งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม และงานอ่ืนๆ เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย
ในกรณีท่ียังไมไดจัดตั้งกองการแพทย จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตน เก่ียวกับศูนยบริการ
สาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข โดยแบงสวนราชการภายในดังนี้

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข มีหนาท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของ
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม งานรักษาความสะอาดและงานเผยแพรและฝกอบรม

2. ฝายบริการสาธารณสุข มีหนาท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงาน
สงเสริมสุขภาพ งานสัตวแพทย งานศูนยบริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข
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กําหนดตําแหนงพนักงานและพนักงานจางในแผนอัตรากําลัง 3 ป ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ดังนี้
- ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) จํานวน    1  อัตรา
1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข

- หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน    1  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน    2  อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  16  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 61 อัตรา

2 ฝายบริการสาธารณสุข
- หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน จํานวน 1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน  5  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    2  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  32  อัตรา
3 งานธุรการ
- พนักงานเทศบาล จํานวน    2  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน    2  อัตรา

กองการศึกษา
มีหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารการศึกษา และพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา

การศึกษานอกระบบการศึกษา และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในดังนี้
1. ฝายบริหารการศึกษา

มีหนาท่ีควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานหองสมุด พิพิธภัณฑ และ
เครือขายทางการศึกษา งานกีฬาและนันทนาการ งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม
กําหนดตําแหนงพนักงานและพนักงานจางในแผนอัตรากําลัง 3 ป ของกองการศึกษา ดังนี้

- ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง) จํานวน    1  อัตรา
1 ฝายบริหารการศึกษา

- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานเทศบาล จํานวน    4  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 40 อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  44  อัตรา

2 หนวยงานนิเทศก
- พนักงานเทศบาล จํานวน    1  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน    1  อัตรา
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3 งานธุรการ
- พนักงานเทศบาล จํานวน    5 อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน    3 อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    1  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน - อัตรา

4 งานงบประมาณ
- พนักงานเทศบาล จํานวน    1  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน - อัตรา

กองชางสุขาภิบาล
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดลอมดานวัสดุท่ีใชแลว (ขยะ) การจัดการ

คุณภาพน้ํา การควบคุมออกแบบและกอสรางอาคารโรงเรียน ท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม การควบคุมดูแล
รักษาตรวจสอบระบบบําบัดน้ําเสีย และมลพิษในดานอ่ืนๆ รวมท้ังการปฏิบัติงานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
โดยแบงสวนราชการภายในดังนี้

1. ฝายจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ของงานเครื่องจักรกลและซอมบํารุง งานแบบแผนและกอสราง และงานควบคุมตรวจสอบการบําบัดน้ําเสีย
กําหนดตําแหนงพนักงานและพนักงานจางในแผนอัตรากําลัง 3 ป ของกองชางสุขาภิบาล ดังนี้

- ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ระดับกลาง) จํานวน    1  อัตรา
1 ฝายจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว

- หัวหนาฝายจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว
(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา

- พนักงานเทศบาล จํานวน    2  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน    2  อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  18  อัตรา

2 งานธุรการ
- พนักงานเทศบาล จํานวน    1  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    2  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน    2  อัตรา

กองสวัสดิการสังคม
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย
เยาวชน การสงเสริมประเพณีทองถ่ินและงานสาธารณะ การใหคําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบเก่ียวกับ
สวัสดิการสังคม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยแบงสวนราชการภายในดังนี้
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1. ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม มีหนาท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ของงานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน งานพัฒนาชุมชน

กําหนดตําแหนงพนักงานและพนักงานจางในแผนอัตรากําลัง 3 ป ของกองสวัสดิการสังคม ดังนี้
- ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) จํานวน    1  อัตรา
1 ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม

- หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) จํานวน    1  อัตรา

- พนักงานเทศบาล จํานวน    3 อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    3  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน    2  อัตรา

2 งานธุรการ
- พนักงานเทศบาล จํานวน    1  อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    2  อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน - อัตรา

หนวยงานตรวจสอบภายใน
- พนักงานเทศบาล จํานวน - อัตรา
- ลูกจางประจํา จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน - อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน - อัตรา
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