
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือใหเทศบาลเมืองทุงสง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ําซอน
2.2 เพ่ือใหเทศบาลเมืองทุงสง มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการ

ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจางประจํา และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลเมืองทุงสง

2.5 เพ่ือใหเทศบาลเมืองทุงสง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของ
เทศบาลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

2.6 เพ่ือใหเทศบาลเมืองทุงสง สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
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